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Vorwort

Smartphone am See: Brandenburgs Weg in die digitale Zukunft

Die (bergroBe Mehrzahl der Brandenburgerinnen und Brandenburger
benutzt heute Smartphones. Wir haben uns daran gewéhnt, Mails auf
dem Telefon zu checken, mit der App den nachsten Zug zu suchen, per
Internet Nachrichten und Fotos zu verschicken oder mit dem Navi unse-
ren Urlaubsort zu finden. Das Smartphone hat unser Leben verandert —
und vereinfacht — wie kaum eine technische Innovation zuvor. Dabei ist
das Smartphone gerade mal zehn Jahre alt.

Das ,kluge Telefon® ist dabei nur ein kleiner Ausschnitt dessen, was Digitalisierung heute und vor allem in Zu-
kunft vermag. Digitalisierung wird die Art und Weise, wie wir leben, lernen, arbeiten und wohnen weiter funda-
mental verandern. Dass wir diese Veranderungen aktiv gestalten und nicht von ihnen tberrollt werden — diesem
Ziel dient unsere Digitalisierungsstrategie, die wir in den vergangenen zwei Jahren entwickelt haben. Um was
geht es also?

Erst einmal geht es um den Aufbau einer guten digitalen Infrastruktur. Wir in Brandenburg sind zwar Spitzenreiter
in Ostdeutschland, aber noch lange nicht zufrieden. Allein das Land stellt in den kommenden Jahren etwa 200
Millionen Euro bereit, damit das schnelle Internet in alle Ecken kommt. Vielerorts laufen bereits die Bauarbeiten,
anderswo werden sie in Kiirze beginnen. Unser Ziel ist, dass Anfang der 2020er Jahre eine umfassende Gigabit-
Infrastruktur im ganzen Land zur Verfiigung steht. Bereits 2019 werden wir etwa 1.200 kostenlose WLAN-
Hotspots in Brandenburg einrichten.

Was ist nun das Brandenburgische an der Digitalisierung? Wie sieht unsere Vision vom digitalen Brandenburg
aus?

Zunachst bedeutet Digitalisierung, dass in unserem Flachenland die Distanzen schrumpfen. Wege aufs Amt
kénnen in Zukunft wegfallen, wenn sich Behdrdenvorgange online erledigen lassen. Wenn Busse und Bahnen
vernetzt fahren oder gar autonom, werden wir mobiler — auch auf dem Land. Wenn Arzte online mit ihren Patien-
ten und untereinander kommunizieren, spart das manchen Weg und manche Wartezeit — und flihrt zu besserer
Gesundheitsversorgung.

Vor allem werden wir Digitalisierung und landlichen Raum miteinander verknipfen — ein Thema, das in Deutsch-
land bisher eher vernachlassigt wurde. Wir wollen, dass die Distanzen zwischen Stadt und Land kleiner werden,
dass der landliche Raum mittels Digitalisierung (noch) lebenswerter und attraktiver wird. Dabei kénnen wir in
Deutschland vorbildlich werden. Schon jetzt entstehen Co-Working-Spaces gerade auch im I&ndlichen Raum -
weil sie gute Infrastruktur optimal mit gutem Leben und gutem Arbeiten verbinden kénnen. Mit selbststandig fah-
renden Bussen oder Autos wird sich 6ffentlicher Verkehr ganz anders organisieren lassen. Gerade fir die Mobili-
tat im landlichen Raum besteht da eine grolke Chance. Heute mag es zwar noch wie Zukunftsmusik klingen, doch
die Digitalisierung kann und wird unsere landlichen R&ume weiter beleben, attraktiver und anziehender machen.

Gleichzeitig profitieren wir in Brandenburg enorm von Berlin in unserer Mitte. Wir wollen uns enger mit Berlin
abstimmen und Win-win-Situationen erzeugen — wenn es beispielsweise um die Vernetzung der Startup-Szene
geht, wenn es darauf ankommt, clevere Ideen schneller in gute Produkte und Dienstleistungen zu Ubersetzen.
Gemeinsam konnen wir eine grofe digitale Innovationsregion im Herzen Europas werden.

Auch auf Bildung und Gesundheit werden wir in Brandenburg besonders achten. Deshalb wollen wir in die digita-
le Infrastruktur unserer Schulen, Hochschulen und Krankenhauser investieren. Wir werden eine Schulcloud fiir




alle Schulen etablieren, um so die Vorteile des Netzes in die verschiedenen Fécher zu tragen. Damit wollen wir
Vorreiter in Deutschland sein. Und wir wollen zusammen mit der Wirtschaft zusatzliche Digitalprofessuren etablie-
ren, um Chancen und Nutzen der Digitalisierung weiter voranzutreiben.

Unsere Digitalisierungsstrategie soll helfen, ressort- und fachibergreifend nach neuen Lésungen daflir zu su-
chen, wie wir das Leben in Brandenburg einfacher und besser machen kdnnen. Das ist die zentrale Herausforde-
rung von Digitalisierung. Gerade auch in der Verwaltung sollen Prozesse vor allem einfacher werden. Das geht
sicherlich nicht in einem Schritt — entscheidend ist, dass wir mit dem Umzudenken beginnen. In den kommenden
Jahren werden wir deshalb im Land mindestens 450 Millionen Euro in die Digitalisierung investieren.

Dabei ist uns bewusst, dass sich die Welt weiterdreht. Beim Thema Digitalisierung ist die Entwicklungsgeschwin-
digkeit enorm. Neue Themen — wie etwa kinstliche Intelligenz — werden uns beschaftigen. Deshalb werden wir
unsere Digitalisierungsstrategie kontinuierlich fortschreiben, um immer auf der Hohe der Zeit zu sein. Mit Ihnen.
Seien Sie dabei! Denn gemeinsam leitet uns die Vision vom Leben mit dem Smartphone am See.

Thomas Kralinski

Staatssekretar und Digitalkoordinator der Landesregierung




Zusammenfassung

Die Landesregierung von Brandenburg versteht die voranschreitende Digitalisierung als Gestaltungsaufgabe und
Modernisierungschance. Fir die Landesregierung ist die Digitalisierung kein Selbstzweck. Erstens: Der Mensch
steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Die Digitalisierung verandert so gut wie alles zuvor Bestehende auf eine
fundamentale Art. Diese Veranderungen sollen dazu fiihren, dass das Leben der Menschen in Brandenburg
besser und einfacher wird. Zweitens: Tradition und Tablet knnen und sollen sich in Brandenburg hervorragend
erganzen. Die Landesregierung will Antwort geben auf die Frage, wie sich das Bestehende auf produktive, positi-
ve und menschengerechte Weise mit dem Neuen verbinden lasst.

Das vorliegende Strategiepapier ist nach dem Statusbericht vom Sommer 2017 ein weiterer Meilenstein auf dem
Weg in ein digitales Brandenburg des 21. Jahrhunderts. Der Landtag Brandenburg hatte die Landesregierung mit
Beschluss vom 9. November 2016 (Drucksache 6/5185-B) aufgefordert, eine ,Zukunftsstrategie Digitales Bran-
denburg® zu entwickeln.

Landesregierung und Landesverwaltung haben im Zuge der Entwicklung dieser Digitalisierungsstrategie in den
vergangenen zwei Jahren in allen Politikfeldern ihre Digitalisierungsanstrengungen deutlich intensiviert. Insofern
ist schon der umfassend gefiihrte Strategieprozess mit allen Dialogformaten, Workshops, politischen und orga-
nisatorischen Veranderungen Teil des Erfolgs einer Digitalisierungsstrategie. Das ressortibergreifende Themen-
feld Digitalisierung wurde nachhaltig in der Landespolitik verankert.

Das vorliegende Strategiepapier enthélt eine digitalpolitische ,Vision* des Digitalbeirats fir die digitale Zukunft
des Landes, eine ,Digitale Agenda“ der Landesregierung mit sieben Handlungsfeldern und politischen Zielstel-
lungen, eine Skizze flir den weiteren Weg der Digitalpolitik sowie rund 200 Manahmen aus allen Ressortberei-
chen.

Die Digitalisierungsstrategie stellt erstmals einen Zusammenhang zwischen allen digitalpolitischen Aktivitaten der
Landesregierung her und richtet somit die Landespolitik auf eine digitale Zukunft aus. Als spezifisch brandenbur-
gische Digitalisierungsstrategie setzt sie auf den Starken und Herausforderungen des Landes auf. Brandenburg
strebt in vielen Bereichen, insbesondere aber in den Feldern Bildung, Gesundheit und Land- und Forstwirtschaft
eine digitalpolitische Vorreiterrolle an, die beispielgebend fir Lander mit &hnlichen Strukturen sein soll.

Als Kern der brandenburgischen Digitalpolitik I&sst sich zusammenfassen:

1. Bei allen Digitalisierungsansatzen steht der Mensch im Mittelpunkt. Digitalisierung soll durch vernetzte,
individualisierte und vereinfachte Ablaufe den Faktor Mensch in der brandenburgischen Gesellschaft der
Zukunft starken.

2. Digitalisierung kann in einem Flachenland wie Brandenburg dazu beitragen, Distanzen in vielerlei
Hinsicht zu Uberwinden.

3. Brandenburgische Tradition und digitale Moderne sind kein Widerspruch, sondern kénnen sich
hervorragend erganzen.

Grundlage aller Digitalpolitik ist die angemessene Verfiigbarkeit von digitalen Infrastrukturen wie Breitband und
Mobilfunk. Dank des Landesprogramms ,Brandenburg Glasfaser 2020“ sowie des Breitbandforderprogramms
des Bundes ist Brandenburg solide aufgestellt und wird in den kommenden Jahren starke Versorgungszuwéchse
erfahren. Die Landesregierung strebt jedoch eine klare politische Weiterentwicklung der Daseinsvorsorge und
Teilhabe in der digitalen Welt an. Dazu gehort u. a. der maximale Ausbau der Mobilfunkversorgung und Schlie-
Rung der letzten ,weiflen Flecken*im Land.

Digitale Bildung und Medienkompetenz sind unabdingbare Voraussetzungen fiir den Umgang mit digitalen An-
wendungen im Berufs- und Alltagsleben. Die Landesregierung will mit diversen MaRnahmen die Digital-
kompetenz in allen Generationen starken und ,digitale Souveranitat* schaffen. Alle Bildungseinrichtungen stellen




sich auf den digitalen Wandel ein, auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung wird auf lebenslanges digitales Lernen
ausgerichtet.

Im Bereich der digitalen Wirtschaft will die Landesregierung die digitale Transformation branchenspezifisch und
zum Vorteil fir die Metropolregion Berlin-Brandenburg nutzen. Hierzu gehort auch der Ausbau von Branchen, die
in Brandenburg besonders stark oder zukunftstrachtig sind, wie z. B. die digitale Gesundheits- oder Forst- und
Landwirtschaft. Gleichzeitig muss auch die Transformation der digitalen Arbeitswelt im Sinne ,Guter Arbeit* be-
gleitet werden. Nur so konnen Fachkréfte in allen Teilen des Landes gewonnen und gehalten werden.

Die Digitalisierung soll genutzt werden, um die Attraktivitat des Landes weiter zu steigern. Sowohl die Stadte als
auch der landliche Raum kdnnen von der Digitalisierung profitieren. Neue Arbeits-, Lebens- und Wohnformen
sowie Mobilititsangebote und Dienstleistungen kénnen Distanzen insbesondere im stark landlich gepréagten
Raum schrumpfen lassen, eine digitale medizinische Versorgung und Pflege kann gerade alteren Menschen im
ganzen Land zugutekommen. Auch die kulturelle Vielfalt Brandenburgs soll mit den Mitteln der Digitalisierung neu
erschlossen und zuganglich gemacht werden und so ebenfalls zur Starkung regionaler |dentitat beitragen.

Die offentliche Verwaltung soll digitaler und biirgerfreundlicher werden. Prozessoptimierung und digitale Vernet-
zung kommen sowohl den Menschen im Land als auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern' zugute. Auch das
Justizwesen wird umfassend digitalisiert und effizienter.

In allen Digitalisierungsbereichen werden Verbraucher- und Datenschutz immer mit in den Blick genommen wer-
den. Nur mit einem Hdchstmal an Vertrauen und Sicherheit in der digitalen Welt konnen digitale Produkte und
Dienstleistungen sowie neue Anwendungen langfristig Erfolg haben.

Digitalisierung berlhrt auch die gesellschaftliche Ordnung und das demokratische Zusammenleben in besonde-
rer Weise. Daher sollen Qualitat und Vielfalt im Journalismus gestarkt, das Ehrenamt und eine starke Zivilgesell-
schaft auch in der digitalen Welt ausgebaut werden.

Die Landesregierung wird die Diskussion um die Digitalisierung in Brandenburg auch in den kommenden Jahren
weiter vorantreiben.

" Im vorliegenden Dokument werden sowohl geschlechtsneutrale als auch ménnliche und weibliche Bezeichnungen zugleich
verwendet. Wo im Ausnahmefall aus Griinden der leichteren Lesbarkeit nur die ménnliche Sprachform verwendet wird,
impliziert dies ausdrcklich keine Benachteiligung des weiblichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der sprachlichen Ver-
einfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein.




Zukunftsthesen des brandenburgischen Digitalbeirats

Im April 2018 hat das Kabinett einen neunkdpfigen Digitalbeirat berufen, in dem Fachexpertinnen und
-experten des Landes vertreten sind, um den Ministerprasidenten des Landes Brandenburg zu beraten. Dem
Digitalbeirat gehdren gleichberechtigt an:

e Prof. Dr. Ulrich Berger, Lehrstuhl fir Automatisierungstechnik und Leiter des Innovationszentrums
Moderne Industrie (IMI), BTU Cottbus-Senftenberg

e Caroline Gorski, Rolls-Royce Group Director of R? Data Labs

e Prof. Dr. Ines Hartel, Lehrstuhl Offentliches Recht, Europa-Universitét Viadrina Frankfurt (Oder), zugl.
Richterin im Nebenamt am Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

e Jirgen Heese, Vorstandsvorsitzender in der Telemed-Initiative Brandenburg e. V. und Initiative
Gesundheitswirtschaft Brandenburg e. V.

e laura-Kristine Krause, Vorstand ,D64-Zentrum flr digitalen Fortschritt’ und Leiterin des
Programmbereichs Zukunft der Demokratie im ,Progressiven Zentrum®

e  Prof. Dr. Christoph Meinel, Institutsdirektor und CEO der HPl gGmbH

e Sven Slazenger, Geschaftsflihrer der Interlake System GmbH, Potsdam

e Susanne Stumpenhusen, Landesbezirksleiterin Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di

e  Prof. Dr.-Ing. Cornelia Weltzien, Lehrstuhl ,Agromechatronik — Sensorbasierte Prozessfiihrung in der
Landwirtschaft®, Leibniz-Institut fir Agrartechnik und Biodkonomie e. V. (ATB) Potsdam.

Der Digitalbeirat hatte die Aufgabe, eine abstrakte ,Vision* fir ein digitales Brandenburg der Zukunft zu entwi-
ckeln, die der Digitalisierungsstrategie als Wegweiser vorangestellt werden sollte. Die hieraus entstandenen zehn
Zukunftsthesen beschreiben den ,Blick in die Glaskugel* und zeichnen ein Brandenburg, in dem die Digitalisie-
rung bereits zu gréRtmaéglichem Nutzen fiir das Land eingesetzt wurde. Diese Thesen wurden im Oktober 2018 in
einer Onlinekonsultation der Offentlichkeit zur Diskussion gestellt und im November 2018 an den Ministerprasi-
denten Ubergeben.

Der nachfolgende Text wird von den Mitgliedern des Digitalbeirats verantwortet und spiegelt nicht notwendiger-
weise die Meinung der Landesregierung wider.

Thesen fiir die digitale Zukunft Brandenburgs

Der Digitalbeirat des Landes Brandenburg stellt fest, dass die Digitalisierung in Brandenburg auf vielen Gebieten
bereits weiter vorangeschritten ist, als es manchen Blirgerinnen und Biirgem bewusst sein mag. Auf anderen
Feldern besteht Nachholbedarf, der aber zugleich neue Gestaltungsméglichkeiten mit erheblichen Innovations-
und Wachstumschancen fiir unser Land bedeutet. Der Digitalbeirat méchte die Biirgerinnen und Biirger Bran-
denburgs motivieren, die Digitalisierung als Entwicklungschance fiir ihr Land zu verstehen.

Den Weg zum digitalen Brandenburg kénnen die Menschen, die Politik und die Wirtschaft aktiv mitgestalten.
Dazu ermutigen wir als Mitglieder des Digitalbeirats alle Akteure ausdriicklich. Wir raten dem Land Brandenburg,
sich als Experimentierraum fiir den digitalen Fortschritt im landlichen Raum zu sehen und auf diesem spannen-
den Gebiet Erkenntnisse fiir die gesamte Republik zu gewinnen. Die Digitalisierung birgt enorme Chancen fiir
das Land, das betrifft vor allem die Bereiche Bildung, Land- und Forstwirtschaft sowie digitale Gesundheit. Der
Digitalbeirat empfiehlt, auf den schon jetzt vorhandenen exzellenten Vorarbeiten aufzusetzen, Stérken auszu-
bauen und hier weitere Pionierarbeit zu leisten.

Unstreitig ist, dass die Grundlage aller Digitalisierung eine Versorgung mit digitalen Infrastrukturen ist. Diese
muss Festnetz und Mobilfunk umfassen, flachendeckend, hochleistungsféhig und bezahlbar sein sowie perma-
nent aktualisiert werden. Die Versorgung mit digitalen Infrastrukturen besitzt daher aus Sicht des Digitalbeirats fiir




Staat und Unternehmen héchste Prioritét. Diese sind kein Ziel von Digitalisierung, sondern deren Voraussetzung.
Gleiches gilt fiir weitere fundamentale Voraussetzungen: die Wahrung und Durchsetzung der bereits bestehen-
den Rechtsordnung in allen digitalen Themenfeldern, ein héchstmégliches Niveau der Daten- und IT-Sicherheit
sowie die friihzeitige Auseinandersetzung mit den ethischen Implikationen des digitalen Fortschritts.

Der Digitalbeirat hat mit den nachfolgenden zehn Thesen den Blick in die digitale Zukunft gewagt. Die Thesen
beschreiben, wie das Land Brandenburg in einigen Jahren unter den Vorzeichen einer positiven Digitalisierung
aussehen kann.

Die Thesen:

1. Digitalisierung wird das menschliche Miteinander férdern.

2. Das léndliche Brandenburg wird zum noch attraktiveren Lebens- und Arbeitsort, geografische
Entfernungen verlieren an Bedeutung.

3. Bildungsangebote werden umfassend verfiigbar und frei zugénglich sein.

4. Okonomie, Okologie und soziale Riickwirkungen werden sektoreniibergreifend gedacht.

o

Brandenburgerinnen und Brandenburger werden im Alltags- und Berufsleben von Routinetétigkeiten
befreit sein und ein besseres Leben fiihren.

Die Demokratie in Brandenburg wird lebendiger, transparenter und partizipativer.

Brandenburg wird seine Stérken stérken und R&ume fiir Innovationen schaffen.

Digitalisierung wird den sozialen Fortschritt fordern.

Kommunen werden als Ansprechpartner vor Ort an Bedeutung gewinnen.

10. Daten werden nachhaltig genutzt.

© © NS

Erlduterungen zu den Thesen

1. Digitalisierung wird das menschliche Miteinander fordern.
Die Digitalisierung ist kein Selbstzweck, vielmehr missen im Zentrum aller Digitalisierungsprozesse die
Bediirfnisse von Menschen stehen. Digitalisierung birgt das Potenzial, das Leben aller Brandenburgerinnen und
Brandenburger zu vereinfachen — fldchendeckend und generationenibergreifend. Digitalisierung wird als
sektorentibergreifende gesellschaftliche Querschnittsaufgabe mit sozialen, ethischen, &kologischen und
Gkonomischen Auswirkungen verstanden.

2. Das landliche Brandenburg wird zum noch attraktiveren Lebens- und Arbeitsort, geografische
Entfernungen verlieren an Bedeutung.

Die Digitalisierung bringt Stadt und Land einander néher. Sie schafft bessere Bedingungen fiir besseres gegen-
seitiges Verstdandnis und wachsendes Interesse an regional erzeugten Nahrungs- und Lebensmitteln, lokalen
Freizeit- und Kulturangeboten. Die Digitalisierung im Gesundheitssektor ist so weit fortgeschritten, dass techni-
sche Innovationen die Patientenversorgung regelméafig unterstiitzen. Telemedizin und elektronische Patientenak-
ten sind alltéglich, wobei ein Héchstmal8 an Daten- und Patientensouverénitét gewahrt ist. Die Erwerbsarbeit
kann stérker denn je auf individuelle Bediirfnisse abgestimmt werden (Home Office, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, flexible Teilzeit, Barrierefreiheit etc.). Dank digitalisierter Umwelt kénnen BehGrdenkontakte, Einkaufe,
Bildungsangebote und medizinische Konsultationen grétenteils von zu Hause aus wahrgenommen werden.

Wo doch noch Strecken (iberwunden werden miissen, machen es intelligente und vernetzte Mobilitédtskonzepte
mdglich, Mittel- und Oberzentren vom landlichen Raum aus schnell zu erreichen.




3. Bildungsangebote werden umfassend verfiigbar und frei zugénglich sein.
Neue Formen des digitalen Lernens, Forschens und des Wissenstransfers setzen sich durch. Kompetenzen aller
Art werden individueller eingesetzt und gestérkt. Defizite werden mit den Mitteln der neuen Technik leichter
kompensiert. Wissen vermehrt sich viel schneller als heute und ist allen zugénglich. Lebenslanges Lernen und
Weiterbildung in allen Berufsfeldern ist unkompliziert, alltdglich und selbstversténdlich. Durch geeignete
Kombination von kognitiver und sozialer Intelligenz (Mensch-Maschine-Mensch Lernzyklen) ist es normal, sich
Kompetenzen und Wissen gemeinsam mit oder mit Hilfe von Maschinen anzueignen.

4. Okonomie, Okologie und soziale Riickwirkungen werden sektoreniibergreifend gedacht.
Die ,digitale Aufklarung® hat zu einer neuen Form des sektoreniibergreifenden vernetzten Denkens gefiihrt.
Negativeffekte lassen sich mit den Mitteln der Digitalisierung bestimmen und in Entscheidungsprozesse
einbeziehen. Digitalisierung wird genutzt, um Probleme wie Klimawandel und Flachenverlust ressourcensparend
und umweltschonend entgegenzutreten. Smarte Landwirtschaft erméglicht es, mit nachhaltigem und regionalem
Anbau die Biodiversivitdt zu fordern sowie individuelle Ermdhrungsformen bei kurzen Logistikketten zu
unterstiitzen.

5. Die Brandenburgerinnen und Brandenburger werden im Alltags- und Berufsleben von
Routinetétigkeiten befreit sein und ein besseres Leben fiihren.

In der digitalen Zukunft haben sich viele Berufsfelder verdndert, neue Arbeits- und Geschéftsfelder sind
entstanden. Dank neuer individueller Fortbildungsmdglichkeiten fiir alle Alters- und Gesellschaftsgruppen und
aufgrund echter Vereinfachungen im Alltag haben sich die Brandenburgerinnen und Brandenburger an die
digitalen Lebenswelten gewbhnt. Weil gleichférmige Arbeitsschritte Maschinen (iberlassen bleiben, kénnen sich
die Menschen stérker auf soziale oder geistige Tétigkeiten konzentrieren. Digitale Dienste stérken die
Verfiigbarkeit sozialer Angebote.

Automatisierung hilft, den Fachkrdftemangel auszugleichen. Gleichzeitig treibt sie die Entwicklung neuer
Berufsfelder voran. Die Moglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung werden konsequent genutzt,
weshalb Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus sich im Wandel befindenden Berufsfeldern am Arbeitsmarkt
anschlussféhig bleiben und gering qualifizierte Menschen zunehmend neuen Anschluss finden.

6. Die Demokratie in Brandenburg wird lebendiger, transparenter und partizipativer.
Dank digitaler Instrumente engagieren sich mehr Menschen ehrenamtlich oder politisch und nehmen so
unabhéngig von ihrer Mobilitét aktiv an der Gestaltung ihrer Lebenswelt teil. Brandenburgs Kommunen und
offentliche  Einrichtungen  sind  dank  E-Government auch ohne BehG6rdenbesuche  erreichbar.
Gremienkommunikation wird (ber réumliche Distanzen hinweg mittels Video und Software zur Datenauswertung
erleichtert. E-Partizipation stérkt zusétzlich zu den etablierten demokratischen Prozessen die Demokratie in
Brandenburg.

7. Brandenburg wird seine Stérken stdrken und Rdume fiir Innovationen schaffen.

Brandenburg wird Vorreiter und Beispiel fiir andere Fldchenléander sein. Es wird neue Ideen, Wirtschaftskonzepte
und Produktionssysteme erforschen, erproben, verwirklichen und exportieren. Brandenburg schafft digitale Vo-
raussetzungen fiir Innovationen sowie fiir die Férderung vorhandener und neuer Industrien.

Unser Land nutzt sein spezielles ,digitales Okosystem* mit iiberproportional vielen Kleinunternehmen als
produktives Klima fiir die Initierung von neuen Projekten und Wirtschaftszweigen.
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Brandenburgs kleinteilige, aber kompakte und flexible Wirtschaftsstruktur, der groBe Gestaltungswille der Akteure
sowie die kurzen Wege zwischen Politik, Wissenschaft und Wirtschaft tragen zum Erfolg der Region bei. Das
Land profitiert dabei auch von seiner Ndhe zu Berlin, vor allem aufgrund der Zusammenarbeit in Gesundheits-,
Energie- und Medienwirtschaft sowie in Wissenschaft und Forschung. Brandenburgs Freirdume und unsere hohe
Lebensqualitét leisten unverzichtbare Beitrdge zum Aufbliihen der Hauptstadtregion.

Die besonderen digitalen Stérken Brandenburgs werden erfolgreich genutzt, um nachhaltige Zukunftsbranchen
zu etablieren. Die Digitalisierung trégt malgeblich zur Sicherung der internationalen Wettbewerbsféhigkeit der
Brandenburger Wirtschatft beli.

8. Digitalisierung wird den sozialen Fortschritt fordern.

Die Digitalisierung hat betrédchtliche soziale Fortschritte méglich gemacht. Neue Konzepte des lebenslangen
Lemens, der Fortbildung sowie der betrieblichen Mitbestimmung haben dafiir gesorgt, dass die Menschen im
Land den digitalen Wandel als Chance verstehen. Die Brandenburgerinnen und Brandenburger haben bessere,
sicherere und individuellere Arbeitsplatze als zuvor in der analogen Welt, da auf verénderte Bedlirfnisse schnell
und flexibel reagiert werden kann. Umfassende digitale Bildungsmdglichkeiten beférdern sozialen Zugang und
Aufstieg. Mehr Verteilungsgerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe vermindern gesellschaftliche Konflikte und
stérken die soziale Zufriedenheit in unserem Land.

9. Die Kommunen werden als Ansprechpartner vor Ort an Bedeutung gewinnen.
Die Kommunen sind gerade in einer Distanzen (iberwindenden digitalen Welt ein wichtiger Partner. Mittels
digitaler Kompetenz vor Ort gelingt es, Menschen von der analogen in die digitale Welt zu begleiten. Regionale
Digitalstrategien, Pilotprojekte und spezialisierte Digital-Hubs der Kommunen bringen ,Digitalisierung zum
Anfassen®zu den Biirgerinnen und Blirgern.

10. Daten werden nachhaltig genutzt.
Die Potenziale digitaler Daten kommen in allen Wirtschafts- und Gesellschaftsbereichen zur Geltung. Bei
Datenerfassung, Informationsgewinnung und Entscheidungsfindung (kiinstliche Intelligenz) werden digitale Daten
eingesetzt. Hohe Sicherheitsstandards, strikte Sanktionen bei Missbrauch sowie maximale Datenautonomie der
Nutzerinnen und Nutzer schaffen die Bedingungen dafiir, dass die positiven Effekte der Datenékonomie in
Wirtschaft und Gesellschaft nachhaltig genutzt werden kénnen.
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| Digitalpolitik ist Zukunftspolitik

a. Besonderheiten und Starken Brandenburgs

Brandenburg weist einzigartige Besonderheiten auf, die Ansatzpunkt fiir die Entwicklung einer Digitalisierungs-
strategie sein missen. Die Digitalisierung macht es méglich, diese Besonderheiten als Chance zu nutzen.

Flachenland und Hauptstadtregion

AuRergewdhnlich ist beispielsweise die Raumstruktur Brandenburgs: Das Flachenland Brandenburg ist ausge-
sprochen heterogen besiedelt. Wahrend im Berliner Umland und entlang der Pendlerachsen eine recht hohe
Einwohnerdichte vorherrscht, ist der landliche Raum (berwiegend dlinn besiedelt. Mit einer Bevélkerungsdichte
von ca. 84 Einwohnern/km? ist Brandenburg nach Mecklenburg-Vorpommern das am dinnsten besiedelte Bun-
desland. Zudem wohnt die eine Halfte der Bevélkerung auf etwa 85 Prozent der Landesflache, wahrend sich die
andere Halfte auf 15 Prozent der Flache rund um Berlin konzentriert. Gleichzeitig gibt es mit Potsdam und
Cottbus/Chosebuz zwei Stadte mit uber 100.000 Einwohnern sowie eine grolRe Zahl an Kleinstadten.

Diese heterogene Struktur hat auch Auswirkungen auf die Versorgung mit privaten und éffentlichen Giitern sowie
Dienstleistungen. So sind die urbanen Regionen, insbesondere im direkten Umfeld Berlins, von einem umfang-
reichen Angebot gekennzeichnet, wohingegen die Bereitstellung von Breitbandinternet, Mobilitat, Bildungsange-
boten, medizinischen Leistungen und Verwaltungsdiensten besonders im dlinn besiedelten l&ndlichen Raum eine
Herausforderung darstellt. Eng damit verknlpft sind der demografische Wandel und seine Folgen. Auch wenn
sich in den vergangenen Jahren eine Stabilisierung der Klein- und Mittelstadte (insbesondere mit Pendleranbin-
dung an Berlin) sowie ein Geburtenanstieg feststellen lassen, ist die Frage der Daseinsvorsorge im landlichen
Raum von hdchster Bedeutung.

Die Digitalisierung bietet Moglichkeiten, diesen Herausforderungen effektiv zu begegnen: Mithilfe digitaler An-
wendungen kann der landliche Raum in allen Bereichen der Daseinsvorsorge — von der Mobilitat Gber die Bildung
bis hin zur Gesundheit — gestarkt werden und an Attraktivitat gewinnen. Mit den passenden infrastrukturellen
Voraussetzungen konnen die diinn besiedelten Gegenden Brandenburgs in besonderer Weise von der Digitali-
sierung profitieren. Chancen entstehen vor allem fiir die Kleinstadte und Mittelzentren, die sich schon jetzt zu-
nehmend in Richtung ,digitaler Stadte* entwickeln und Versorgungsfunktionen fir ihr Umland wahrnehmen.

Die Nachbarschaft zu Berlin ist ein groRer Vorteil fir Brandenburg, denn beide L&nder kénnen Synergien fir die
eigene Wertschdpfung gewinnen. Das Startup-Zentrum Berlin kann von den klein- und mittelstandischen Unter-
nehmen Brandenburgs profitieren. Durch eine gute Vernetzung und das Ausschépfen der bestehenden Potenzia-
le kénnen gemeinsam neue digitale Anwendungen und Prozesse entwickelt werden. Auch die kurzen Transport-
wege zum groRen Absatzmarkt der Hauptstadt — etwa im Nahrungsmittelgewerbe — sind ein groRer Vorteil. Digi-
tale Plattformen fiir Produzierende aus Brandenburg einerseits und Berliner Konsumenten andererseits konnten
hier kinftig nachhaltigere Handelsformen und verbesserte Verbraucherinformationen schaffen.

Der bestehende Handlungsdruck, u. a. verursacht durch Herausforderungen wie dem demografischen Wandel,
kann dabei als Digitalisierungskatalysator dienen. Brandenburg hat die Mdglichkeit, in vielen Themenfeldern
Vorreiter beim Einsatz digitaler Lsungen zu sein und mit kreativer Digitalkompetenz zu punkten. So kénnen z. B.
telemedizinische Anwendungen ein wichtiger Baustein sein, um die Digitalisierung im l&ndlichen Raum voranzu-
treiben und gleichzeitig fiir deren Akzeptanz zu werben. Auch die Sensortechnik kann neue Impulse setzen und
Standortvorteile generieren, z. B. in der Land- und Forstwirtschaft oder im Gartenbau.
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Lebendiger Wirtschafts- und Innovationsstandort

Die besondere Wirtschaftsstruktur Brandenburgs kann sich bei der Digitalisierung und beim Aufbau eines spezi-
fisch brandenburgisch-digitalen ,Okosystems* positiv auswirken. Sie ist vorwiegend mittelstandisch und von einer
Vielzahl von Klein- und Kleinstunternehmen gepragt. Insbesondere das Handwerk ist lokal verwurzelt. Angesichts
einer im Internet Uberregionalen Konkurrenz besteht auch im Handwerk hoher Anpassungsdruck. Der vielfach
anstehende Generationenwechsel in den Betriebsleitungen wird eine Chance sein, einen ganzen Wirtschafts-
zweig moderner, effizienter und lukrativer zu machen.

Rund ein Flnftel der Bruttowertschopfung im Land Brandenburg wird vom produzierenden Gewerbe (ohne Bau-
wirtschaft) erbracht. Fir die Industrieunternehmen ergeben sich unter dem Stichwort Industrie 4.0 besondere
Entwicklungsmdglichkeiten, aber auch Herausforderungen.

Uber 70 Prozent der Bruttowertschpfung entfallt auf die Dienstleistungsbereiche. Auch hier existieren vielféltige
Berlihrungspunkte zum Thema Digitalisierung beispielsweise in Handel und Tourismus. Innovationspotenzial liegt
in der Schaffung und Verkntpfung von digitalen Schnittstellen zwischen den realen Prozessstufen.

Von besonderer volkswirtschaftlicher Bedeutung sind die fiinf gemeinsamen Cluster von Berlin und Brandenburg
und die vier Brandenburg spezifischen Cluster. In den Clustern werden Wirtschaftsbereiche branchenspezifisch
gebiindelt und vernetzt. Auch hier spielt die Digitalisierung eine besondere Rolle. Speziell in den Clustern ,Ge-
sundheitswirtschaft’, ,IKT, Medien und Kreativwirtschaft*, ,Verkehr, Mobilitat und Logistik, ,Optik und Photonik*
und ,Energietechnik” ergeben sich wichtige Synergieeffekte auch im Zusammenspiel mit Unternehmen in Berlin.
Die seit vielen Jahren betriebene regionale Cluster-Politik hat zudem zu erfolgreichen Innovations- und Transfer-
prozessen, etwa zwischen Wirtschaft und Forschung beigetragen und belastbare Vernetzungs- und Kommunika-
tionsstrukturen geschaffen. Hierbei haben die regionalen Wachstumskerne eine besondere Bedeutung als Moto-
ren der wirtschaftlichen Entwicklung. Brandenburg ist bereit fiir den digitalen Wandel.

Die Veranderungsprozesse nach der Deutschen Einheit haben bereits zu hohen Produktivitatsverdichtungen und
Effizienzsteigerungen gefiihrt, die andere Bundeslander u. U. noch vor sich haben. Neuen Herausforderungen,
wie dem Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials, kann u. a. mithilfe der Digitalisierung gezielt begegnet wer-
den. Ein besonderes Augenmerk sollte auf die Synergie von Fachkréfteentwicklung und Digitalisierung gesetzt
werden. Mit digitalen Technologien kann das Berufsbildungssystem attraktiver gestaltet werden. Die Bildung und
Gewinnung von jungen Fachkréften wird fir alle Brandenburgischen Regionen, aber auch und insbesondere fiir
die Lausitz, zu einem der wesentlichen Erfolgsfaktoren im Rahmen der Standortsicherung.

Hinzu kommt das Hochschul- und Forschungsnetzwerk in Berlin und Brandenburg, das in seiner Dichte beson-
ders attraktiv ist und eine hohe Anziehungskraft auf Unternehmen auslibt, insbesondere auf hier ansassige digi-
tale Unternehmen, die wachsen wollen. Die Brandenburger Forschungs- und Hochschullandschaft ist mafgeblich
an der Entwicklung und Gestaltung von Innovationen beteiligt. Zahlreiche Fachbereiche der Hochschulen sowie
Forschungsinstitute sind auf digitale Aspekte und Technologien spezialisiert und treiben in Kooperation mit der
Wirtschaft Innovationen und Unternehmensgriindungen voran.

Energie- und Naturland Brandenburg

Die Digitalisierung wirkt sich auch auf Brandenburg als Energie- und Rohstoffland aus: Mehr als ein Zehntel des
Energiebedarfs in Deutschland wird durch Brandenburg gedeckt, wobei der Anteil aus erneuerbaren Quellen, wie
Wind- und Sonnenenergie, stetig zunimmt — hier sind ,Smart Grids“ (,intelligente Netze®) zur Laststeuerung und
Verteilung der dezentral erzeugten Energie erforderlich. Daneben pragen Land- und Forstwirtschaft die Land-
schaft. Unternehmen und Bewirtschaftungsformen sind zum Teil bereits heute zu einem hohen Grad digitalisiert.
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe berticksichtigen neben ékonomischen Aspekten ganz selbstverstandlich
auch Belange der Nachhaltigkeit und Okologie. Dies wird mit den Instrumenten der Digitalisierung umso einfa-
cher und effizienter.
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Attraktive Stadte, Familienfreundlichkeit und das umfangreiche Kulturangebot tragen wesentlich zur Lebensquali-
tat in Brandenburg bei. Beglnstigt wird dies auch durch die Nahe zur Natur und den zahlreichen Wasserflachen.
Auch auerhalb der Landesgrenzen spricht sich dies herum: Jahrlich kommen mehr Touristen, zudem zieht es
auch immer mehr Menschen dauerhaft nach Brandenburg. Die hohe Lebensqualitat in Brandenburg kann mit
Hilfe der Digitalisierung im Standortwettbewerb gesichert und als Ansiedlungsargument fir Fachkrafte und Fami-
lien eingebracht werden.

Digitalpioniere

Nicht zuletzt baut Brandenburg auch auf eine bereits bestehende und entwickelte Innovationslandschaft auf, die
es zu starken gilt. Viele Akteure haben den Weg in die digitale Zeit bereits eingeschlagen — ob Krankenhauser,
Hochschulen, Kommunalverwaltungen — und es gibt eine Reihe von einzigartigen Digitalpionieren in Brandenburg
- z. B. das européische Waldforschungsprojekt ,STReESS* des Thiinen-Instituts mit seiner twitternden Kiefer bei
Eberswalde oder die Digitalpastorin der Evangelischen Kirche (EKBO). Diese Pioniere gilt es zu ermuntern, den
eingeschlagenen Weg fortzusetzen, als Multiplikatoren zu handeln und sich mit neuen Ideengebern zu vernetzen,
um so zu einem sich entwickelnden digitalen Okosystem Brandenburg nachhaltig beizutragen.

b. Digitalisierung: Epochenphanomen und Modernisierungschance

Die Digitalisierung ist ein Epochenphédnomen, dessen Ausmal} und Umrisse sich bislang nur unscharf abzeich-
nen. Wie beim Buchdruck, der Dampfmaschine oder der Elektrifizierung in friiheren Jahrhunderten beobachten
wir eine durch technologische Neuerung ausgeldste Gesellschaftsveranderung. Verstand man vor einigen Jahren
,digital* noch als rein technischen Gegensatz zu ,analog®, so ist heute klar, dass sich mit der Digitalisierung auch
soziale Prozesse in nahezu allen Lebensbereichen verandern. Die umfassende Vernetzung von Daten und In-
formationen sowie eine extreme Beschleunigung von Prozessen werden gesellschaftsverandernde Innovationen
moglich machen und kénnen dabei helfen, wichtige gesellschaftliche Probleme zu I6sen. Gleichzeitig werden
wiederum neue Entwicklungsfragen aufgeworfen.

Aufgaben und Mdglichkeiten der Landesregierung

Der Einfluss der brandenburgischen Landesregierung ist selbstredend begrenzt. Global agierende Unternehmen
und WirtschaftsgroBmachte bestimmen heute zu einem wichtigen Teil den Takt der Digitalisierung. Wettbewerb
und Verbraucherakzeptanz entscheiden iber die Durchsetzung von Neuerungen. Dennoch muss politischer
Einfluss und Steuerung geltend gemacht werden, insbesondere dann, wenn soziale oder verbraucherpolitische
Auswirkungen zu beobachten sind. So kann die Landesregierung — entweder in der eigenen politischen Verant-
wortung oder im Zusammenspiel mit anderen politischen und zivilgesellschaftlichen Akteuren auf Bundes- oder
européischer Ebene — Positionen vertreten, die einen spezifisch brandenburgischen Zugang zur Digitalisierung
deutlich machen. Dabei geht es auch darum, Antworten im Interesse der Brandenburgerinnen und Brandenbur-
ger auf teilweise vollig neue Fragen zu finden bzw. alte Antworten immer wieder kritisch zu hinterfragen und zu
aktualisieren: Welche Entwicklungen wollen wir fordern? Wo gilt es, Leitplanken einzuziehen? Gleichzeitig mus-
sen auch organisatorische und kommunikative Vorkehrungen getroffen werden, um die immer schneller auftre-
tenden Grundsatzfragen der Digitalisierung politisch beantworten zu kénnen.

Auch wenn viele Malnahmen, Diskussionen und neue Entwicklungen noch weit entfernt von abschlieRenden
Antworten oder Lésungen stehen, ist Digitalisierung seit langem kein Neuland mehr. Die digitalpolitischen Dis-
kussionen zu einzelnen Themenfeldern werden seit Jahren und auf allen Ebenen gefiihrt. So bestimmte die
,Netzpolitik* schon vor einer Dekade die Debatte und diverse Expertenkommissionen, darunter z. B. die Enquete-
Kommission ,Internet und digitale Gesellschaft* des Deutschen Bundestags, die umfangreiche Berichte und
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Handlungsempfehlungen vorgelegt haben. Auch andere Bundeslédnder haben inzwischen eigene Digitalisie-
rungsstrategien erarbeitet, teilweise bereits in aktualisierter Fassung. Insofern ordnet sich diese Brandenburgi-
sche Digitalisierungsstrategie als landesspezifischer Beitrag und Zwischenstand in eine bereits breit gefiihrte und
weiterzufiihrende Debatte ein. Brandenburg kann und muss nicht das ,digitale Rad“ insgesamt neu erfinden,
sondern sieht seinen Vorreiteranspruch vor allem darin, mit seinen besonderen lokalen Begebenheiten beispiel-
gebend fir Lander mit &hnlichen Strukturen zu sein.

Aus Sicht der Landesregierung bietet die Digitalisierung immense Zukunfts- und Modernisierungschancen fir das
Land Brandenburg. Die in Teil Il folgenden Handlungsfelder verweisen auf die Themen, die es anzupacken gilt.

Gesellschaft im Wandel — Sorgen und Verunsicherung

Gerade die immer schneller auftretenden Verénderungen in vielen Lebens- und Politikbereichen verunsichern
viele Menschen. Die Landesregierung nimmt diese Sorgen sehr ernst. Mit inrem gesellschaftspolitischen Vorge-
hen, aber auch mit einer fundierten Digitalpolitik, die den groitmoglichen Nutzen der Digitalisierung fur alle Bur-
gerinnen und Biirger des Landes sicherstellen soll, wirkt sie der Verunsicherung entgegen. Die gesellschaftlichen
Chancen, die sich fir Brandenburg aus technologischen Neuerungen ergeben — sei es in der Telemedizin, durch
neue Mobilitats- und Arbeitsformen, in der Bildung, im Umweltschutz, in Forst- und Landwirtschaft — sollten mit
voller Kraft genutzt werden. Gleichzeitig muss negativen Begleiterscheinungen wie sozialen Verwerfungen, Un-
gleichheiten und Benachteiligungen entschieden entgegengetreten werden.

Die Landesregierung versteht Digitalisierung als Chance, sich wirksamer mit ganz realen — auch analogen -
Herausforderungen der Landesentwicklung zu befassen. Digitalisierung wirkt in positiver wie auch negativer Hin-
sicht oft als Verstérker flir bestehende Entwicklungstendenzen in verschiedenen Themenbereichen. Es kommt
darauf an, neue Entwicklungsmdglichkeiten gezielt zu nutzen und gleichzeitig den mit der Digitalisierung verbun-
denen Risiken vorzubeugen.

Die Spannbreite der gesellschaftiichen Themen, in denen die Digitalisierung ganz neue Fragen, teils auch Angste
und Verunsicherungen aufwirft, ist gro: Automatisierung und Rationalisierung von Arbeitsplatzen, Beeinflussung
durch Algorithmen oder Kiinstliche Intelligenz, Wahlbeeinflussung und gelenkte Demokratie, soziale Vereinzelung
und mediale ,Echokammern® u. v. m. Auch die eher positiv wahrgenommenen Entwicklungen wie z. B. Block-
chain, Augmented/Virtual Reality werfen grundsétzliche, ethische und gesellschaftliche Folgefragen auf. Die
Landesregierung wird diesen Themen an geeigneter Stelle vertieft nachgehen.

Die vorgelegte Digitalisierungsstrategie bietet keine abschlieBenden Antworten auf all diese Herausforderungen,
sondern kann nur, auf Basis des Wissensstandes Ende 2018, einen Weg in eine gute digitale Zukunft Branden-
burgs weisen. Dazu brauchen wir eine breite politische und zivilgesellschaftliche Debatte Uber neue Herausforde-
rungen durch die Digitalisierung. Diese wollen wir flhren.

c. Der Strategieprozess

Die Landesregierung legt mit dieser Strategie ein ,Navigationssystem® fiir den digitalen Wandel vor. Ausgangs-
punkt des Strategieprozesses ist der Beschluss des Landtages Brandenburg vom 9. November 2016 (Drucksa-
che 6/5185-B), in dem die Landesregierung aufgefordert wurde, eine ,Zukunftsstrategie Digitales Brandenburg
zu entwickeln.

Mit dem Bericht ,Distanzen iberwinden. Statusbericht zur Zukunftsstrategie Digitales Brandenburg® (Drucksache
6/7320) legte die Landesregierung im August 2017 eine umfassende Bestandsaufnahme tber den Stand der
Digitalisierung in Brandenburg vor. Dieser Statusbericht war ein zentraler Schritt zur Digitalisierungsstrategie. Die
,Zukunftsstrategie Digitales Brandenburg” verzichtet auf Wiederholungen und konzentriert sich auf einen konkre-
ten Fahrplan fir die digitale Zukunft.
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Nach Auffassung der Landesregierung ist Digitalisierung die zentrale Zukunftsaufgabe aller Ministerien in ihrer
jeweiligen fachpolitischen Verantwortung. Die Staatskanzlei koordiniert den umfassenden Strategieprozess und
fuhrt die fachpolitischen Anséatze der Ressorts zusammen. Insoweit ist die Digitalisierungsstrategie des Landes
Brandenburg als politikfeldiibergreifende Dachstrategie angelegt. Sie wird durch ressortspezifische Digitalstrate-
gien bzw. -agenden einzelner Ministerien, die jeweils starker auf fachpolitische Erwagungen eingehen konnen,
Schritt fur Schritt weiter ausgefiihrt und konkretisiert.

Damit verfolgt Brandenburg bewusst einen integrativen Ansatz. Das hat einen intensiven internen Veranderungs-
und Diskussionsprozess ausgeldst, der im Sinne einer digitalpolitischen Neuausrichtung einer gesamten Regie-
rung sinnvoll und notwendig war. Diese umfassende Transformation ist wichtiger Bestandteil des Strategiepro-
zesses. Die Landesregierung setzt nunmehr ihren Schwerpunkt auf die Realisierbarkeit der vorgeschlagenen
Mafnahmen.

Am 24. April 2018 tagte das erste ,Digitalkabinett* der Landesregierung, das sich mit wichtigen digitalpolitischen
Themen und Beschllssen befasst hat, so zum Beispiel mit dem Entwurf eines brandenburgischen
E-Government-Gesetzes, mit der Berufung des neunképfigen Digitalbeirats oder mit der Griindung einer Digital-
agentur. Dartiber hinaus setzt sich die Konferenz der Staatssekretdrinnen und Staatssekretare regelmaBig mit
digitalpolitischen Themen auseinander.

Auch in der internen und Ubergreifenden Koordination der Ressorts wurden neue Arbeitsformen etabliert: So
verfligen seit Ende 2017 alle Ressorts iber eigene digitalpolitische Koordinatorinnen und Koordinatoren, die im
Rahmen einer interministeriellen Arbeitsgruppe im monatlichen Austausch miteinander stehen. Mit Hilfe von
diversen ressortspezifischen und -iibergreifenden Workshops und Veranstaltungen, neugeschaffenen Stellen und
externer Fachbegleitung konnte ein hohes MaR an digitalpolitischer Kompetenz in der Landesregierung verankert
werden.

Seit Juni 2018 berat ein ,Digitalbeirat*, bestehend aus neun ausgewiesenen Fachexpertinnen und -experten, die
Landesregierung in digitalpolitischen Fragen. Teil der Aufgaben des Digitalbeirats ist es, konkrete Zukunftsvor-
stellungen fir ein digitales Brandenburg der Zukunft zu entwickeln und den Digitalisierungsprozess zu begleiten.
Am 7. November 2018 hat der Digitalbeirat seine Thesen dem Ministerprasidenten (bergeben, die Bestandteil
dieser Digitalstrategie sind.

Die vorliegende Digitalisierungsstrategie wurde unter Einbeziehung zahlreicher Akteure aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Zivilgesellschaft erstellt. Es haben viele Einzelgesprache und mehrere digitalpolitische Informations-
reisen stattgefunden, so dass sowohl Entwicklungen in anderen Bundeslandern als auch im Ausland einbezogen
und auf ihre Praxistauglichkeit in Brandenburg hin tberprift wurden.

Eine Reihe von &ffentlichen digitalpolitischen Veranstaltungen unterschiedlicher Ressorts bot in den Jahren 2017
und 2018 Gelegenheit zum Dialog mit interessierten Birgerinnen und Burgern. Diverse Hinweise und fachliche
Anregungen wurden aufgegriffen und sind in das vorliegende Strategiepapier eingeflossen.

Vom 18.10. bis 2.11.2018 hat die Landesregierung eine Onlineumfrage geschaltet. Diese gab der interessierten
Offentlichkeit die Maglichkeit, sich zu den Thesen des Digitalbeirats und zu den Handlungsfeldern der Digitalisie-
rungsstrategie zu verhalten, indem jeder These / jedem Themenfeld eine Bewertung nach Wichtigkeit / Relevanz
gegeben werden konnte. Insgesamt haben 797 Personen teilgenommen, wobei kein Anspruch auf Repréasentati-
vitat erhoben wird und vereinzelte Doppeltteilnahmen nicht ausgeschlossen werden konnen. Die Landesregie-
rung betrachtet die Onlineumfrage als wichtigen Fingerzeig. Das vorlaufige Ergebnis bestatigt, dass insbesonde-
re die Themen digitale Infrastruktur, Bildung und attraktiver landlicher Raum im Zentrum des Interesses stehen.
Auch die Reihung der Themenfelder, wie sie im vorliegenden Strategiepapier in der Digitalen Agenda (Teil 1)
vorgenommen wurde, folgt groRtenteils der Gewichtung, wie sie in der Onlineumfrage abgebildet wurde. Die
Teilergebnisse der Onlineumfrage sind unter www.digitalesbb.de hinterlegt.
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Die Landesregierung versteht die Digitalisierung als Zukunftsgestaltungsaufgabe. Daher ist zwar der konkrete
Auftrag des Landtags mit der Vorlage dieses Dokuments abgeschlossen, nicht jedoch die Begleitung und Steue-
rung der resultierenden Mafinahmen bzw. die Diskussion um die Digitalisierung und ihre Auswirkungen auf die
brandenburgische Gesellschaft.
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I Digitale Agenda - Handlungsfelder und MalRnahmen fir
Brandenburg

Digitalisierung ist eine Gestaltungsaufgabe fur alle Ministerien der brandenburgischen Landesregierung. Nachfol-
gend werden Handlungsfelder und entsprechende Malinahmen der Ressorts skizziert, die den Weg in die digitale
Zukunft Brandenburgs weisen.

Einzelne Aufgabenstellungen betreffen dabei haufig mehrere Ressorts gleichzeitig. Die nachfolgenden Hand-
lungsfelder fihren daher digitalpolitische Themenschwerpunkte zusammen und tragen somit einem Vernet-
zungsgedanken Rechnung, der Wesenskern der Digitalisierung ist.

Die Handlungsfelder beschreiben die digitalpolitischen Hauptaktivitadten und Zielvorstellungen der Landesregie-
rung. Dem Charakter einer Dachstrategie entsprechend wurde die Darstellung bewusst konzentriert gehalten.

Die Landesregierung hat eine Vielzahl von MaBnahmen entwickelt, um ihre digitalpolitischen Zielsetzungen zu
erreichen (Kapitel IV). Diese Malnahmen sind unterschiedlichster Art und reflektieren einen sehr unterschiedli-
chen Planungs- und Umsetzungsgrad. Wo mdglich, wurden die MalRnahmen bereits ohne Verzug und vor Veréf-
fentlichung der Strategie begonnen. Andere Mafinahmen bediirfen noch der weiteren finanziellen und personel-
len Untersetzung und sind somit eher als Handlungsansatze flr die mittelfristige Planung zu verstehen. Die Viel-
falt der Malinahmen verdeutlicht, dass die Landesregierung umfassende Ideen fiir ein konkretes Vorangehen in
die digitale Zukunft des Landes hat.
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a. Digitale Teilhabe durch hochleistungsfahige Infrastrukturen sichern

Ziele der Landesregierung:

- Neudefinition der Daseinsvorsorge und Teilhabe in der digitalen Welt,

- SchlieBung ,weiller Flecken® mit hochleistungsfahiger und nachhaltiger Breitbandinfrastruktur und
maximalem Ausbau der Mobilfunkversorgung,

- Erfolgreiche Bewerbung beim Bund als eine der 5G Modellregionen,

- Schaffung von kostenfreien, éffentlichen WLAN-Zugangen,

- Transformation und Sicherstellung der Energieinfrastrukturen,

- Weiterer Ausbau der Geodateninfrastruktur,

- Transformation der IT-Infrastrukturen der Landes- und Kommunalverwaltung,

- Schaffung weiterer Voraussetzungen fiir die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes durch die kostenlose
Bereitstellung von IT-Basiskomponenten.

Das Handlungsfeld:

Neue digitale Daseinsvorsorge

Die Landesregierung verfolgt das Ziel, den Menschen im Land Brandenburg gleichwertige Lebens- und Arbeits-
bedingungen zu bieten, unabhangig davon, ob sie im dicht besiedelten oder landlichen Raum leben. Gerade im
digitalen Zeitalter bestimmt die Verfugbarkeit von entsprechenden Infrastrukturen Gber Zugénge, die Teilhabe
und Fortschrittsfahigkeit ganzer Landstriche. Die grundgesetzlichen Rahmenbedingungen weisen den Bundes-
l&ndern nur begrenzte eigene Mdglichkeiten bei der Schaffung z. B. von Telekommunikationsinfrastrukturen zu.
Umso wichtiger ist es, alle darlber hinaus verflgbaren Instrumente zu nutzen, um gemeinsam mit allen Akteuren
zu einer umfassenden und hochqualitativen Versorgung in Brandenburg zu kommen. Die Frage der digitalen
Teilhabe ist auch eine Frage nach einem neuen Verstandnis der Daseinsvorsorge im politischen Sinne. Fir die
Landesregierung steht auBer Frage, dass hochleistungsfahige und weitgehend flachendeckend verfligbare Infra-
strukturen die Vorbedingung fiir alle Digitalisierungsaktivitaten sind.

Digitale Grundlageninfrastrukturen sind vielfaltig und gehen weit Uber Breitbandversorgung und Mobilfunkabde-
ckung hinaus. Die Landesregierung denkt gerade mit Blick auf die digitale Zukunft die Versorgungsnetze sektor-
ubergreifend: Von den klassischen digitalen Infrastrukturen hin zu Energie- und Verwaltungsnetzen.

Mit den neuen Digitalisierungsanwendungen entstehen neue Anspriiche an Datenmengen, Latenzzeiten, Verfig-
barkeit und Netzauslastung u. v. m. Gleichzeitig werden die Anwendungen nicht mehr nur in den Haushalten oder
Arbeitsplatzen genutzt, sondern auch auf den Verkehrswegen, Feldern, Seen und in Waldern. Mehr und mehr
kommunizieren auch Objekte fernab von Haushalten miteinander, z. B. in der Land- und Forstwirtschaft oder der
Umweltforschung.

Breitband und Mobilfunk

Um diesen Anspriichen der Zukunft gerecht werden zu konnen, verfolgt die Landesregierung eine abgestimmte
Technologiemischung aus leitungsgebundenen und drahtlosen Infrastrukturen. Die Landesregierung ist sich
bewusst, dass die Leistungsfahigkeit der digitalen Infrastrukturen standig aktualisiert werden muss und damit
eine Daueraufgabe ist. Technologische Standards wechseln schnell, deshalb geht es der Landesregierung da-
rum, technologieunabhangig die jeweils aktuell bestmdgliche Versorgung fir das Land Brandenburg vor allem
auch in den landlichen Regionen zu erzielen.
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Brandenburg wird weiterhin den Breitbandausbau aus Bundesmitteln zur SchlieRung der Gesamtfinanzierung mit
Landesmitteln bezuschussen. Hierbei wird auf Bundesebene darauf hinzuwirken sein, dass die anteilige Forde-
rung den Landeshaushalt vertretbar belastet.

Mobile Datennutzung ist unzweifelhaft das Thema der Zukunft. Hochleistungsfahiger Mobilfunk der jeweils neues-
ten Generation kann absehbar nur in relativ kleinen Funkzellen stattfinden, bei denen die Funkstationen mit Glas-
faser ertlichtigt werden missen. Hierflr ist nicht nur eine kluge Frequenzvergabepolitik, sondern auch eine abge-
stimmte Raumplanung nétig. Waren bislang die Ausbaukonzepte im Bereich der digitalen Infrastrukturen stark
haushalteorientiert, so wird nun eine Verkehrswege- und Flachenorientierung wichtiger denn je.

In den kommenden Jahren werden fiir die Mobilfunkunternehmen hohe Versorgungsauflagen im Bereich der
vierten Mobilfunkgeneration (4G/LTE) greifen, so dass von einer sukzessiven SchlieBung der noch bestehenden
,Wweillen Flecken® auszugehen ist. Um die Zielstellung der Landespolitik zur Verbesserung der mobilen Kommuni-
kation auch in den dlnn besiedelten Regionen zu erreichen, wurde im Mai 2018 zwischen dem Ministerium fiir
Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg, dem Ministerium des Innern und fur Kommunales des Landes
Brandenburg und den drei groBen Mobilfunkanbietern Telekom Deutschland GmbH, Telefonica Germany GmbH
& Co. OHG und Vodafone GmbH eine Mobilfunkvereinbarung geschlossen. Darin erklaren die unterzeichnenden
Mobilfunkunternehmen, dass sie unter Einsatz neuester Technik und technologieneutral ihren Beitrag fiir eine
maglichst flachendeckende Mobilfunkversorgung im Land Brandenburg leisten werden, unabhéngig von den
Versorgungsauflagen der Frequenzversteigerungen. Hierzu wurden die folgenden Schritte vereinbart:

Das Land Brandenburg wird in den kommenden Jahren an bis zu 32 mit den Telekommunikationsunternehmen
abgestimmten Standorten neue Funkmasten fir den Digitalfunk der Behorden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben (BOS) des Landes errichten. Diese Funkmasten werden den Mobilfunkunternehmen aufgrund der
in bevolkerungsarmen Regionen besonderen betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen mietzinsfrei zur Mit-
nutzung zur Verfligung gestellt. Die anfallenden Einrichtungs- und Betriebskosten sind von den Mobilfunkunter-
nehmen zu tragen. Das Ministerium fiir Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg verpflichtet sich, eine
Clearing-Stelle einzurichten, um die Interessen der Mobilfunkunternehmen, des BOS-Digitalfunks und der be-
troffenen Kommunen zu koordinieren.

Fur die digitale Teilhabe im &ffentlichen Raum der Kommunen und Landesliegenschaften wird zudem die Versor-
gung mit kostenfreiem, éffentlich zuganglichem WLAN ausgebaut.

Mit Blick auf die nahere Zukunft der Mobilfunkversorgung steht flr die Landesregierung die Einfihrung der
nachsten Mobilfunkgeneration 5G im Mittelpunkt. Sie setzt sich dafiir ein, in Brandenburg eine der ersten deut-
schen Modellregionen bei der Einfiihrung und Nutzung der 5G-Technologie zu schaffen und stellt sich den tech-
nischen und finanziellen Anforderungen, die eine entsprechende 5G-ErschlieBung mit sich bringt.

Energie

Auch in der Energieversorgung ist die Digitalisierung in den letzten Jahren zu einem wichtigem Zukunftsthema
geworden. Die Landesregierung bekennt sich zu den europdischen und nationalen klimapolitischen Zielsetzun-
gen, einem sozialvertraglichen Umbau der Energieversorgung und strebt eine klimaschonende Energiegewin-
nung an. Diese Zielsetzungen und insbesondere die damit verbundenen Anderungen im Energiemix und der
Energieversorgung erfordern eine reibungslose Kommunikation in Echtzeit. Die Energieversorgungsunternehmen
und der wachsende europaische Strommarkt sind auf zunehmende Digitalisierung angewiesen, um die Energie-
versorgung effizient zu gestalten und um Kapazitatsengpassen vorzubeugen. Brandenburg ist ein historisch ge-
wachsenes Energieland und leistet wichtige Betrage zur Versorgungssicherheit in Deutschland. Als Flachenland
wird Brandenburg im Rahmen der Energiewende wichtiges Energieland bleiben. Jedoch fiihrt der zunehmende
Anteil von erneuerbaren Energien zu einer stark wachsenden Dezentralisierung in der Stromerzeugung. Hinzu
kommt die fluktuierende Einspeisung — vor allem von Wind- und Solarenergie — die eine zunehmende Steuerung
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des Gesamtsystems und den Ausbau intelligenter Stromnetze und -sensorik notwendig macht, um die Erzeugung
und den Verbrauch besser in Einklang zu bringen und um damit zur Versorgungssicherheit beizutragen.

Durch die européischen und auch bundesdeutschen Rahmensetzungen (z. B. Gesetz zur Digitalisierung der
Energiewende) sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine zunehmende Digitalisierung bei den Energiever-
sorgungsunternehmen und Verbrauchern geschaffen worden. Auf Landesebene stehen in Brandenburg die Ent-
wicklung von energieeffizienten Losungen fir die Produktion, Verteilung und Nutzung von Energie im Fokus. Die
Energiestrategie 2030 des Landes Brandenburg adressiert diese Themen entsprechend und wird hierzu wichtige
Beitrage leisten. Auch die Blrgerinnen und Biirger werden zunehmend mit neuen Konzepten zu ,Smart Buil-
dings* und ,Smart Home" in diese Entwicklung eingebunden.

Im neuen Masterplan des Clusters Energietechnik Berlin-Brandenburg von 2017 ist die Digitalisierung explizit mit
dem Ziel verankert, entsprechende Geschaftsmodelle friihzeitig zu fordern. Schnittstellen bestehen dartber hin-
aus zum Mobilitatssektor und zu den anderen Industrieclustern, insbesondere zur Metallbranche und der kunst-
stoffverarbeitenden und chemischen Industrie mit inren energieintensiven Prozessen. Im Mobilitatsbereich beste-
hen Digitalisierungspotenziale dabei nicht nur in der fortschreitenden Umsetzung der Elektromobilitat (z. B. intelli-
gente Ladetechnologien), sondern auch iber alternative nachhaltige Kraftstoffe (Sektorenkopplung) sowie inno-
vative Verkehrskonzepte.

Geodaten

Ein Teil der Informationsinfrastruktur fir digitale Anwendungen sind zuverlassige Geodaten. Aus der Vernetzung
raumbezogener Positionsdaten konnen spezielle Karten, grafische Darstellungen und Dienstleistungen entwickelt
werden. Die Landesregierung sieht hierin groRes Modernisierungspotenzial. Geodaten werden an vielen Stellen
der Landesverwaltung erzeugt, verarbeitet und bereitgestellt, z. B. im Umweltbereich (Gewasserkarten), zur Ver-
anschaulichung der Bodennutzung oder in der Geb&udeverwaltung. Im Digitalisierungsprozess wird eine weitere
Biindelung von technischen, administrativen und weiteren Leistungen erforderlich sein. Die LGB (Landesvermes-
sung und Geobasisinformation Brandenburg) soll beim Aufbau und der Wahrnehmung zentraler und ressortiiber-
greifender GIS-Aufgaben (Geografisches Informationssystem) unterstiitzen. Der weitere Ausbau der Geodatenin-
frastruktur soll insbesondere Uber den Aktionsplan ,Geodateninfrastruktur Brandenburg* (Aktionsplan GDI-BB)
unterstltzt werden. Dieser berlcksichtigt auch die Zielstellungen der Nationalen Geoinformations-Strategie
(NGIS), die bundesweit die Entwicklung einer nachhaltigen und zukunftsorientierten Geoinformationspolitik zum
Ziel hat.

Die Bereitstellung der zentralen technischen Komponenten der GDI-BB (Geoportal Brandenburg, Sammlungs-
und Bereitstellungskomponente flir Metadaten (GeoMIS), Erfassungs- und Prifkomponente fir Metadaten (Pro-
MIS-Online)) ist dabei von grundlegender Bedeutung.

In diesem Zusammenhang wird das ,Geoportal Brandenburg® als zentrale Komponente der Geodateninfrastruktur
Brandenburgs Uberarbeitet. Ziel ist es, einen noch einfacheren und direkteren Zugang zu den rdumlich-digitalen
Datenbesténden des Landes zu ermdglichen. Das Geoportal stellt die Geodaten auch als standardisierte Online-
Schnittstellen im Internet zur Verfliigung, so dass alle Verwaltungsprozesse (z. B. Bauantrag, Schutzgebietsaus-
weisung, Férderantragstellung, Krisenmanagement etc.) die erforderlichen Geodaten einfach, digital und ohne
Verzdgerung in ihre zu digitalisierenden Ablaufe integrieren kénnen.
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ZeitgemaRe Zugange fiir Verwaltung und Justiz

Infrastruktur als Grundlage fiir Digitalisierung berthrt auch die Verwaltungsebenen. Auch aufseiten der Landes-
regierung, der Landeseinrichtungen sowie der Kommunen bedarf es einer modernisierten und ausgebauten IT-
Infrastruktur als Grundlage fir alle digitalen Verwaltungsanwendungen. Damit verbunden sind hohe Anforderun-
gen an Verflgbarkeit, Funktionsumfang und Datensicherheit.

Die Dienststellen der Landesverwaltung Brandenburg sind bereits tber ein hochverfligbares und sicheres Netz
miteinander verbunden. Es bildet das Ruckgrat zur landesweiten und flachendeckenden elektronischen Kommu-
nikation. Uber dieses Netz werden der elektronische Datenaustausch und der Betrieb elektronischer Anwendun-
gen und (Online)-Verfahren realisiert. Das Landesverwaltungsnetz (LVN) gewahrleistet gleichzeitig einen siche-
ren — BS|-zertifizierten — Ubergang zum Netz des Bundes-Verbindungsnetz, das die IT-Netze von Bund, Ldndem
und Kommunen miteinander verbindet. Das LVN wird auch allen Kommunen des Landes fiir ihren elektronischen
Geschaftsverkehr zur Verfligung gestellt (LVN Fachnetz Kommunen). Die standardisierte und sichere Anbindung
liber das LVN Fachnetz Kommunen ermdglicht den angeschlossenen Kommunen den Zugriff auf die Dienste und
Anwendungen des Landes und des Bundes.

Im Zentrum dieser Aufgabe steht die systematische, flachendeckende, schnittstellenorientierte und vor allem
bedarfsgerechte Aufriistung von IT-Kapazitaten. Gleichzeitig sind verfassungsrechtliche Vorgaben zur Gewalten-
teilung zu beachten. Daher wird im zunehmend digitalisierten Justizwesen eine eigene IT-Infrastruktur aufgebaut,
die hochsten Anspriichen genligen muss. An den Hochschulen wird den oben genannten Anforderungen durch
Zusammenarbeit im Bereich der Weiterentwicklung der Verwaltungs-IT begegnet. So kdnnen auch dort die hohen
Qualitatsanforderungen erflllt und gleichzeitig an samtlichen Hochschulen das gesamte Portfolio an Verwal-
tungs-IT-Diensten genutzt werden.

Die kommunale Ebene spielt im Digitalisierungsprozess eine wichtige und besondere Rolle. Das Land Branden-
burg stellt den Landes- und Kommunalbehérden kostenlose, einheitliche und sichere zentrale technische Kom-
ponenten zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) bereit. Auch das angebotene elektronische Identi-
tatsmanagement (elD-Service), die elektronische Vergabeplattform des Landes Brandenburg oder ein Landes-
serviceportal mit Servicekonten kénnen im erweiterten Sinne als zukiinftige Grundlageninfrastruktur verstanden
werden.

Ausgewahlte Mafinahmen der Landesregierung:

1) Bereitsstellung von Landesmitteln  zur  SchlieBung der Gesamtfinanzierung  zur
Bundesbreitbandforderung sowie Begleitung der Gebietskorperschaften bei der Umsetzung
(Manahme 002).

2) Errichtung von bis zu 32 zusatzlichen Funkmasten fiir den Digitalfunk BOS, die von den
Mobilfunkunternehmen mitgenutzt werden konnen. Darlber hinaus werden brandenburgische
Bewerber beim Wettbewerb des Bundes im Rahmen der 5x5G-Strategie unterstiitzt.

3) Ausstattung von Offentlichen  Standorten, Landesliegenschaften und  kommunalen
Liegenschaften sowie kommunalen sowie touristisch relevanten, offentlichen Standorten mit
insgesamt rund 1.200 WLAN-Hotspots, die ab Mitte 2019 sukzessiv in Betrieb gehen und deren
finanzielle Absicherung fiir einen flinfjahrigen Betrieb gewahrleistet wird (MaBnahme 004).

4) Bereitstellung kostenloser, einheitlicher und sicherer zentraler technischer Komponenten zur
Umsetzung des OZG fiir die Landes- und Kommunalbehdrden (Malinahme 005).
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b. Lernen und Digitalkompetenz fiir Brandenburgs Zukunft

Ziele der Landesregierung:

- Digitalkompetenz starken und digitale Souveranitat schaffen,

- Kinder und Jugendliche rechtzeitig fur die digitale Lebenswelt fitmachen,

- Bildungserfolge mithilfe digitaler Lehr- und Lernformate und innovativer Padagogik verstarken,
- Medienkompetenz als Basis fur den beruflichen Werdegang und den privaten Alltag fordern,

- alle Bildungseinrichtungen auf den digitalen Wandel einstellen,

- Open Access an Bildungsinstitutionen verankern,

- Weiterbildung und lebenslanges Lernen starken,

- Digitale Medien in der Aus-, Fort- und Weiterbildung nutzen.

Das Handlungsfeld:

Digitalkompetenz

Digitalkompetenzen sind der Schliissel dafiir, sich souveran in einer digitalisierten Welt bewegen zu kénnen.
Hiermit ist weit mehr als die rein technische Kompetenz zur Bedienung von Endgeraten gemeint. Klassische
Kulturtechniken des (lebenslangen) Wissenserwerbs, der kritischen Informationsbewertung, der Wissenssiche-
rung und -vermittlung miissen in die digitale Zeit tberfiihrt werden. Dies stellt die tradierten Bildungssysteme vor
gewaltige Herausforderungen.

Der schnelle technologische Wandel und kurze Innovationszyklen in der digitalen Welt machen lebenslanges
Lernen fir jede Burgerin und jeden Blrger aller Altersgruppen unabdingbar. Das Ziel der Landesregierung ist es,
alle Bildungseinrichtungen — ob Schule, Hochschule, in der Jugendarbeit, Bibliothek, Berufsschule und (iberbe-
triebliche Ausbildungsstatten der Kammern, Volkshochschule, Museum, Bildungstrager — auf die Themenfelder
der Digitalisierung einzustellen, um so die Biirgerinnen und Biirger des Landes zu digitaler Souveranitat zu fiih-
ren. Digitalisierung muss in allen Bildungsbereichen — von der Kindertagesstétte bis zu Weiterbildungsangeboten
- mitgedacht und umgesetzt werden. Fir den schulischen Bereich ist die Qualifizierung der Lehrkrafte von zent-
raler Bedeutung. Hier ist die intelligente Kombination von realer und virtueller Qualifizierung (Blended Learning)
ein richtungsweisender Ansatz. Hinzu kommen neuartige Konzepte zur Landerzusammenarbeit im Kontext der
Umsetzung der KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt*. Parallel dazu muss die praktische Umsetzung im
Unterricht erfolgen, um die Schulerinnen und Schiler auf die aktuellen Anforderungen vorzubereiten.

Digitale Bildung / Bildung in der digitalen Welt

Die Debatte um digitale Bildung im Bereich der allgemeinbildenden Schulen wird noch zu oft auf technische Aus-
stattungen beschrénkt. Dabei macht z. B. eine interaktive Tafel alleine noch keinen guten Unterricht. Vielmehr
kénnen die Instrumente der Digitalisierung dazu beitragen, Padagogik zeitgeméaRer und individueller zu gestalten.
Klar ist: Der Mensch steht in der digitalen Bildung im Mittelpunkt und die technische Ausstattung wird stets auf
der Grundlage padagogischer Gesichtspunkte als Hilfsmittel ausgewahit.

Die Bildungsakteure stehen vor der Herausforderung, dass die Bildungsinhalte unibersichtlicher werden. Das
Wissen der Welt wachst exponentiell, Techniken und Anwendungen durchlaufen extrem kurze Innovationszyklen.
Andererseits war es auch nie einfacher, individueller und intuitiver, Zugange zu Bildungsinhalten zu bekommen.
Fast alles lasst sich heute in Bruchteilen von Sekunden mit einem Smartphone von Uberall her abrufen. Die Lan-
desregierung versteht dies als Chance, mit den richtigen Kompetenzen schlieRlich Bildung und Wissen zu demo-
kratisieren. So wird mit digitaler Bildung eine umfassende Teilhabe und Orientierung in der digitalen Welt ermdg-
licht.
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Die Landesregierung setzt auf diverse Instrumente flir die Bildung der Zukunft: Digitale Medien, Bildungsplattfor-
men wie die Schul-Cloud und Online-Kurse sind Hilfsmittel, die barrierefreie Bildungszugange sowie das gemein-
same Lernen mit unterschiedlichen Bildungszielen im Sinne eines inklusiven ganzheitlichen und gleichzeitig indi-
viduell-bedarfsgerechten Bildungssystems voranbringen kénnen. Die Beteiligung brandenburgischer Schulen am
Pilotprojekt des Hasso-Plattner-Instituts zur Schul-Cloud ist hier richtungsweisend.

Digitale Bildung ist fiir alle Altersstufen relevant. Kinder und Jugendliche kommen immer friiher mit digitalen An-
wendungen in Kontakt und mussen umso friiher digitale Kompetenzen entwickeln. Digitale Instrumente knnen
(mit entsprechender padagogischer Begleitung) helfen, altersspezifische Entwicklungsaufgaben und die notwen-
dige Identitatsarbeit der jungen Generationen zu unterstitzen.

Im Bereich der auflerschulischen Jugendbildung wird Jugendlichen Teilhabe an und Orientierung in der digitalen
Welt ermdglicht. Neue mediengestltzte Kommunikationsformen und Mediatisierung pragen ihre Lebenswelten
und verandern den Rahmen, in dem Jugendliche ihre altersspezifischen Entwicklungsaufgaben und ihre Identi-
tatsarbeit vollziehen. Der Férderung der technischen Ausstattung von Jugendfreizeiteinrichtungen und den
Jugendinformations- und Medienzentren (JIM) kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.

Die digitale Bildung der nachwachsenden Generationen kann nur mit entsprechend ausgebildetem Fachpersonal
gelingen. Hier legt die Landesregierung in Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Schulbildung und den ausbil-
denden Hochschulen héchsten Wert auf die Qualifizierung der Lehr- und Fachkrafte. Nur so kénnen Kinder und
Jugendliche friihzeitig auf die Anforderungen der Berufswelt vorbereitet werden und bereits mit Besuch der ers-
ten Bildungseinrichtung eine umfassende Medien- und Digitalkompetenz erwerben. Dariiber hinaus bedeutet der
Einsatz digitaler Lehr- und Lernformen in der schulischen Bildung, starker auf individuelle Lernwege und Ge-
schwindigkeiten eingehen zu kdnnen und die Teilhabe an der Informationsgewinnung sicherzustellen.

Lebenslanges Lernen Erwachsener ermoglicht eine stetige Fortsetzung der digitalen Bildung. Die Digitalisierung
fordert von den Burgerinnen und Blrgern kontinuierlich neue Kompetenzen und Aktualisierung des bestehenden
Wissens ein. Angebote zur digitalen Bildung in der Weiterbildung leisten hier einen entscheidenden Beitrag. Flr
Menschen, die die Schule bereits lange verlassen haben, legt Weiterbildung auch die Grundlagen der digitalen
Bildung. Insbesondere in einem Flachenland ist die Erprobung und Nutzung digitaler Medien und Formate in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung sinnvoll (wie zum Beispiel Blended Learning oder Webinare).

Digitale Berufsbildung

Im Zuge der digitalen Transformation verandern sich die Anforderungen an die notwendigen Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnisse von Fachkraften. Diese Entwicklung muss sich bereits in der Ausbildung niederschlagen,
damit die angehenden Fachkrafte in die Lage versetzt werden, aktuelle und zukiinftige berufliche Situationen
erfolgreich zu bewaltigen. Die Lehrkrafte an den Lernorten Ausbildungsbetrieb und Uberbetriebliche Ausbil-
dungsstatte* (UBA) sowie bei Bildungstragern nehmen dabei fiir die Wissens- und Kompetenzvermittlung eine
Schllsselrolle ein, damit Lernen auch unternehmensspezifisch und in realen betrieblichen Arbeits- und Produkti-
onsprozessen mdglich wird. Das Ausbildungspersonal ist gefragt, wenn es darum geht, mdgliche Folgen der
Digitalisierung zu erkennen und den dazu notwendigen Qualifizierungsbedarf zu identifizieren. Es muss den
Lernprozess im Betrieb begleiten und fordern, ganz besonders unter Beriicksichtigung von neuen Anforderungen
und digitalen Kompetenzen. Entsprechende digitale Lern- und Lehrmethoden sind an den verschiedenen Lernor-
ten (Berufsschule, Ausbildungsstatte, Ausbildungsbetrieb) zu entwickeln und einzusetzen sowie das (betriebliche)
Lehrpersonal entsprechend zu qualifizieren. Mithilfe von Zusatzqualifizierungen kénnen kurzfristig wichtige digita-
le Kompetenzen in der dualen Ausbildung vermittelt werden und Auszubildende in den verschiedenen Berufsbil-
dern fit fur die digitale Arbeitswelt machen.
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Digitale Hochschulen

Das Thema digitale Transformation ist auch in den Hochschulen langst zu einer Schllisselfrage geworden. Die
beteiligten Akteure widmen sich bereits seit geraumer Zeit mit entsprechenden Methoden und Konzepten der
digitalen Zukunft. Die Landesregierung ist der Auffassung, dass durch eine didaktisch zielgerichtete Ausweitung
des Einsatzes digitaler Lehr- und Lernformate neuen Zielgruppen der Zugang zu akademischer Bildung ermdg-
licht wird. Die Lehre kann auf individuelle Lernbedingungen und -geschwindigkeiten abgestimmt werden und es
eroffnen sich neue Moglichkeiten der Kompetenzvermittlung fir eine digitalisierte Lebens- und Arbeitswelt. Digita-
le Lehr- und Lernformen intensivieren dariiber hinaus den Austausch und die Vernetzung untereinander, so dass
die Kooperations- und Innovationskultur der Studierenden frihzeitig geweckt oder gestarkt wird.

Auch in der Forschung wird mit den Mitteln der Digitalisierung die Leistungsfahigkeit der Brandenburgischen
Hochschulen erhoht und ihnen zudem zu einer groReren Sichtbarkeit verholfen. Mit der Erarbeitung einer Open-
Access-Strategie wird eine landesweite Basis zur Forderung von Open-Access-Publikationen geschaffen. Dies
ermdglicht einen ortsunabhéngigen — globalen — Zugang zu digitalen Forschungsergebnissen und Publikationen.

Brandenburgs Landesregierung wird zusammen mit der Bildungs- und Lehrlandschaft konkrete Modelle und
Plattformen schaffen, die der digitalen Bildung im Gesamtzusammenhang gerecht werden. Neben der digitalen
Aus-, Fort- und Weiterbildung wird es miteinander verzahnte Bildungsplattformen geben, die dafiir sorgen, dass
Bildung und Kompetenzerwerb hdchsten Standards der digitalen Welt geniigen kann.

Ausgewahlte MaRnahmen der Landesregierung:

1) Schaffung einer ,Digitalen Bildungsplattform Schul-Cloud®, um mit einer offenen digitalen
Bildungsmedieninfrastruktur Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler beim Lehren und
Lernen zu unterstiizen (MaBnahme 022).

2) Fachertbergreifende Integration von Medienbildung in den Unterricht. Mit den Mitteln aus dem
;medienfit*-Programm soll die Qualitdt des Unterrichts nachhaltig gesteigert werden
(MaBnahme 021).

3) Forderung der Prozessbegleitung Duale Ausbildung digital. Mit den Mitteln sollen
Bildungstrager und das Ausbildungspersonal fiir die betrieblichen Digitalisierungsanforderungen
qualifiziert werden, um die berufliche Ausbildungsqualitat zu sichern (Mainahme 094).

4) Vermittlung von digitalen Kompetenzen durch Zusatzqualifizierung in der dualen
Berufsausbildung im Rahmen der Richtlinie qualifizierten Ausbildung im Verbundsystem
(Manahme 093).

5) Fdderung der Brandenburger Hochschulen als Innovationsmotoren und Ausbilder von digitalen
Pionieren in neuen Studiengéngen wie Digital Health, Data Engineering, Cyber Security oder
eBusiness. (MaRnahme 070)

6) Unterstlitzung von E-Learning-Konzepten an den Hochschulen sowie Open-Access-Literatur
(MaBnahme 039).
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c. Digitalen Wandel in Wirtschaft und Arbeit unterstitzen

Ziele der Landesregierung:

- Transformation der Wirtschaft branchenspezifisch und zum Vorteil fir die Metropolregion Brandenburg
nutzen,

- Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Wissenschaft intensivieren,

- Vorreiterrolle in der digitalen Forst- und Landwirtschaft ausbauen,

- Digitale Gesundheitswirtschaft ausbauen,

- Transformation der digitalen Arbeitswelt im Sinne ,Guter Arbeit® ausgestalten,

- Fachkréfte bilden, halten und gewinnen und auf die Anforderungen in einer digitalen Arbeitswelt vorbereiten,

- Berufliche Weiterbildung starken,

- Verbesserung der digitalen Kompetenzen der Beschaftigten der Landesverwaltung.

Das Handlungsfeld:
Wirtschaft 4.0

Die Wirtschaft entwickelt sich unaufhaltsam und in allen Teilbereichen zur Wirtschaft 4.0. Vernetzte Daten, Pro-
duktions- und Vertriebswege beriihren inzwischen auch den kleinsten Einzelhandels- oder Handwerksbetrieb. Die
digitale Transformation fiihrt im Ergebnis sowohl zu evolutionaren als auch disruptiven Veranderungen in den
Markten und bringt gleichzeitig neue Leistungen, Produkte und Geschaftsmodelle hervor. Bestehende Wert-
schopfungsstrukturen werden aufgebrochen und neue geschaffen. Sowohl in Prozessveranderungen als auch in
der Produktvielfalt zeigt sich deutlich die Innovationskraft der Digitalisierung. Gleichzeitig besteht sehr hoher
Anpassungsdruck, mit den Entwicklungen der Zeit schritthalten zu mussen, um nicht vom Markt verdrangt zu
werden.

Die Landesregierung sieht in der Summe in diesen Entwicklungen herausragende Wachstums- und Modernisie-
rungschancen fiir das Land. Sie wird die brandenburgische Wirtschaft beim Ubergang in die Wirtschaft 4.0 aktiv
unterstlitzen. Insbesondere die kleinteiligen Strukturen der Brandenburgischen Wirtschaft erfordern koordinierte
und gemeinschaftliche Anstrengungen. Gleichzeitig kann eine sehr dezentrale kleinteilige Struktur von Vorteil
sein, wenn es darum geht, Innovationen auszuprobieren und schnell Veranderungen umzusetzen. Gleichzeitig
fehlt kleinen (und stark ausgelasteten) Wirtschaftseinheiten oft die Kapazitat, sich strukturiert mit Veranderungs-
prozessen auseinanderzusetzen. Hier ist gute externe Beratung nétig, die schon seit Jahren von unterschiedli-
chen Akteuren geleistet wird und die in den kommenden Jahren weiter ausgebaut und konsolidiert werden muss.
Die Landesregierung unterstiitzt moderne Formen der innovativen Zusammenarbeit von Unternehmen, wie z. B.
in Coworking Spaces, im Rahmen des Bund-Landerprogramms ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur
(GRW).

Die Landesregierung setzt in der digitalen Wirtschaftspolitik stark auf die Metropolregion Berlin-Brandenburg als
regionales Innovationsokosystem und wird spezifisch brandenburgische Akzente einbringen. Fur die Zukunft
strebt die Landesregierung prozessstltzende Beschliisse fiir die Zusammenarbeit zwischen Brandenburg und
Berlin an. Sie wird die interministerielle Zusammenarbeit sowie in die Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsférder-
gesellschaften als Trager der Clustermanagements intensivieren. Dieser Prozess ist partizipativ unter Beteiligung
von Unternehmen, Netzwerken, Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Sozialpartnern (Kammern, Gewerk-
schaften und Unternehmensverbanden) angelegt.
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Innovationskultur

Eine gute digitale Zukunft in der Wirtschaftspolitik ist nur durch eine wachsende Innovationskultur im Land Bran-
denburg mdglich. Hierfiir wird die Landesregierung in die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
intensivieren. Alle Hochschulen in Brandenburg und diverse auleruniversitare Forschungseinrichtungen verfiigen
liber herausragende Fachexpertise zu unterschiedlichen Aspekten der Digitalisierung. Diese Expertise wird
bestmaéglich und bedarfsgerecht mit den brandenburgischen Unternehmen verknlipft, um in den Bereichen For-
schung, Entwicklung und Innovation zu anderen deutschen Regionen aufzuholen. Dieser strukturierte Wissens-
und Technologietransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft wird auch in der Zusammenarbeit mit Berlin eine
grofRe Rolle spielen.

Insbesondere das Berliner Erfolgsmodell des ,Einstein Center Digital Future* zur Biindelung von Kompetenzen
und Schaffung neuer Digitalisierungsprofessuren in nennenswerter Zahl soll hierbei als Muster dienen. Analog zu
diesem Modell sollen Anreize geschaffen werden, um Hochschulen, aulleruniversitare Forschungseinrichtungen
sowie private Unternehmen zur gemeinsamen Férderung von Forschung zusammen zu bringen, bereits beste-
hende Kompetenzen zu vernetzen und die Forschungsergebnisse in einer Weise aufzubereiten, dass sie in die
Breite der Brandenburger Wirtschaft (ibertragen werden kdnnen. Die Themenfelder dieser Forschungsférderung
werden den zunehmend interdisziplinaren Bedarf aufgreifen. Somit soll die Basis geschaffen werden, um Bran-
denburgs Wirtschaft beispielsweise in den Themenfeldern Smart Cities, Smart Mobility, Digitale Diagnostik oder
Kinstliche Intelligenz bestmdglich zu unterstitzen.

Es ist klar, dass auch sehr bewéhrte Strukturen vor dem Hintergrund des digitalen Wandels immer wieder
hintefragt und angepasst werden missen. Die Landesregierung wird daher mdgliche Cross-Cluster-Potenziale
zwischen den Branchen identifizieren, um die Entstehung von Zukunftsmarkten und Innovationen zu férdern.
Dies geschieht unter Beteiligung der Clusterakteure, aber auch gemeinsam mit den Transferstellen der Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen sowie den Kompetenzzentren fir Digitalisierung. Dabei wird die Landesre-
gierung stets den Markt und aktuelle Trends im Blick behalten, Transparenz zwischen den verschiedenen Kom-
petenzen schaffen und in einem aktiven Beteiligungsprozess die Unternehmen einbeziehen.

Die Digitalisierung betrifft die Wirtschaftsbereiche auf unterschiedliche Weise. Gleichwohl lassen sich weder
globale Entwicklungen noch Fortschritt aufhalten. Die Landesregierung nimmt aber die Sorgen der einzelnen
Branchen sehr ernst und wird, wo nétig, spezifische Hilfen fir den digitalen Strukturwandel bereitstellen. Gleich-
zeitig sollen starke Akteure gestarkt und Digitalpionieren zu iberregionaler Strahlkraft verholfen werden.

Startups / Griindungen

Die Landesregierung unterstitzt Grindungen und das Wachstum der Startup-Unternehmen durch die Bereitstel-
lung von Wagnis- und Beteiligungskapital. Die eingerichteten Finanzierungsinstrumente begleiten junge innovati-
ve Unternehmen durch die Starkung der Eigenkapitalbasis. In der Startup-Phase und bei der ersten Anschlussfi-
nanzierung kénnen Darlehen ohne Sicherheiten bis zu 25.000 Euro iber den Mikrokredit bereitgestellt werden.
Mit dem Friihphasenfonds zielt die Landesregierung auf die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Startup-
Unternehmen mit einer innovativen oder technologischen Ausrichtung durch Starkung und Sicherung der Eigen-
kapitalausstattung. Je nach Kapitalbedarf und Liquiditatssituation der jungen Unternehmen erfolgen offene Betei-
ligungen in Kombination mit Nachrangdarlehen bis zu 1,2 Millionen Euro. Eine Beteiligung privater Koinvestoren
ist in dieser ersten Unternehmensphase nicht erforderlich. In der Wachstums- und Erweiterungsphase mit hohe-
rem Kapitalbedarf werden insbesondere Investitionen in Technologie- und Produktentwicklung sowie in das
Wachstum von Unternehmen Uber offene Beteiligungen und beteiligungsahnliche Investitionen (u. a. Nachrang-
darlehen) bis zu 3,9 Millionen Euro finanziert. Insbesondere bei Digitalen Startups ist ,time to the market* der
kritische Erfolgsfaktor. Zur schnellen Skalierung des Geschaftsmodells bestehen regelmafige hdhere Kapitalbe-
darfe, die derzeit durch Fremdkapital mitfinanzierender Banken und/oder (ber die Bereitstellung von privatem
Wagniskapital nicht befriedigt werden.
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Die durch die Landesregierung eingerichteten Finanzierungsinstrumente bei der ILB zielen daher darauf ab, jun-
ge innovative Unternehmen in der Griindungs- und Wachstumsphase durch die Bereitstellung eines staatlichen
Finanzierungsinstrumentariums zu unterstlitzen und zu begleiten. Die bestehenden Angebotslicken am Kapital-
markt werden durch diese Finanzierungsinstrumente gezielt durch Bereitstellung von 6ffentlichem Wagnis- und
Beteiligungskapital adressiert. In der Wachstumsphase hebeln die 6ffentlichen Fordermittel zudem regelmaRig
Kapital privater Investoren.

In der Medienwirtschaft, traditionell ein starker Innovationstreiber, kommen Start-ups eine wichtige Rolle bei der
digitalen Transformation zu, weshalb auf der Entwicklung innovativer Geschaftsideen, deren Betreuung und Fi-
nanzierung in Brandenburg ein besonderer Fokus liegt (siehe z. B. ,MediaTech Lab®). Insbesondere im Zentrum
der Brandenburger Medienwirtschaft, der Medienstadt Babelsberg, sind zudem weitere Initiativen zur Starkung
der Ansiedlungsaktivitdten sowie die Verwendung bestehender und neu entstehender Biroflachen fir Coworking-
Zwecke geplant.

Land-, Forst- und Wasserwirtschaft

Die Landesregierung sieht besonders groRes Potenzial in der bereits stark innovativen und digitalisierten Land-
und Forstwirtschaft, die mit 6kologischer Verantwortung nicht nur 6konomische Starke, sondern auch kulturelles
Kapital des Landes darstellt. Gerade deshalb ist die Weiterentwicklung und laufende Modernisierung dieser Wirt-
schaftszweige ein wichtiges Anliegen der Landesregierung. Darin einbezogen werden auch digital integrierte
Wertschdpfungsketten, insbesondere in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft, die eine weiterhin positive Entwick-
lung der verbundenen Betriebe erwarten lasst. Sie wird die Unternehmen beim Aufbau von digitalen Anwendun-
gen fur die betriebliche Optimierung und ressourcenschonenderen Bewirtschaftung sowie zum Schutz der nattir-
lichen Umwelt unterstiitzen. Der Einsatz neuester Drohnen-, Mess- und Sensortechnik zur Verbesserung der
Ertrdge, zum Schutz von Natur und Umwelt, zur Einhaltung von Standards und Umweltauflagen sowie zur Ab-
wehr von Gefahren (Waldbrande, Schadlinge) muss bedarfsgerecht ausgeweitet werden. Auch wasserwirtschaft-
liche Daten werden derzeit bereits in einem fachtibergreifenden Informationssystem dargestellt. Im Bereich des
Gewasserschutzes und Hochwasserschutzes wird die Erfassung und Darstellung relevanter Daten verbessert.
Hierdurch erhalt die interessierte Offentlichkeit die Mdglichkeit, sich umfassend und unkompliziert Gber wasser-
wirtschaftliche Gegebenheiten zu informieren. Die Bereitstellung der Daten flir Zulassungsbehdrden wird die
Verfahren vereinfachen und beschleunigen.

Brandenburg hat nicht zuletzt auch aufgrund der Vernetzung mit einer starken Forschungslandschaft die
realistische Chance, in der digitalen Forst- und Landwirtschaft tberregionalen und internationalen Vorbildstatus
zu erlangen. Hierflir muss jedoch auch Sorge getragen werden, dass innovative Entwicklungen schnell flachen-
deckend bekannt gemacht und genutzt werden konnen. Dazu beitragen kann eine verbesserte Kompatibilitat von
Arbeitsmaschinen und Anbaugeraten unterschiedlicher Hersteller.

Der Wandel der land- und forstwirtschatlichen Berufsbilder ist bereits weit vorangeschritten und zeigt, dass
Tradition und Innovation kein Widerspruch sind. Dennoch sind auch weiterhin Anstrengungen notwendig, die
Qualifikationen und Weiterbildungen zu ermdglichen und insbesondere die Datenverarbeitungskompetenzen zu
starken.

28



Weitere Branchen

Auch in weiteren Branchen sollen Digitalisierungsprozesse unterstitzt werden:

Die Gesundheitswirtschaft in Brandenburg ist ein Jobmotor im Land, wie das ungebremste
Wachstum der Beschaftigtenzahlen nachdriicklich belegt. Sie zeichnet sich durch eine starke
Versorgungslandschaft sowie ein breites Spektrum unterschiedlicher Produktions- und
Dienstleistungsprozesse aus. Digital unterstitzte Gesundheitsdienstleistungen werden von der
Landesregierung in Kooperation mit dem Cluster Gesundheitswirtschaft intensiv zum Wohle aller
Brandenburger Patientinnen und Patienten und Nutzen der Unternehmen vorangetrieben. Die
Landesregierung setzt daher in diesem Bereich auf Innovationen Es werden neue Wertschopfungs-
und Versorgungsketten identifiziert, deren Umsetzung im Land erprobt und die Rahmenbedingungen
fur deren Realisierung aufgezeigt.

Fir die Bauwirtschaft wird die Vereinfachung und Beschleunigung von Verfahren sowie von digitalen
Planungs- und Bauprozessen angestrebt, um eine ressourcenschonende und effiziente Abwicklung
von Bauvorhaben zu ermdglichen.

Brandenburg will weiterhin Uberregional als Medienstandort présent sein und die interdisziplinére
Vernetzung verschiedener Fachbereiche in der Medienwirtschaft vorantreiben. Potsdam wurde
bereits 2017 beim ,Digital Hub“-Wettbewerb des Bundeswirtschaftsministeriums als ,MediaTech Hub
Potsdam® ausgezeichnet und ist damit unter den zwolf bundesweiten Digital Hubs der einzige
Standort mit dem Schwerpunkt Medientechnologien. Auf Basis der am Standort gewachsenen
Bewegtbild- und IT-Kompetenz werden neue digitale Verfahren der Datenverarbeitung, -verwertung
und Medienproduktion entwickelt und umgesetzt. Der MediaTech Hub Potsdam biindelt dazu
Innovationen von Digital Media und Digital Engineering und erschliet mit diesen Innovationen auch
neue Kundensegmente Uber die Grenzen der Medienwirtschaft hinaus, z. B. im Industriebereich.
Daneben verstehen sich das Innovationscluster ,Volumetric Capture Studio Babelsberg® und das
vom Bundesforschungsministerium geforderte Forschungsprojekt ,dwerft2“ als Teil des MediaTech
Hub Potsdam und spiegeln damit die Breite der Aktivitaten in Potsdam wider. Zukiinftige Aktivitaten
setzen den Schwerpunkt vermehrt auf die Entwicklung, Betreuung und Finanzierung von
Jungunternehmen mit medientechnologischer Ausrichtung.

Zur Starkung der brandenburgischen Tourismuswirtschaft ist die Landesregierung bestrebt, die
digitale Kompetenz der beteiligten Akteure zu festigen, die inhaltliche und technologische Qualitat
der digitalen Kommunikation weiterzuentwickeln und relevante Gasteinformationen Uber digitale
Zugangspunkte und Medien verfligbar zu machen. Digitale Technologien vermdgen Innovations-
prozesse zwischen dem Tourismus und anderen Branchen zu erzeugen, z. B. als Grundlage fiir
intermodale Mobilitatsldsungen oder fir intelligentes Kundenbeziehungsmanagement.

Brandenburg sieht die Notwendigkleit, Digitalisierungsprozesse bereits bei der Grindung von
Unternehmen unabhéangig von der Branche zu implementieren und wird dies in seinen Beratungs-
strukturen bericksichtigen.

Gute Arbeit in der digitalen Welt

Wirtschaftskraft, Dienstleistungs- und Verwaltungsqualitat hangen von den Menschen ab, die ihre Arbeitskraft
hierfiir aufbringen. Es ist klar: Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern aller Branchen nachhaltig. Berufsfelder, Tatigkeitsanforderungen und Berufswege werden einem star-
ken Wandel unterliegen. Mit der Veranderung von Berufsbildern gehen sowohl Chancen wie auch Risiken einher.
Einige traditionelle Berufe werden sich stark modernisieren, andere Berufe eventuell an Bedeutung verlieren und
neue Berufe werden entstehen und dies auf allen Qualifikationsebenen. Gegenwartig ist davon auszugehen,
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dass sich mittelfristig Verluste und Zuwachse an Arbeitsplatzen auf dem Brandenburger Arbeitsmarkt die Waage
halten werden. Allgemeingilltig ist bereits heute die Aussage, dass sich innerhalb des Berufslebens ein erhebli-
cher Lern- und Wissensbedarf fir jeden Beschaftigten ergibt, welcher ein standiges Weiterlernen erfordert. Eine
gut organisierte Weiterbildung und Qualifizierung bietet daher eine gute Perspektive mit diesem Veranderungs-
prozess erfolgreich umzugehen.

Digitalisierung bietet zudem groRe Chancen fiir hochindividualisiertes Arbeiten, ausgerichtet an Ortsunabhéangig-
keit, flexibler Arbeitszeit, maximaler Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Barrierefreiheit u. v. m. Gleichzeitig
drohen Entgrenzung, Uberforderung, Anpassungsdruck, Aushdhlung von Arbeitsstandards und digitales Dienst-
leistungsprekariat. Arbeiten in digitalen Zeiten erfordert ein gutes Ausbalancieren zwischen mehr Flexibilitat,
Eigenstandigkeit sowie hoher Verdichtung und permanenter Erreichbarkeit. Um Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer vor negativen Folgen (Entgrenzung und Uberforderung) dieses Prozesses zu schiitzen und mégliche
Selbstbestimmungswiinsche in Einklang mit betrieblichen Flexibilisierungswiinschen zu bringen, sind tarifliche
und betriebliche Vereinbarungen der bestmogliche Weg.

Stand in Brandenburg lange Zeit vor allem die hohe Arbeitslosigkeit im Mittelpunkt, wird dieses Problem inzwi-
schen vom Thema Fachkréfteengpassen verdrangt. Neben den ohnehin schon nachwuchssuchenden Branchen
zeichnet sich im Zuge der Digitalisierung vor allem bei den wissensintensiven Dienstleistungen ein stark steigen-
der Fachkraftebedarf ab.

Digitalisierung ist nicht mit Automatisierung zu verwechseln. Wahrend Automatisierung in der Tat groRe Fragen
mit Blick auf Rationalisierungen aufwirft, soll Digitalisierung durch vernetzte, individualisierte und vereinfachte
Arbeitsablaufe den Faktor Mensch in der Arbeit starken. Die Landesregierung stellt den menschlichen Beitrag der
Wertschdpfung auch in der digitalen Welt in den Vordergrund. Digitalisierung sollte als Arbeitsunterstiitzung ver-
standen werden, die Kapazitaten freimacht fir die wirklichen Talente des Menschen gegenliber den Maschinen:
Kommunikation, sozialer Umgang, analysieren und bewerten, kreativ sein.

Die Landesregierung bekennt sich ausdriicklich zu den Werten von ,Guter Arbeit* und wird diese in die digitale
Arbeitswelt Giberfilhren. Gemeinsames Ziel aller Arbeitsmarktakteure ist eine hohe Attraktivitat der Beschaftigung
in Brandenburg. Dies tragt zu einem hohen Beschaftigungsstand sowie zur Sicherung des betrieblichen Bedarfs
an Arbeits- und Fachkraften bei. Hierfir werden Prozesse der Mitbestimmung und lern- und gesundheitsforderli-
che Arbeitsumgebungen fiir Beschaftigte geschaffen und die Sozialpartnerschaft in Brandenburg gestarkt. Die
Innovationspotenziale digitaler Technologien kénnen nur genutzt werden, wenn auch das soziale Umfeld einbe-
zogen und entsprechende Anderungen in der Prozess- bzw. Arbeitsorganisation, z. B. fiir die bessere Vereinbar-
keit Beruf und Privatleben, vorgenommen werden.

Weiterbildung in digitalen Zeiten

Der Kompetenzbedarf in der Arbeitswelt der Zukunft wird enorm wachsen. Das Weiterbildungsengagement von
Betrieben und Beschaftigten ist in Brandenburg traditionell hoch und muss auch im Zuge der Digitalisierung ge-
halten werden. Zudem wird die Landesregierung die Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen von Ar-
beitslosen fordern, da sie ein wichtiges Potenzial in Zeiten von Arbeits- und Fachkréafteengpassen darstellen.

Der digitale Veranderungsprozess der Arbeitswelt wird die Berufsbiografien der Erwerbstétigen wesentlich pra-
gen und erfordert ein groReres Weiterbildungsengagement als in der Vergangenheit. Daher ist die Entwicklung
einer lebensbegleitenden Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit (BA) auch im Land Brandenburg wichtig.
Neben der individuellen Perspektive von Weiterbildungsbedarfen steht der betriebliche Bedarf an digitalen Kom-
petenzen der Beschéftigten ebenso im Blickpunkt. Aus Sicht der Betriebe miissen entsprechende Qualifikationen
und Kompetenzen vorhanden sein, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und hoch innovativ zu sein.

Neben technischer Expertise gewinnen Prozesswissen, Interdisziplinaritdt, Kommunikations-Know-how und die
Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln an Bedeutung. Die umfassende WFBB-Studie ,Arbeit 4.0 in Bran-
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denburg“ hat dies 2018 nachdriicklich belegt. Technische Fahigkeiten allein reichen nicht aus, um digitale Pro-
zesse erfolgreich steuern zu kdénnen.

,Learning by Doing“ und ,Learning on the Job“ gewinnen mit zunehmender Digitalisierung an Bedeutung, Arbeits-
und Lernprozesse verschmelzen zunehmend. In Brandenburg sind die Strukturen der beruflichen und betriebli-
chen Weiterbildung Gberdurchschnittlich gut ausgepragt. Diese Strukturstarke ist im Hinblick auf die spezifischen
Herausforderungen der Digitalisierung zu nutzen und weiter auszubauen. Hoher Bedarf besteht an adaquaten
Inhalten, Methoden und Formaten, die zudem der Kombination von Arbeiten und Lernen im Betrieb flir alle Be-
schaftigten Rechnung tragen. Diese Aufgabe obliegt in erster Linie den Weiterbildungsanbietern im Land. Die
Landesregierung setzt sich gegeniber dem Bund fiir eine (bundesseitige) Unterstiitzung bei der Qualifizierung
des Bildungspersonals sowie von (ebenfalls bundesseitigen) notwendigen Investitionen in die technische, digitale
Ausstattung der Bildungsdienstleister ein und fordert die berufliche und betriebliche Weiterbildung von Beschaf-
tigten im Rahmen der Weiterbildungsrichtlinie.

Ausgewahlte Manahmen der Landesregierung:

1) Forderung der KMU im Rahmen der Férderrichtlinie ,Brandenburgischer Innovationsgutschein®
(BIG Digital) zur Vorbereitung und Umsetzung von Digitalisierungsmalnahmen im eigenen
Unternehmen sowie bei der Qualifizierung des eigenen Personals. (Mainahme 052).

2) Schaffung von zentralen Anlaufstellen fir kleine und mittelstdndische brandenburgische
Unternehmen, Einfuhrung von Digitalisierungs-Lotsen in allen drei Bezirken der Industrie- und
Handelskammern in enger Kooperation mit den Handwerkskammern (Malnahme 050).

3) Foérderung der Produktion innovativer und interaktiver audiovisueller Inhalte wie z. B. Games,
Transmedia oder Virtual Reality durch das Medienboard Forderprogramm (Malnahme 083).

4) Weiterentwicklung der zentralen touristischen Datenbanken im ,ContentNetzwerk Brandenburg*
(MaBnahme 090).

5) Grindungen digitaler, innovativer Unternehmen werden durch das Projekt ,Innovationen
brauchen Mut* (IbM) unterstiitzt, indem sie individuelle und spezifische Beratung sowie
Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching erhalten (Manahme 062).

6) Entwicklung gezielter Aus- und Fortbildungsangebote, um Vorbehalte gegeniiber neuen
Digitalldsungen zu begegnen. Aufbau eines (bergreifenden Stellenportals fir Bewerber in
Agrarausbildungsbetriebe (Mafinahme 056).

7) Nutzung von Transferstellen an Hochschulen und auleruniversitaren Forschungseinrichtungen
sowie der Clustermanagements fir den Austausch zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft/Forschung. Auferdem Fortflihrung und Neuaufbau von speziell ausgerichteten
Kompetenzzentren (Manahme 068).

8) Etablierung eines ,Regionalen Zukunftszentrums* zur Gestaltung des digitalen Wandels in der
Arbeitswelt im Sinne Guter Arbeit (Mallnahme 064).

9) Unterstlitzung von beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen zur Umsetzung der Digitalisierung
und Fachkréftesicherung in den Brandenburger Betrieben und Branchen im Rahmen der
Weiterbildungsrichtlinie (Mainahme 091).
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d. Attraktives Leben in Brandenburg

Ziele der Landesregierung:

- Digitale Technologien fur funktionsfahige und attraktive Stadte nutzen,

- den landlichen Raum besonders von der Digitalisierung profitieren lassen,

- den offentlichen Nahverkehr durch verbesserte Verbindungsauskiinfte und digitale Vertriebsformen
attraktiver gestalten

- den Verkehr sicherer machen und Distanzen Uberwinden durch neue, intelligente Mobilitat,

- neue Arbeits-, Lebens- und Wohnformen und eine moderne Familienpolitik férdern,

- digitale MaBnahmen zur medizinischen Versorgung und Pflege ausbauen,

- das Kulturerbe und kulturelles Leben digital erschliefien und vermitteln,

- das filmkulturelle Erbe digital erschlieRen.

Das Handlungsfeld:
Attraktive Stadte und landlicher Raum

Lebensqualitat fir Blrgerinnen und Birger geht weit (iber die private Situation des Einzelnen hinaus. Auch ein
attraktives Umfeld flir Wohnen, Arbeiten und Freizeitgestaltung spielt dafiir eine wichtige Rolle. Stadtstrukturen,
die Gestaltung von Innenstadten sowie das Angebot von Infrastrukturen und der Daseinsvorsorge, wie beispiels-
weise des OPNV, bestimmen maRgeblich die Attraktivitat und Lebensqualitat innerhalb von Stadten.

Die tiefgreifende Auswirkung der Digitalisierung auf den Lebensalltag der Menschen wird auch unsere Stadte,
Dorfer und Siedlungen strukturell, baulich und funktional verandern. Die digitale Transformation von Stadten und
Quartieren macht sich bereits jetzt bemerkbar, z. B. durch die Auswirkungen des Online-Handels auf den statio-
naren Einzelhandel in den Innenstadten und den innerdrtlichen Lieferverkehr. Durch die Digitalisierung werden
aber auch neue Angebote entstehen, wie z. B. Coworking-Spaces oder ein intelligentes Parkraummanagement.

Die Digitalisierung bietet die groRe Chance, Veranderungen, die durch sie ausgelost oder angestoflen werden
kénnen, zu nutzen, um die Attraktivitat, Lebensqualitat und Innovationskraft von Stédten und Dérfern zu steigern.
Auf Basis einer integrierten Stadtentwicklungsplanung kénnen dadurch beispielsweise ganze Stadtteile ressour-
censchonend, CO2-arm, generationsgerecht und demografiefest weiterentwickelt werden. Auch Innenstadte als
Identifikationspunkte sowie deren Funktion fiir die Stadt kdnnen gestérkt werden. Mittels digitaler Technologie
kénnen auBerdem rdumlich bedingte Restriktionen abgeschwacht und z. B. Zugange zu Dienstleistungen im
Gesundheits- und Bildungsbereich oder der Verwaltung verbessert werden. Durch die Digitalisierung kann somit
die funktionale Verschrankung von Stadt und Umland verbessert und die Funktion von Stadten als Anker im
Raum gestarkt werden.

Die Landesregierung wird sich dafir einsetzen, dass sich die digitale Transformation innerhalb von Brandenbur-
ger Stadten und Quartieren am Gemeinwohlinteresse ausrichtet und einen Beitrag zu lebenswerten und attrakti-
ven Stadten sowie nachhaltigen und generationsgerechten Stadtstrukturen leistet.

Die Digitalstrategie fir das Land Brandenburg ist auch eine Strategie fir den landlichen Raum. Der landliche
Raum kann insbesondere von der Digitalisierung profitieren. Daflir wird die Landesregierung die Weichen ent-
sprechend stellen. Die sozialen Bezugsraume in Brandenburg sehen sehr unterschiedlich aus — von einzelnen
Hofen, Dorfern, Kleinstadten bis hin zu den Mittelzentren und kreisfreien Stadten sowie den unmittelbaren Berli-
ner Umlandgemeinden. Hinzu kommen starke demografische und wanderungsbedingte Veranderungs- und Ver-
dichtungsprozesse. Fir alle Lebensrdume in Brandenburg gilt, dass gleichwertige Lebensbedingungen auch in
der digitalen Welt ermdglicht werden missen. Daseinsvorsorge muss in der digitalen Zeit neu ausgefillt werden.
Entsprechend bedarfsorientiert und gleichzeitig vernetzt miissen die Antworten der Landesregierung auf die Ent-
wicklungen der Lebensraume sein.
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Brandenburg bietet durch seine Natur und seine freien Raume fiir viele Menschen einen Riickzugs- und Erho-
lungsort, aber auch Inspiration flir neue Ideen. Der landliche Raum gewinnt starker an Bedeutung und wird dem-
entsprechend gerade fir junge Generationen auch als Wohn- und Arbeitsort zunehmend attraktiv. Der l&ndliche
Raum ist jedoch naturgeméal gepragt von groen Entfernungen. Gerade in schnelllebigen digitalen Zeiten ist der
Aufwand fir Pendelstrecken zur Arbeit oder fir Arztbesuche ein entscheidender Attraktivititsfaktor. Mobilitat
spielt daher eine zentrale Rolle fiir die Zukunftsgestaltung und den Wohlstand einer Region. Das Ziel ist es, mit
den Mitteln der Digitalisierung Distanzen in jeder Hinsicht zu Uberbrticken.

Mobilitat

Mobilitt von Personen, Waren und Giitern ist eine wichtige Voraussetzung fiir das Funktionieren unserer arbeits-
teiligen Volkswirtschaft. Mobilitat ermdglicht es, hochwertige Arbeitsplatze — zunehmend unabhangig vom Woh-
nort — zu erreichen, erschlief3t aber auch ein flachendeckend groRes Warenangebot oder erlaubt Fernreisen und
Tourismus. Die geflhlte Verkleinerung der geografischen Distanzen ist heute selbstverstandlich und wird auch in
der digitalen Zukunft weiter voranschreiten. Gerade die Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg wird auch in Zu-
kunft — als drittgroRter Luftverkehrsstandort Deutschlands und mit einem groRen Netz an Fernstralen, Schienen-
und Wasserwegen ausgestattet — von seinen guten regionalen und internationalen Anbindungen profitieren. Die
Digitalisierung wird sowohl im Individualverkehr als auch im Logistikbereich hilfreich sein, um fiir bedarfsgerechte
Auslastungen und neuartige Anwendungen zu sorgen.

Dabei ist zu berticksichtigen, dass Verkehr auf der Stralle, der Schiene, in der Luft- und in der Schifffahrt auch
erhebliche 6kologische, soziale und dkonomische Belastungen verursacht — etwa durch Luftschadstoffemissio-
nen, Larm oder durch Verkehrsstaus und Unfalle. Prognosen zufolge muss auch kiinftig von einer weiteren Zu-
nahme des Verkehrs ausgegangen werden. Damit die verkehrlichen Belastungen fir Menschen, Umwelt und
Klima nicht weiter ansteigen, tritt die Landesregierung fiir eine digital unterstiitzte Verkehrswende ein, hin zu
einem System, in dem die meisten Wege komfortabel mit Bahn, Bus, dem Fahrrad oder zu Ful} zuriickgelegt
werden konnen.

Die Digitalisierung soll nicht nur bei der Vernetzung der Verkehrsangebote mithilfe verbesserter, durchgangiger
Fahrplanauskinfte, sondern dariiber hinaus auch Uber innovative Mobilititsangebote dazu beitragen, die ver-
kehrlichen Belastungen fiir Mensch und Umwelt dauerhaft zu reduzieren. Gleichzeitig kdnnen neuartige Angebo-
te, wie der digitale Vertrieb (elektronisches Ticket, Handyticket) die Attraktivitdt des 6ffentlichen Nahverkehrs
steigern.

Der Verkehr wird sich nicht nur in den Stadten, sondern auch in den landlichen Raumen im Zuge neuer Techno-
logien der Digitalisierung stark verandern. Im Bereich der Mobilitdt und des Verkehrs bietet die Digitalisierung
dem Land Brandenburg ganz besondere Chancen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit, zur Verringerung von
negativen Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit sowie zur Steigerung der Leistungsféahigkeit und Quali-
tat der offentlichen Verkehrsangebote. Die Landesregierung begleitet die Digitalisierung der Mobilitat und des
Verkehrs aktiv und schafft so den Rahmen fiir die Mobilitdt der Zukunft. Im Einklang mit der ,Mobilitétsstrategie
Brandenburg 2030 unterstitzt die Landesregierung eine intelligente und vernetzte Mobilitat fir Personen, Waren
sowie Guter durch die Planung, Begleitung und Umsetzung digitaler Lsungen.

Durch starke gesellschaftliche Veranderungsprozesse auch in Bezug auf das Mobilitatsverhalten (Mobilitat ,teilen
statt besitzen®), die neuen Méglichkeiten einer vernetzten Kommunikation und die zunehmende Berticksichtigung
individueller Mobilitatswiinsche tber digitale Helfer werden neue, flexiblere und bedarfsgerechte Verkehrsange-
bote méglich und auch notwendig. Flexible, nutzerorientierte Lésungen uber mobile Apps oder Online-
Plattformen setzen sich hierbei vermehrt durch.

Selbststeuernde (autonome) Fahrzeuge und eine intelligente Verkehrssteuerung mittels feinteiliger Verkehrsda-
ten und komplexer Berechnungsalgorithmen kénnen ebenfalls einen Beitrag leisten, um die bestehende Situation
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im OPNV sowie im Individualverkehr in bedeutsamer Art und Weise zu verandern. Dies ist auch eine Chance fiir
eine verbesserte Anbindung des landlichen Raums. In einem innovativen Pilotvorhaben soll beispielsweise im
Landkreis Ostprignitz-Ruppin ein selbstfahrender Kleinbus in einem etwa zweijahrigen Probebetrieb getestet
werden. Er soll dort als Zubringer zum bisherigen 6ffentlichen Personennahverkehr dienen. Damit soll die Fein-
verteilung im landlichen Raum mittels neuartiger Betriebsformen erprobt werden. Im Testzeitraum wird der Bus
allerdings noch von einem menschlichen und gut ausgebildeten Operator tiberwacht werden.

Auch im luft-, wasser- und landseitigen Guter- und Warenverkehr wird die Digitalisierung zu einem neuen Wett-
bewerb der Giterverkehrswege und Warenverkehrssysteme mit veranderten Lieferketten und deutlich verkirzten
Lieferzeiten flhren. Um kunftig einen ressourcenschonenden, aber auch larm- und emissionsarmen Guter- und
Warenverkehr zu ermdglichen, mussen die heutigen Logistikketten von Grund auf tberpriift und an die neuen
Méglichkeiten angepasst werden, die sich durch die Digitalisierung ergeben. Brandenburg méchte hierbei auch
die zahlreichen Wasserstralken im Blick behalten. Ein Beispiel dafiir ist die Digitalisierung der Wasserstralenlo-
gistik. An der Spree-Oder-Wasserstrafle in Brandenburg mdchte der Bund zukiinftig das deutschlandweit erste
digitale Testfeld fiir die Binnenschifffahrt errichten. Unternehmen sollen dort kiinftig intelligent vernetzte Schub-
verbandsysteme oder hochautomatisierte Binnenschiffe testen kénnen.

Gesundheit und Pflege

Die Vorziige der Brandenburger Lebensrdume hangen auch von der flachendeckenden medizinischen Versor-
gung und Pflege ab. GroRe Entfernungen erschweren haufig den Zugang zur Gesundheitsversorgung. Ein einfa-
cher und attraktiver Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen kommt allen Generationen zugute, die in Branden-
burg leben oder zukiinftig leben werden.

Die digitale Transformation im Gesundheitswesen ist bereits im vollen Gange, Telemedizin und andere E-Health-
Anwendungen im Gebrauch. Produkte, Arbeitsprozesse, Ressourcen sowie Personal- und Qualifizierungsbedarfe
wandeln sich in allen Subbranchen der industriellen Gesundheitswirtschaft (z. B. Medizintechnik und Diagnostik)
durch den Einzug digitaler Innovationen. Zeitgleich verandern sich samtliche Arbeitsprozesse der an der Versor-
gung Beteiligten und erfordern u. a. neuartige Wertschopfungsnetzwerke. Hierdurch konnen Arbeitsablaufe so
gestaltet werden, dass z. B. durch vernetzte und automatisierte Dokumentation im besten Falle mehr Zeit fur die
Bediirfnisse der Patientinnen und Patienten bleibt.

Gerade in landlich strukturierten Flachenlandern wie Brandenburg kann die Versorgung in Zukunft nur durch die
enge Verzahnung der verschiedenen Sektoren der Versorgung (Prévention, ambulante und stationére Versor-
gung, Nachsorge, Pflege und Rehabilitation) gesichert werden. In diesem Zusammenhang gibt es hohe Informa-
tions- und Kommunikationsbedarfe, die ohne die méglichst rasche Nutzung digitaler Vernetzungen nicht zu be-
waltigen sind.

Um die rasante Entwicklung technischer und medizinischer Innovationen fiir die Versorgung und Pflege der Men-
schen in Brandenburg besser zu nutzen, wird der Einsatz digital unterstitzter Gesundheitsdienstleistungen durch
die Landesregierung in Kooperation insbesondere mit dem Cluster Gesundheitswirtschaft, Kommunen und Land-
kreise sowie der Kostentrager intensiv unterstltzt. Ziel ist die gleichwertige Versorgung in allen Teilen des Lan-
des.

Die Landesregierung stellt sich der herausragenden Aufgabe, die pflegerische Versorgung in den kommenden
Jahren sicherzustellen. Die Zah! der Pflegebedirftigen wird in den néachsten Jahren deutlich anwachsen. Auch
digitale Innovationen kdnnen zur Bewéltigung dieser Aufgabe heute und in Zukunft beitragen. Ziel ist es, die
Chancen zu nutzen, die moderne Technik fiir das selbstbestimmte Leben Alterer und fiir die Pflege bietet.

Digitale Anwendungen, wie Notrufsysteme, Mobilitatshilfen und Sensortechnik, machen das Wohnen in den eige-
nen vier Wanden sicherer, unterstiitzen die selbstéandige Lebensflihrung alterer und pflegebedirftiger Menschen
und erleichtern die Arbeit von Angehdrigen und professionellen Pflegekréften. In Pflegeheimen kdnnen digitale
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Unterstlitzungssysteme von Routinearbeit, z. B. bei der Pflegedokumentation, entlasten und zu einer Verbesse-
rung der Versorgung beitragen. Ethische und sicherheitsrelevante Aspekte diirfen dabei nicht ausgeklammert
werden. Notwendig sind eine offene Abwéagung der Chancen und Risiken und eine Orientierung des Einsatzes
von digitalen Anwendungen an den Bediirfissen der Pflegebediirftigen und der Pflegenden.

Die Landesregierung unterstitzt den Erfahrungsaustausch uber die praktische Anwendung und kinftige Ein-
satzmdglichkeiten der digitalen Technik. Die aktive Beteiligung von Pflegepraxis und Pflegewissenschaften an
der Technikentwicklung und -einfihrung sind wesentliche Elemente fir die erfolgreiche Gestaltung des Digitali-
sierungsprozesses in der Pflege. Der Landespflegeausschuss hat das Thema Digitalisierung als Schwerpunkt in
seine Arbeitsplanung aufgenommen. Durch die Digitalisierung werden sich die Anforderungen an Pflegekrafte
sowie die Organisationsformen in der Pflege verandern. Diesem Wandel soll in der Aus- und Weiterbildung der
Pflegeberufe Rechnung getragen werden.

Insbesondere die gemeinsame Digital Engineering Fakultat (DEF) des Hasso-Plattner-Instituts (HPI) und der
Universitat Potsdam hat sich zum Ziel gesetzt, mit ihrem Studienangebot den Herausforderungen der Digitalisie-
rung im Gesundheitssektor zu begegnen. Im Zuge dessen werden ab dem Wintersemester 2018/19 Spezialistin-
nen und Spezialisten fiir Digital Health ausgebildet, die an der Schnittstelle zwischen IT, Informatik und Medizin
die Veranderungen durch die fortschreitende Digitalisierung in der Medizin und im Gesundheitswesen analysie-
ren und passfahige IT-Systeme konzipieren und implementieren kénnen.

Familien, Kinder und Senioren

Familienpolitik ist eines der wichtigsten Zukunftsfelder in Brandenburg. Familien sind fiir die meisten Menschen
der Lebensmittelpunkt. Hier Ubernehmen Menschen flreinander dauerhaft Verantwortung, wachsen Kinder auf
und werden Angehorige gepflegt. Die Landesregierung unterstiitzt seit langem Gber das Familien- und Kinderpoli-
tische Programm mit seinem MaRnahmenpaket familiengerechte Infrastrukturen, gute Bildungsangebote von
frihester Kindheit an sowie eine fundierte Information der Eltern fir ein gutes und gesundes Aufwachsen der
Kinder. Es gilt, dieses Engagement kontinuierlich im Sinne einer familienfreundlichen Lebenswirklichkeit im Land
weiter voranzubringen.

Die aus der digitalen Entwicklung erwachsenden Potenziale fiir das selbstbestimmte familidre Zusammenleben
und die gesellschaftliche Teilhabe kdnnen hierfir neue Impulse setzen. Handlungsleitend fir die staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Akteure muss es dabei sein, die mit der Digitalisierung der Gesellschaft einhergehenden
Chancen bezogen auf Familien bestmdglich nutzbar zu machen und die Risiken bezogen auf den Schutz der
Privatsphare und den Kinder- und Jugendschutz zu minimieren. Dazu gehért, das notwendige Verstandnis bei
den Familienmitgliedern fiir alle Aspekte rund um die Digitalisierung zu starken, z. B. den sensiblen Umgang mit
personlichen Daten. Hieraus ergeben sich neue Anforderungen an die Bildungsinstitutionen, nicht nur im friih-
kindlichen Bildungsbereich, im Schulalltag oder in der Erwachsenenbildung. Auch die Familienbildung ist gefor-
dert, sich der Vermittlung von Medienkompetenzen in Richtung der Eltern, aber auch der GroReltern zuzuwen-
den.

Bei der Nutzung digitaler Angebote zeigt sich, dass Eltern einen grofen Informationsbedarf zu Fragen in Abhén-
gigkeit von ihrer konkreten Lebenssituation haben. Oftmals ist damit eine Lotsenfunktion verbunden, um unter-
stitzende Angebote vor Ort fiir weitergehende Beratungsbedarfe kontaktieren zu kénnen. Die durchgangige
elektronische Antragstellung staatlicher Leistungen fiir Familien ist z. B. ein wichtiger Folgeschritt, mit dem Fami-
lien erheblich entlastet werden kdnnen, da sie den oftmals bestehenden Zeitstress reduzieren helfen. Gerade in
einem Flachenland wie Brandenburg kénnen dadurch erhebliche Wege- und Wartezeiten eingespart werden.

Die Nutzung neuer Medien kann zu einer starkeren Partizipation an Informationen und Beratung flihren. Da die
neuen Medien grundsatzlich fur alle offen sind und die Familien sie vom eigenen Wohnzimmer aus bedienen
kénnen, ist ihre Nutzung niedrigschwelliger als ein Weg zu einer Behdrde und einer Beratungseinrichtung. Auch
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die Teilnahme am Gesellschaftsleben und politischen Beteiligungsprozessen kann durch digitale Beteiligungs-
formen fiir Familien, Senioren, Kindern und Jugendlichen verbessert werden, da all diese Gruppen ihre Interes-
sen auf diese Weise besser mit einbringen kdnnen. Die Themen reichen von Kinder- und Jugendmedienschutz,
Daten-, Verbraucher- und Gesundheitsschutz, Forderung von Medienerziehung in den Familien, politische Bil-
dung fur alle Familienmitglieder, Forderung von Toleranz und Verstandigung sowie Gleichstellung und gesell-
schaftlichen Teilhabe von Frauen. Auch auf diesem Weg bietet die Digitalisierung grofle Potenziale zur Verbes-
serung des Familienlebens.

Digitale Technik bietet auch alteren Menschen Chancen fir die Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens und
fur eine aktive gesellschaftliche Teilhabe. Um Seniorinnen und Senioren den Zugang zu neuen technischen Mog-
lichkeiten zu erleichtern und ihnen einen sicheren Umgang mit digitaler Technik zu erméglichen, bedarf es alters-
gerechter Bildungsangebote. In den Seniorenpolitischen Leitlinien der Landesregierung wird diese Herausforde-
rung angesichts der fortschreitenden Digitalisierung bereits als ein wichtiges Element des lebenslangen Lernens
beriicksichtigt. Dabei spielen Fragen zur Nutzung und Bedienung neuer digitaler Medien eine zentrale Rolle.
Viele Seniorinnen und Senioren nutzen das Internet und auch Smartphones, um zu kommunizieren oder um sich
zu informieren. Da sich die Entwicklung abzeichnet, dass private und auch offentliche Dienstleistungen zuneh-
mend online angeboten werden, missen auch altere Menschen diese Angebote wahrnehmen konnen. Entspre-
chende Aufkl&rung und Schulung kénnen der Sorge entgegenwirken, dass altere Menschen den Anschluss an
die Digitalisierung verpassen und von den Vorteilen der neuen Technik ausgeschlossen werden. Seniorinnen und
Senioren ben6tigen darlber hinaus auch zuverlassige Informationen Uber Chancen und Risiken des Einsatzes
digitaler Technik flir mehr Sicherheit in der eigenen Wohnung — viele der in den Medien bekannt gemachten
Systeme befinden sich noch im Entwicklungsstadium.

Jugend und Sport

Junge Menschen gehen vollkommen selbstverstandlich mit unterschiedlichen digitalen Medien, Technologien und
Werkzeugen um. Sie nutzen den digitalen Fortschritt zur Informationsgewinnung, Unterhaltung und Freizeitge-
staltung, zur Verbesserung der persdnlichen, kulturellen und beruflichen Fahigkeiten und Kompetenzen, zur Ver-
netzung und Kommunikation mit anderen, aber auch fir die eigene Meinungsauferung, fiir Kreativitat, fur die
Verwirklichung eigener Rechte und einer aktiven Blrgerschaft.

Gleichzeitig braucht es padagogische Angebote, die sowohl die Méglichkeiten des digitalen Wandels wie z. B. die
Aneignung digitaler Lebenswelten, Informationsgewinnung, soziale Kommunikation als auch die gefahrdenden
Elemente wie z. B. die Gefahrdung der Privatsphare erkennen helfen und junge Menschen dagegen stark ma-
chen. Junge Menschen sollen erfahren, dass der Schutz der Rechte eines Jeden ein grundlegendes Prinzip des
gesellschaftlichen Zusammenlebens darstellt.

Die Entwicklung der digitalen Bildung in der Jugendarbeit baut auf dem aktiven Engagement der jungen Men-
schen und der alltaglichen Prasenz digitaler Medien in ihrem Leben auf, damit sie ihre bereits vorhandenen digi-
talen Kompetenzen bestmdglich einbringen und weiterentwickeln kdnnen, wahrend sie gleichzeitig von der Un-
terstlitzung durch ihre jeweilige Gruppe profitieren.

Dabei werden sie von den derzeit 18 im Land existierenden Jugendinformations- und Medienzentren (JIM) unter-
stutzt. Die JIM entwickeln sich zu regionalen Kompetenzzentren der Medienbildung, deren Aufgabe es ist sowohl
gréRer angelegte Angebote der medienpadagogischen Bildung anzubieten, als auch Projekte der Jugendbildung
in Kooperation mit ortlich ansassigen Schulen zu realisieren. Das fihrt zu einer weiteren Verstetigung und Ver-
starkung der Zusammenarbeit von Schule und Jugendarbeit im Bereich der Medienpadagogik.

Digitalisierung und Sport sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Bildung im Sport und durch Sport
greift auch auf Digitales Lernen zurtick, schliet den Erwerb entsprechender Kompetenzen mit ein. Motorische
Entwicklung kann aber nicht durch digitales Lernen ersetzt werden.

36



Die Digitalisierung im Sport ermdglicht interessante Entwicklungen in vielen Bereichen des alltaglichen Sportrei-
bens, des Spitzen- und Breitensports. Im Leistungssport kann z. B. die digitale Vernetzung von Kdrper- und Leis-
tungsdaten heute iiber Siege entscheiden. Auch im Breitensport schreitet die Digitalisierung ebenso mit vielseiti-
gen Angeboten voran. Im Schulsport ist die Digitalisierung ebenfalls klarer Bestandteil. Bewegungslernen lasst
sich in einem reflexiven Modus mit Digitalisierung sehr gut verknupfen.

Eine schnellere und umfangreichere Verfiigbarkeit zu Sportangeboten und damit auch eine optimierte Gesund-
heitsversorgung, aber auch ein sicherheits- und gesundheitsférdernder Flhrungsstil, sind mit Hilfe digitaler Medi-
en alltaglich geworden.

Abwechslungsreicherer Zuschauersport durch neue Ubertragungstechniken erhoht die Attraktivitat des Sports in
den Medien. Der virtuelle E-Sport, also der sportliche Wettkampf zwischen Menschen mit der Hilfe von Compu-
terspielen, wird stark zunehmen. Das geht einher mit einer Neuorientierung der traditionellen autonomen Sport-
systeme, globale Internetunternehmen werden auch den Sport pragen.

Heimat und Kultur

Zur Attraktivitat eines Landes gehdrt neben vielen anderen Dingen auch die Mdglichkeit zur Identifikation. Moder-
ne Heimat wird nicht zuletzt durch eine vielfaltige, aber eigenstandige Kultur gepragt. Damit ist sowohl Alltags-,
Regional- als auch Hochkultur gemeint, an der Brandenburg seit Jahrhunderten ausgesprochen reich ist.

Die Digitalisierung ermaglicht vollig neue Formen des Zugangs zur Kultur und der kulturellen Teilhabe. Kulturein-
richtungen mussen am digitalen Strukturwandel erfolgreich teilhaben, nur so werden sie auch in Zukunft in der
digitalen Welt wahrgenommen. Und nur so gewinnen die kulturellen Orte im Land ein neues, junges Publikum
und binden gleichzeitig das bisherige weiterhin an sich.

Die Digitalisierung schafft die einzigartige Moglichkeit, das wertvolle, kulturelle Erbe Brandenburgs einer breiten
Offentlichkeit online zugénglich zu machen und unsere Kulturgiiter auch fiir nachfolgende Generationen dauer-
haft zu sichern. Viele dieser Schéatze lagern in Archiven, Bibliotheken, Denkmalamtern, Gedenkstatten, Museen.
Sie miissen verstarkt digital erschlossen, gesichert und prasentiert werden. Dartliber hinaus missen kleine und
groRe Kulturinstitutionen die Chance erhalten, sich zu modernen Kulturbetrieben zu entwickeln, die ihre bislang
rein analogen Inhalte und Angebote durch digitale erganzen. Diese Form der Vermittlung ist ein zusatzliches
Instrument der Teilhabe am kulturellen Leben. Sie tragt dazu bei, kulturelle Veranstaltungsstatten sowie Orte der
kulturellen Bildung digital sichtbar zu machen.

Digitale Angebote und Inhalte bieten die Chance, einen deutlichen Mehrwert gegentiber der analogen Vermittlung
darzustellen — sowohl fir die Besucherinnen und Besucher als auch fir die Institutionen. Die Kulturlandschaft in
Brandenburg muss sich auf neue Anspriiche und Erwartungen zunehmend digitalisierter Besucherinnen und
Besucher einstellen. Der digitale Transformationsprozess erfordert jedoch zwingend, dass die kulturellen Einrich-
tungen des Landes mit der entsprechenden technischen Infrastruktur, mit ausgebildetem Fachpersonal und mit
ausreichend finanziellen Kapazitaten ausgestattet werden.

Zusammenfassend gilt: Zukunft wird vor Ort gemacht. Um das Ziel gerechter und attraktiver Lebensraume zu
verwirklichen, bedarf es der aktivierenden und unterstiitzenden Dialoge, der Vernetzung und des Erfahrungsaus-
tausches mit und zwischen den Stadten, Landkreisen und Kommunen sowie der zielgerichteten Offentlichkeitsar-
beit und der Férderung von ausgewahlten Pilotvorhaben.

Ausgewahlte MaRnahmen der Landesregierung:
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Ausweitung des Online-Angebotes ,Wohn- und Mobilitatskostenrechner (WoMoKo).
(MaRnahme 096).

Einfihrung des elektronischen Tickets als Chipkarte im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
(VBB) fiir besseren Kundenservice und Ressourceneinsatz (Malinahme 097).

Steigerung der Attraktivitat des offentlichen Nahverkehrs durch die drahtlose Internetnutzung
(WLAN) in allen Ziigen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV). Der Zugang zu digitalen
Anwendungen wahrend der Nutzung von Verkehrswegen unterstlitzt so Pendlerinnen und
Pendler und schafft die Voraussetzung fiir mobile und flexible Arbeitsmodelle (MaBnahme 103).

Senkung des CO.-Ausstolles im Verkehr durch bessere Vernetzung der unterschiedlichen
Verkehrsangebote des Umweltverbundes durch multimodale Mobilitat bzw. durch ein
datenbasiertes und nachhaltiges Mobilitdts- und Verkehrsmanagement (Mallnahme 104).
Errichtung einer modernen Radstéatte zur interaktiven Informationsvermittiung (Manahme 096)
und konstruktive Losungen flr eine nachhaltige und digitale Stadtentwicklung (MaBnahme 115).

Einrichtung einer Digitalisierungspauschale fiir Krankenhauser, um Herausforderungen wie
Schutz  vor  Cyberangriffen  sowie  Einrichtung und  Betrieb  telemedizinischer
Versorgungslosungen zu gewahrleisten (MaRnahme 118). AuRerdem Forderung eines
Vermittlungsportals fur freiberuflich tatige Hebammen und freiberuflich tatige Heilmittelerbringer
(MaBnahme 120).

Einfihrung des Elterngeld Digital: Online-Antragstellung fir die Eltern ermdglichen und durch
elektronische Antragsdatenibermittiung die Elterngeldstellen entlasten. Ziel ist ein digitaler,
papierloser Antrag, der Eltern die Antragstellung erleichtert und die Aufgabenwahrnehmung in
der Fachverwaltung unterstiitzt (Manahme 136).

Weiterentwicklung des Familien- und Kinderpolitischen Programms / MalRnahmenpaktes der
Landesregierung mit dem neuen Schwerpunkithema ,Auswirkungen der Digitalisierung auf
Familien* (Arbeitstitel, MaBnahme 137).

Sicherung und Prasentation des kulturellen Erbes und des Kulturgutes: In der Kombination aus
materieller Bestandserhaltung, Digitalisierung und digitaler Archivierung des kulturellen Erbes
wird Kulturgut fir nachfolgende Generationen dauerhaft nutzbar (Malnahme 128).

Sicherung des filmkulturellen Erbes durch Digitalisierung, Archivierung und &ffentliche
Zugénglichmachung der Filmbestande fiir eine breite 6ffentliche wie wissenschaftliche Nutzung
(Manahme 126).
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e. Offentliche Verwaltung modernisieren / Digitale Justiz

Ziele der Landesregierung:

- Aufbau einer digitalen burger- und mitarbeiterfreundlichen Verwaltung in Land und Kommunen (in
Kooperation mit den Kommunen),

- Einflihrung einer einheitlichen Plattform zur E-Aktenhaltung und E-Zusammenarbeit fir eine effizientere
Verwaltungsarbeit,

- Prozessoptimierung in allen Verwaltungsbelangen,

- Digitalisierung des Justizwesens,

- Bis 2022 digitale Zugange zu allen Verwaltungsdienstleistungen schaffen und ein einheitliches Biirgerkonto
einflihren,

- Open Data zuerst im Geobereich gesetzlich verankern.

Das Handlungsfeld:

Digitale Verwaltungsleistungen

Die Landesregierung sieht das groRe Potenzial flr eine vereinfachte, effizientere und damit blirger- sowie mitar-
beiterfreundlichere Verwaltung, das in den Moglichkeiten der Digitalisierung steckt. Grundlage aller Verwaltungs-
digitalisierung ist die Prozessoptimierung. Die technische Vernetzung von Daten und Prozessen lasst viele Ver-
waltungsverfahren der analogen Zeit entweder Uberfliissig oder anpassungsbediirftig werden. Schnelle Antrags-
stellung und -bearbeitung ohne lastige Zwischenschritte — idealerweise von zu Hause (oder dem Unternehmen)
aus — machen Verwaltung zeitgemal und fiir Birgerinnen und Birger attraktiver. Der Folgeschritt ist die antrags-
lose Behdrdenleistung: Er setzt darauf, die Bedurfnisse und Rechtsanspriiche der Birgerinnen und Birger direkt
zu erkennen — z. B. beim Kindergeld — und ohne Antrag direkt umzusetzen. Der Weg in eine digitalisierte Verwal-
tung ist jedoch ein komplexer Prozess und muss mit allen gebotenen Sicherheitsbedenken und Riicksicht auf die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschritten werden. Die Landesregierung wird bis zum Ende des Jahres 2022
alle Verwaltungsleistungen der Offentlichkeit auch online bereitstellen. Das neue Brandenburgische
E-Government-Gesetz leistet im Rahmen der landesgesetzlichen Mdglichkeiten einen Beitrag zu rechtlicher Klar-
heit und zu neuen Organisationsstrukturen. In diesem Zusammenhang finden auch der Beschluss des Landtages
,Open Data fiir Brandenburg” (DS 6/9857(MD)-B) sowie der Beschluss des Landtages ,Qualifizierungsstrategie
und Standards flr die Umsetzung des E-Government-Gesetzes sichern® (DS 6/9899-B) Beriicksichtigung.

Die Landesregierung setzt auf nutzerfreundliche Anwendungen und wird ihr Online-Angebot weiter ausbauen. Es
sollen ziigig digitale Assistenzsysteme eingeflihrt werden, damit die Burgerinnen und Birger schneller und siche-
rer Antrage ausfillen, Geblhren bezahlen, Formulare anfordern und elektronische Dienstleistungen jeglicher
Verwaltungen in Anspruch nehmen kénnen. Auch in Brandenburg wird angestrebt, Birgerdaten, die eine Verwal-
tung zur Aufgabenerfilllung bendtigt, datenschutzsicher nur einmal offentlich zu hinterlegen (,Servicekon-
to/Nutzerkonto®). Das ohnehin schon stark digitalisierte brandenburgische Steuerverwaltungswesen, das etwa im
Bereich der elektronischen Steuerdatentbermittlungssoftware ELSTER die bundesweite Spitzennutzung aus-
weist, wird weiterhin in Kooperation mit den anderen Bundeslandern an der Spitze der technischen Entwicklung
arbeiten, um die Steuerabwicklung fiir Burgerinnen und Biirger sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so effizient
wie moglich zu gestalten. GemaR der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) bietet der Zentrale IT-
Dienstleister des Landes Brandenburg (ZIT-BB) ein Nutzerkonto fiir nattirliche und perspektivisch auch juristische
Personen an. Mit diesem Nutzerkonto kdnnen sich zuvor identifizierte Personen gegenuber der dffentlichen Ver-
waltung (Land und Kommunen) unter Berticksichtigung der notwendigen Vertrauensniveaus sicher authentifizie-
ren. Diese Nutzerkonten werden landertiibergreifend einsetzbar sein, der Bund und die Lander gewahrleisten die
daflr notwendige Interoperabilitat.
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Verwaltungsmodernisierung

Die Landesregierung legt groflen Wert darauf, einheitliche und flachendeckende Verfahren zu entwickeln, die mit
optimierten Schnittstellen zu anderen Verwaltungssystemen anschlussfahig sind. Auch die landesverwaltungsin-
ternen Systeme sind diesbeziiglich noch verbesserungsfahig. Der jingst erfolgte Beitritt zur ,Linie6+“, einem
Zusammenschluss von mehreren Bundesléndern in dieser Thematik, ist ein sinnvoller Schritt, um Entwicklungs-
anstrengungen zu biindeln. Das Land stellt den Gemeinden, Amtern und Gemeindeverbanden die vorhandenen
und geplanten IT-Basiskomponenten zur kostenfreien Mitnutzung auf freiwilliger Basis bereit und unterstitzt so
den Weg der Kommunen in die digitale Zukunft. Ferner wird durch das E-Government-Gesetz ein IT-Rat einge-
richtet, in dem die Kommunen gleichberechtigt mit dem Land vertreten sind. Dort soll effizient und konsensual die
Verwaltungsmodernisierung von Land und Kommunen vorangetrieben werden.

Um die Arbeit in der Landesverwaltung hoch effizient zu gestalten, wird den Bediensteten der Landesverwaltung
Brandenburg eine moderne Plattform zur elektronischen Aktenhaltung, Vorgangsbearbeitung und fir neue For-
men der Zusammenarbeit zur Verfligung gestellt. Damit sollen Arbeitsprozesse medienbruchfrei und deutlich
beschleunigt werden. Durch die mit der Systemeinfiihrung einhergehende Binnenmodernisierung soll die Wirk-
samkeit der Verwaltung so nachhaltig verbessert werden, dass von der Wirtschaft und den Blrgern bendtigten
Verwaltungsleistungen zeitgemaR, hochwertig und schnell auf elektronischem Wege bereitgestellt werden kon-
nen. Diese Plattform erganzt spezifische Fachverfahren und tritt subsidiar ein, wenn keine spezifischen Fachver-
fahren zur Erstellung von Verwaltungsleistungen zur Verfligung stehen oder vorhandene Fachverfahren erst mit
der elektronischen Aktenflihrung vollstandig medienbruchfrei arbeiten kdnnen.

Polizei

Die Digitalisierung im polizeilichen Bereich orientiert sich an den bundesweiten Rahmenfestlegungen zur Neu-
ausrichtung der Polizeilichen Informationsarchitektur und den Leitlinien fir ein zeitgemafRes Informationsma-
nagement. Auf Grundlage der ,Saarbriicker Agenda“ und im Rahmen des Programms Polizei 2020 werden alle
Landespolizeien sowie das Bundeskriminalamt ihre polizeiliche Informationsarchitektur harmonisieren und eine
einheitliche Informationsinfrastruktur etablieren, um vernetzte Polizeiarbeit in Zeiten vernetzter Kriminalitat zu
ermdglichen. Jeder Polizist soll daher nach MaRgabe der rechtlichen Rahmenbedingungen zu jeder Zeit und
tberall auf notwendige Informationen Zugriff haben kénnen. Die kontinuierliche Harmonisierung und Vereinheitli-
chung der polizeilichen Informationsstrukturen und -prozesse ist Voraussetzung fir eine effektive Polizeiarbeit
und schnelle Anpassungsfahigkeit und fir eine digitale, medienbruchfreie Vernetzung der Polizei mit ihren natio-
nalen und internationalen Partnern. Eine Verbesserung des Informationsaustauschs soll dabei insbesondere
durch die Bereitstellung eines einheitlichen Verbundsystems mit zentralem Datenhaus der Polizei erzielt werden.
Durch modernen Technikeinsatz und schlankere Prozesse werden die Polizistinnen und Polizisten von Routine-
aufgaben entlastet und kénnen so vor Ort fir mehr Sicherheit sorgen.

Daher geht die Digitalisierungsausrichtung der Polizei in einigen Bereichen bewusst Uber die reinen IT-Felder
hinaus, um in einem integrativen Ansatz Potenziale einer ganzheitlichen Entwicklung der Polizei in Brandenburg
aufzuzeigen. Sie erfordert eine enge Kooperation besonders zwischen Flihrung, Organisation, operativen sowie
administrativen Bereichen der brandenburgischen Polizei. Dies wird unterstiitzt durch die gewachseneren Mdg-
lichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnik insbesondere im Sinne eines Treibers fiir innovative
Werkzeuge polizeilichen Aufgabenerflllung, aber auch fiir die Verwaltungsmodernisierung und Prozessoptimie-
rung.
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Open Data

Das Land Brandenburg hat das Ziel, sein Regierungs- und Verwaltungshandeln gegeniber der interessierten
Offentlichkeit, der Wissenschaft, der Wirtschaft und anderen Institutionen transparent zu gestalten und die Mog-
lichkeiten der Teilhabe an Planungs- und Entscheidungsprozessen zu erhéhen. Die regelmaRige Bereitstellung
relevanter, strukturierter und maschinenlesbarer Regierungs- und Verwaltungsdaten im Rahmen von Open Data
spielt dabei eine zentrale Rolle.

Im Vorgriff auf eine landesweite Open-Data-Initiative soll eine exemplarische Umsetzung von Open Data fiir die
Geoinformationen der Vermessungsverwaltung erfolgen, da in diesem Verwaltungsbereich eine digitale Vorhal-
tung und Verfligbarkeit der Geobasisinformationen in Portalen und Datenbanken bereits besteht. Die grundsétz-
lich entgeltfreie Bereitstellung und Nutzung von digitalen Geobasisinformationen und Geofachdaten des Landes
Brandenburg (Open Data) und hier insbesondere in Form von webbasierten Geodatendiensten hat eine Unter-
stitzungsfunktion zum Aufbau der Geodateninfrastrukturen flir Kommunen, Wirtschaft und darliber hinaus auch
fur die Blrgerinnen und Biirger. Die hierbei gewonnenen Schlussfolgerungen und Erfahrungen sollen danach fir
die Umsetzung von fachunabhangigen Open-Data-Lésungen genutzt werden.

Digitale Justiz

Die Justiz stellt sich derzeit und zukinftig ganz erheblichen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Digi-
talisierung sowohl in der Rechtsprechung als auch in der Verwaltung. Sie betreibt ihre Informationstechnik in
eigener Verantwortung, um den verfassungsrechtlich gebotenen Schutz der richterlichen Unabhéngigkeit zu
gewahrleisten.

Mit der Ausweitung des elektronischen Rechtsverkehrs und der Einflhrung der elektronischen Verfahrensakte
will die Landesregierung die Kommunikation zwischen Gerichten, Staatsanwaltschaften, Behorden und den wei-
teren Verfahrensbeteiligten beschleunigen. Durch den geplanten Austausch strukturierter Daten ist eine Automa-
tisierung von Arbeitsablaufen maéglich und die Verfligbarkeit der gerichtlichen und staatsanwaltlichen Akten wird
wesentlich erleichtert. Transportwege kdnnen entfallen, die Akten sind jederzeit und Uberall verflgbar.

Die Umsetzung der bundesgesetzlichen Vorgaben zur Einflihrung der elektronischen Akte in der Justiz bis zum 1.
Januar 2026 stellt eine gewaltige Aufgabe dar. Entsprechend sind die Projekte mit héchster Prioritat anzugehen
und die bendtigten Ressourcen zur Verfugung zu stellen.

Um den Anforderungen an eine funktionierende Justiz auf der Basis des Einsatzes digitaler Technik, insbesonde-
re der elektronischen Aktenbearbeitung, gerecht werden zu kénnen, muss sowohl eine héchst verldssliche,
leistungsstarke und zukunftsfahige Informationstechnik als auch eine ebensolche Organisation der IT-Betreuung
gewahrleistet werden. Diese soll im ZenlT, dem Zentralen IT-Dienstleister der Justiz, betrieben werden, der hier-
fir eingerichtet wurde und derzeit weiter im Aufbau befindlich ist.

Die Landesregierung verfolgt die genannten Ziele in sinnvoller Kooperation mit den anderen L&ndern. So werden
in der Justiz aktuell groe Anstrengungen unternommen, unterschiedliche in den Landern betriebene Fachverfah-
ren bundesweit zu vereinheitlichen, um den Modernisierungsprozess ressourcensparend und einheitlich voran-
zubringen. Brandenburg hat sich beispielsweise einem Verwaltungsabkommen angeschlossen, wonach ein bun-
desweit gemeinsames Fachverfahren fir die Gerichte und Staatsanwaltschaften entwickelt und gepflegt werden
soll (GeFA). Ziel ist es, einem vermehrten Entwicklungs-, Pflege- und Weiterentwicklungsaufwand in allen Bun-
deslandern zu begegnen, das Kostensenkungspotential der Digitalisierung zu nutzen, da Entwicklungs- und Pfle-
gekosten nur fur ein Verfahren anfallen und zugleich die Qualitat der Zusammenarbeit innerhalb und mit der
Justiz weiter zu verbessern.

Neben der Digitalisierung der staatsanwaltlichen und gerichtlichen Verfahren strebt die Landesregierung weitere
MaRnahmen wie etwa die elektronische Grundbuchfiihrung an. Hierdurch soll die Nutzbarkeit des Datenbestands
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wesentlich verbessert werden. Ein Datenbankgrundbuch soll eingefiihrt und die herkdmmlichen Verfahren mo-
dernisiert werden. Grundbuchinhalte sollen kiinftig anstelle von Bild oder FlieBtext als recherchierbare Einzelin-
formationen vorgehalten und die logischen Verkniipfungen zwischen den Eintragungsbestandteilen in einer Ob-
jektstruktur abgebildet werden. Elektronisch eingehende Antrége sollen dann ohne umfangliche Erfassungen
einfach verarbeitet werden konnen und Fortfiihrungen (z. T. automatisiert) in das Grundbuch Ubernommen wer-
den.

Die Landesregierung will auch weiterhin den Zugang zum geltenden Recht so burgerfreundlich wie moglich ge-
stalten. Mit dem System BRAVORS liegt eine vollstandige Landesrechtsdatenbank des Landes Brandenburg mit
allen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und zusatzlicher Anderungshistorie vor, wovon alle Nutzerinnen und
Nutzer wie Biirgerinnern und Birger und Verwaltung profitieren. Diese muss permanent aktualisiert und ausge-
baut werden.

Ausgewahlte MaRnahmen der Landesregierung:

1) Digitalisierung von Antragen, Anzeigen, Ersuchen und Korrespondenz aller Art mit Blrgern und
Wirtschaft: Brandenburg wird die Digitalisierung der Verwaltung vor Ort fiir jeden Biirger und
jede Birgerin erlebbar machen (MaBnahme 154).

2) Monitoring und Kommunikation zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes im Land
Brandenburg; Bis zum Ende des Jahres 2022 werden bis zu 600 Verwaltungsleistungen ber
einen gemeinsamen Portalverbund der Offentlichkeit digital, unkompliziert und sicher
angeboten (Malnahme 157).

3) Digitalisierung von Verwaltungsleistungen in den Bereichen Ein- und Auswanderung
(MaBnahme 158).

4) Einflihrung einer behdrdenubergreifenden Plattform fir die Landesverwaltung Brandenburg zur
E-Aktenhaltung, behdrdenlibergreifenden Vorgangsbearbeitung und der elektronischen
Zusammenarbeit in Verwaltungsakten, Projektakten und Gremienakten, ohne dass Dokumente
versendet/ausgetauscht werden missen (Malknahme 172).

5) Einflhrung und Ausbau der elektronischen Rechnungsstellung (eRechnung): (MaRnahme 174).

6) Schnellere und effizientere Bearbeitung von Steuererklarungen durch verbesserte digitale
Steuerverwaltung (Malnahme 175).

7) Aufbau einer eigenen IT-Infrastruktur in der Justiz, bei dem Zentralen IT-Dienstleister der Justiz
des Landes Brandenburg (ZenlIT) (Manahme 177).

8) Flachendeckende Ausweitung des elektronischen Rechtsverkehrs und Einflihrung der
elektronischen Verfahrensakte (Mafinahme 171).
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f. Verbraucherschutz und Datensicherheit auf hochstem Niveau

Ziele der Landesregierung:

Fir die Landesregierung sind Verbraucherschutz, Datenschutz und Cybersicherheit wichtige Querschnittsthemen
der Digitalisierung.

- Verbraucher- und Datenschutz auch in der digitalen Welt sicherstellen und Verbraucherkompetenz starken,
- Kklarstellen, dass Daten den Blrgerinnen und Birgern und nicht dem Staat oder Unternehmen gehéren,

- Daten- und IT-Sicherheit starken,

- Cyberkriminalitdt wirksam begegnen.

Das Handlungsfeld:

Verbraucherschutz und Datenschutz

Datenschutz und Verbraucherschutz sind fiir die Landesregierung ein Grundpfeiler fiir alle digitalen Entwicklun-
gen. Um die Chancen der Digitalisierung in Brandenburg zu nutzen, werden Verbraucherschutz und Datenschutz
stets mitgedacht und in die Prozesse und Planungen einbezogen. Dazu gehdren datenschutzfreundliche Vorein-
stellungen und regelmaRige und langfristige Softwareupdates bei allen digitalen Geraten und Programmen, Da-
tensparsamkeit und Schutz gegen unbefugte Datenverwendung und -weitergabe. Das Land Brandenburg be-
trachtet den Verbraucherschutz als fachpolitikiibergreifende Aufgabe im Digitalisierungsprozess.

Ob bei der Entwicklung von neuen Technologien, der Férderung neuer Geschéaftsmodelle oder beim Einsatz von
digitalen Geréaten in der Medizin und der Pflege oder im Haushalt, die Digitalisierung ist auch mit Herausforde-
rungen fiir den Verbraucherschutz und den Datenschutz verbunden. Uberall im Internet bzw. bei der Nutzung
digitaler Geréate hinterlassen Nutzerinnen und Nutzer Daten. Unternehmen sammeln die Daten gezielt, sei es in
sozialen Netzwerken, bei der Verwendung einer Suchmaschine oder bei der Nutzung eines smarten Gerats in
der Wohnung, um beispielsweise individualisierte Werbung zu schalten. Blrgerinnen und Blrger haben oft kei-
nen Uberblick, wer {ber ihre Daten verfiigt und was mit den Daten passiert. Sie kdnnen in der digitalen Welt auch
auf unseridse Geschaftsmodelle treffen oder Produkte und Dienstleistungen erwerben, die Verbraucherschutz-
standards nicht einhalten oder die schnell veralten, weil Schnittstellen fehlen oder Softwareupdates nicht bereit
gestellt werden missen. Die Digitalisierung bringt zudem neue Geschaftsmodelle und -praktiken hervor, die Ver-
braucherinnen und Verbrauchern neue Méglichkeiten erffnen, aber auch ihre Rolle im Markt andern und somit
neue Anforderungen an sie stellen kénnen.

Im Sinne der ,Verbraucherpolitischen Strategie® setzt sich die Landesregierung fiir faire und sichere Produkte
sowie Dienstleistungen, verbraucherfreundliche Mérkte und kompetente Verbraucherinnen und Verbraucher ein.

Verbraucherrechte missen im digitalen Bereich gesichert und fortentwickelt werden, etwa in Bezug auf den Ein-
satz von verwendeten Algorithmen, z. B. auf Internetplattformen. Durch stetige Beobachtung der Markte, insbe-
sondere unter Einbeziehung der Verbraucherorganisationen, kann frihzeitig festgestellt werden, wo Verbraucher-
rechte angepasst oder besser durchgesetzt werden miissen. Auch die Starkung der Rechtsdurchsetzung zum
Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, u. a. vor Cyberkriminalitat und Betrug im Internet ist ein wichtiges
Ziel fir das Land. Dies gilt auch fur einen konsequenten Datenschutz.

Die Landesregierung setzt zudem auf die Starkung der digitalen Verbraucherkompetenzen und der Selbstverant-
wortung. Durch Verbraucherberatung, -information und -bildung unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Bediirfnisse der verschiedenen Verbrauchergruppen sollen Blirgerinnen und Birger in die Lage versetzt werden,
sich eigenverantwortlich und kompetent beim Onlineeinkauf oder der Nutzung von digitalen Diensten zu bewegen
und etwaige Risiken einschatzen kénnen. Verbraucherberatung, -information und -beratung werden zunehmend
mit digitalen Instrumenten realisiert.
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Daten- und IT-Sicherheit

Eine digitale Welt von morgen kann nur positiv gestaltet werden, wenn Vertrauen in digitale Angebote und Dienst-
leistungen besteht. Daten- und IT-Sicherheit ist somit auf allen Ebenen und in allen Anwendungsfeldern von
hochster Prioritat. Die Landesregierung ist sich dessen bewusst und hat entsprechende Vorkehrungen getroffen.

Die Landesregierung wird eine konsequente Umsetzung der Regelungen zum Datenschutz und zur Datensicher-
heit in Brandenburg gewahrleisten und sich fiir notwendige gesetzliche Regelungen zur Wahrung der Personlich-
keitsrechte der Menschen in allen Bereichen der Digitalisierung einsetzen. Der Landesbeauftragten fir den Da-
tenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg kommt als zustandige Behérde fiir die Uberwachung
der Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften durch 6ffentliche und private Stellen im Land Brandenburg
eine besondere Bedeutung zu.

Die Akzeptanz und das Vertrauen der Blirgerinnen und Blrger in neue Technologien und digitale Anwendungen
sind die Voraussetzung fiir den Erfolg der Digitalisierung, nicht nur in den Bereichen Gesundheit und Pflege,
sondern auch bei der inneren Sicherheit, neuen Wegen der Mobilitt und in der Energiewirtschaft.

Die Landesregierung setzt sich dafir ein, dass Datenschutz und Datensicherheit mit Blick auf die Datenschutz-
grundverordnung und andere Regelungen bereits bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen mit-
gedacht werden und das Bewusstsein fiir Risiken und den Schutz personenbezogener Daten bei Unternehmen,
Behdrden und sowie Birgerinnen und Blirgern gescharft wird.

Die Landesregierung ist sich bewusst, dass sich Fragen zu Dateneigentum und Datenhandel in Verkniipfung mit
autonomem Fahren, Pendler-WLAN, Smart-Home u. v. m. neu stellen. Sie wird die Bewertung dieser immer noch
neuen Themenfelder vorantreiben und geeignete Malinahmen prifen.

Cyber-Security

Die Landesregierung wird das Risiko- und Sicherheitsmanagement der Infrastrukturen weiter ausbauen, um mog-
lichen Gefahren, wie Cyberangriffen zur externen Manipulation von Verkehrsfllissen oder Verkehrsmitteln, be-
gegnen zu kdnnen. Der Aufbau entsprechender Sicherheitsmanagementstrukturen im Themengebiet Informati-
onssicherheit/Cybersicherheit erfolgt in enger Kooperation mit dem Bundesamt fiir Informationssicherheit durch
das fir IT und IT-Sicherheit zustandige Innenministerium. Dies schlie3t ausdriicklich den Schutz kritischer Infra-
strukturen mit ein.

Ausgewahlte MaRnahmen:

1) Im Rahmen der Bildungslandschaften unterstlitzt die Landesregierung eine effektive schulische
Verbraucherbildung: Durchfiihrung von gebiindelten Aktionen des Arbeitskreises schulische
Verbraucherbildung (Manahme 186).

2) Modellprojekt der Verbraucherzentrale Brandenburg €. V. zur mobilen Beratung im landlichen
Raum im Norden Brandenburgs ,E-Verbraucherschutz im Beratungsmobil vor Ort. Das
Verbraucherzentrale-Digimobil* (Mainahme 185).

3) Unterstlitzung einer Online-Schlichtungsstelle zur niederschwelligen und individuellen
Rechsdurchsetzung (Manahme 188).
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g. Demokratie starken — Medien und Ehrenamt

Ziele der Landesregierung:

- Sicherung von Qualitat und Vielfalt in den Medien der digitalen Welt,
- Stérkung des digitalen Journalismus,
- Starkung einer vielfaltigen und lebendigen Zivilgesellschaft in der digitalen Welt.

Das Handlungsfeld:
Qualitat und Vielfalt in den Medien

Angesichts von twitternden Prasidenten, der Debatte um ,fake news* und digitalen Ortsvereinen stellt sich die
dréangende Frage: Wie verandert die Digitalisierung die Demokratie, die Meinungsbildung und das gesellschaftli-
che Engagement? Wie verandert sich die Demokratie, wenn kleine Interessensgruppen plétzlich stérker in Debat-
ten Gehdr finden, wenn sich Ehrenamtliche nicht mehr nur in Vereinen, sondern sporadisch online organisieren?

Die Landesregierung beobachtet die gesellschaftspolitischen Entwicklungen im Zuge der Digitalisierung sehr
aufmerksam. Sie will die groRen Modernisierungschancen fiir das demokratische Zusammenleben in Branden-
burg nutzen, ohne die damit zusammenhéngenden Risiken aus dem Blick zu verlieren. Burgerinnen und Birger
konnen sich bereits heute an demokratischen Entscheidungsprozessen beteiligen. Dies wird in Zukunft immer
verstarkter auch digital der Fall sein. Neben den regelmafigen Wahlen bieten Petitionen, Volksbegehren, Bir-
gerhaushalte und Kontakt- und Beschwerdestellen die Chance, sich einzubringen und zu einem Gesamtstim-
mungsbild der Bevdlkerung beizutragen.

Grundlage fiir alle Entscheidungen in der Demokratie sind verlassliche Informationen. Die Landesregierung ist
sich bewusst, dass Qualitat und Vielfalt in den Medien gerade in der digitalen Zeit von hdchster Bedeutung sind.
Journalistische Medienangebote haben einen hohen gesellschaftlichen Wert und sind eine unbedingte Voraus-
setzung fiir eine lebendige Demokratie und das gesellschaftliche Miteinander. Aus diesem Grund ist die Freiheit
und Unabhéngigkeit von Presse und Rundfunk ein hohes Gut mit Verfassungsrang. Die Landesregierung sorgt
daflrr, dass diese Freiheit auch unter den Bedingungen des digitalen Wandels gesichert und gestérkt wird. Sie
sorgt fir die rechtlichen Rahmenbedingungen, damit journalistische Arbeit frei und ungehindert méglich ist. Ziel
der Medien- und Rundfunkpolitik ist ein vielfaltiges und hochwertiges Medienangebot, das den Menschen ein
hohes Mal an gesellschaftlicher Teilhabe ermdglicht. Medien — informierende ebenso wie unterhaltende — reflek-
tieren Werte, gesellschaftliche Diskurse und Lebensgefiihle, Verbundenheit und Heimat.

AuRerdem strebt die Landesregierung ein Medienrecht an, das die wirtschaftlichen Interessen der Marktteilneh-
mer ausgleicht, die Entwicklungsméglichkeit der 6ffentlich-rechtlichen Medien garantiert und die Interessen und
den Schutz der Mediennutzer sichert. Kommerzielle Medienangebote sind tiberwiegend auf die Refinanzierung
durch Werbung angewiesen. Der Werbemarkt ist durch die Digitalisierung groiten Verwerfungen ausgesetzt, die
nicht nur die Vermarktung von Medieninhalten, sondern auch die Inhalte selbst nachhaltig verandern. Die Siche-
rung insbesondere der lokalen und regionalen Medienvielfalt auch unter diesen veranderten Marktbedingungen
ist ein zentrales medienpolitisches Ziel der Landesregierung.

Das Medienrecht ist fir die Medien im digitalen Wandel eine wichtige Rahmensetzung, die die Entwicklung neuer
Angebote und neuer Finanzierungsmodelle aber nicht ersetzen kann. Insbesondere lokale und regionale journa-
listische Medien, die eine zentrale Rolle fir die Teilhabe der Menschen am gesellschaftlichen Leben vor Ort spie-
len, brauchen Antworten auf die Marktlogiken der Digitalwirtschaft. Die groRen Skaleneffekte, die der betriebs-
wirtschaftlichen Logik der groen digitalen Plattformunternehmen zu Grunde liegen, lassen sich in kleinen, loka-
len Markten nicht erzielen. Mit dem novellierten Medienstaatsvertrag Berlin-Brandenburg wird die Medienanstalt
neue Instrumente der Forderung im lokaljournalistischen Bereich an die Hand bekommen mit dem Ziel, Vielfalt zu
sichern und neue lokaljournalistische Angebotsformen zu ermdglichen.
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Lokale Information fiir die Birger steht auch im Mittelpunkt eines von der Landesregierung geforderten Smart
Villlage-Projektes. Mit der Stadt Bad Belzig wurde eine Kooperationsvereinbarung tber ein digitales Pilotprojekt
fur den landlichen Raum geschlossen. Die Landesregierung fordert die Entwicklung einer Smart Village-App, die
nach der Pilotphase in Bad Belzig und in Zusammenarbeit mit dem Stadte- und Gemeindebund auch anderen
Kommunen zur Verfligung gestellt werden soll. Das Smart Village-Projekt will exemplarisch digitale Anwendun-
gen und Dienstleitungen zusammenfassen und erproben mit dem Ziel, Chancen der Digitalisierung im landlichen
Raum zu erschlieBen. Dabei steht die Idee im Vordergrund, dass sich durch Nutzung digitaler, internetbasierter
Anwendungen spezifische Herausforderungen in landlichen Regionen I6sen lassen und dass diese durch Blinde-
lungen Synergien erzeugen. Die App als zentraler Sammelpunkt dieser Angebote soll diese Anwendungen und
deren Akzeptanz beim Endnutzer unterstiitzen. Spezifische Herausforderungen im landlichen Raum kénnen die
Uberwindung von Distanzen, die Clusterung von Nachfrage nach Giitern und Dienstleistungen, E-Government,
E-Health und ambient-assisted-living oder Smart-Mobility sein. Eine zentrale Bedeutung nimmt die Beschaffung
und Bereitstellung von lokal relevanter Information und lokaljournalistischen Angeboten ein. Es wird davon aus-
gegangen, dass das Angebot an aktueller und lokaler Information den zentralen Nutzungsimpuls fir die App
darstellt und wesentlichen Einfluss auf die Akzeptanz und Nutzungsintensitat hat.

Brandenburg wird auch in Zukunft ein starker Medien- und Rundfunkstandort sein. Schon heute bietet Branden-
burg Journalisten, Kreativen, Entwicklern, Produzenten und Unternehmen der Medientechnik ein attraktives Um-
feld, gut ausgebaute Netzwerke und innovative Arbeitsumgebungen. Lokale, regionale, nationale und internatio-
nale Akteure aller Mediengattungen leben, arbeiten und produzieren in Brandenburg.

Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

Neben freien und unabhangigen Medien braucht eine lebendige Demokratie eine vielfaltige und starke Zivilge-
sellschaft. Die Zahl derer, die sich freiwillig engagieren, nimmt stetig zu. Gleichzeitig verandert sich, wie sich die
Menschen organisieren und wofiir sie sich einsetzen. Die Mitgliederzahlen grolier Traditionsverbande sinken und
klassische Organisationsformen missen Uberdacht werden. Statt ein Ehrenamt auszuiiben und sich dauerhaft an
einen Verband zu binden, finden heute viele projektbezogenes Engagement aus aktuellem Anlass attraktiv. Inter-
nationale Solidaritat auszudriicken, in schulischen und auflerschulischen Bildungseinrichtungen mitzuwirken oder
die Interessen von Blrgerinnen und Birgern, z. B. im Bereich Verbraucherschutz, zu vertreten, sind neue Hand-
lungsfelder, die an Bedeutung gewinnen.

Ziel der Engagementpolitik des Landes ist, die Entwicklung hin zu einer vielféltigen und demokratieférdernden
Zivilgesellschaft zu starken. Traditionsreiche Engagementbereiche, wie der Sport oder der Bevélkerungs- und
Katastrophenschutz, haben eine starke regionale Verankerung und eine wichtige Funktion fiir die Lebensqualitat
vor Ort. Von der Landesregierung wird das Nebeneinander und Miteinander traditionsreicher und neuer Zielset-
zungen und Engagementformen als Ausdruck eines funktionierenden Gemeinwohls betrachtet und gefordert.
Engagement in seiner Vielfalt schafft Gemeinsinn, ermdglicht Teilhabe und sorgt fiir gesellschaftlichen Zusam-
menhalt. Auf Basis wissenschaftlicher Untersuchungen des Brandenburger Engagementbereichs und einem
engen Austausch mit der Zivilgesellschaft werden nachhaltige politische Leitlinien und Mainahmen entwickelt.

Die Veranderungen des Engagementfeldes werden von digitalen Technologien mit getragen. Durch sie wird Ver-
netzung erleichtert, werden raumliche und zeitliche Absprachen flexibilisiert, kénnen Organisationen ihre Anlie-
gen sichtbarer machen, kann Mitbestimmung und Teilhabe verbessert werden. Insbesondere fiir Iandliche Regio-
nen liegt in den digitalen Mdglichkeiten eine Chance, Freiwillige zu finden und den Verein durch einen groReren
Wirkungskreis am Leben zu erhalten. Beim Online-Volunteering, einer digitalen Form des Engagements, werden
unentgeltlich Webseiten und andere Tools erstellt, wird in Tutorials beraten, in Blogs informiert oder es werden
Online-Befragungen und -Petitionen oder Crowdsourcing-Kampagnen organisiert. Diese Form des Engagements
bietet Beteiligungsformen unabhangig von Ort und Zeit, was zum Beispiel die Teilhabe von Menschen mit Beein-
trachtigungen verbessern kann.
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Damit die demokratieférdernden Potenziale des digitalen Wandels sich entfalten kdnnen, braucht es Unterstiit-
zung. Viele zivilgesellschaftliche Akteure bendtigen Hilfe bei den Fragen, wie sie digitale Werkzeuge fir sich
nutzbar machen konnen, wie sie Mitstreiter fir die eigene Sache finden, wie sie sich gegen digitale Angriffe und
Hasskommentare zur Wehr setzen kdnnen. Die Landesregierung sorgt fiir einen engen Austausch und konstruk-
tive Kooperationen mit der Zivilgesellschaft, um gemeinsam den Herausforderungen gerecht werden und ein
klares Zeichen gegen antidemokratische Tendenzen setzen zu kénnen. So gilt es, die digitale Souveranitat und
Kompetenzen von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen auszubauen, digitale Werkzeuge zur Verfligung zu
stellen, Informationen zu den vielfaltigen Beteiligungsmaéglichkeiten zu verbreiten, die Vernetzung zu férdern und
vorbildhafte digitale Engagementprojekte wertzuschatzen und sichtbar zu machen. In diesem Zusammenhang
wird die Landesregierung prifen, mit welchen Instrumenten eine digitale Zivilgesellschaft gegen Hatespeech und
fur ein demokratisches Miteinander nachhaltig befordert werden kann.

Ausgewahlte MaRnahmen der Landesregierung:

1) Medienprivileg im Datenschutz sichern: Sicherung der Freiheit der Recherche und
Datenverarbeitung zu journalistischen Zwecken (MalRnahme 182).

2) Informations- und Weiterbildungsangebote zu Digitalisierung und Ehrenamt: Es werden
Angebote (Fachtage, Workshops) entwickelt, die Akteure der Zivilgesellschaft und
Ehrenamtliche dabei unterstitzen, digitale Souveranitat und Kompetenzen auszubauen und die
Potenziale des digitalen Wandels besser nutzen zu kénnen. Dabei wird ein Austausch mit dem
Landesnetzwerk flr blrgerschaftliches Engagement angestrebt, um gemeinsam Bedarfe zu
eruieren und Inhalte zu verbreiten (Manahme 199).

3) Forderung der Smart Village-App Bad Belzig als Pilotprojekt zur Bereitstellung digitaler
Angebote speziell im und fiir den landlichen Raum. Die App soll das Nutzer-Interface flir die
verschiedenen digitalen Projekte und Anwendungen sein, die in Bad Belzig erprobt und den
Birgern zur Verflgung gestellt werden. Eine zentrale Bedeutung nimmt die Beschaffung und
Bereitstellung von lokal relevanter Information und lokaljournalistischen Angeboten ein
(Manahme 195).

4) Digitale Angebote des Landes weiterentwickeln: Ausgehend vom Online-Portal www.ehrenamt-
in-brandenburg.de werden die Online-Angebote und Beteiligungsmdglichkeiten erweitert.
Fordermadglichkeiten digitaler Projekte (ber Lottomittel oder einen Ideenwettbewerb werden
gepruft und digital engagierte Ehrenamtliche bei bestehenden Auszeichnungsformaten starker
in den Blick genommen (Malinahme 202).
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lIl. Der Weg in die digitale Zukuntft

Bei der aktiven Gestaltung der digitalen Transformation handelt es sich um eine Daueraufgabe, die weit Uber die
aktuelle Legislaturperiode hinausreicht. Hinzu kommt, dass die Innovationsgeschwindigkeit dazu flhrt, dass Poli-
tik und Gesellschaft immer schneller Antworten auf neue Fragestellungen finden missen. Gleichzeitig entstehen
Vernetzungen zwischen Themenbereichen, die in der Landesregierung bislang eher separat organisiert waren.
Um den neuen Geschwindigkeiten Rechnung tragen zu kénnen, missen organisatorische und kommunikative
Vorkehrungen getroffen werden.

Ein zentraler Baustein fiir die Digitalisierung der Zukunft ist umfangreiche Kommunikation. Sie soll sowohl flr
eine bedarfsgerechte Ausgestaltung der Digitalisierung fiir die BedUrfnisse der Brandenburgerinnen und Bran-
denburger als auch dafiir sorgen, dass Angste und Sorgen rechtzeitig adressiert werden kénnen. Mehr denn je
bietet die Digitalisierung die Mdglichkeit fir Individualitat, Partizipation und Transparenz.

Diese Chancen und Notwendigkeiten sollen aktiv angegangen werden. Die nachfolgenden organisatorischen und
kommunikativen Ansatze sind eine weiterzuentwickelnde Sammlung von Ideen. Einige Ideen werden bereits
umgesetzt, einige mlssen noch weiter ausgearbeitet werden.

a. Steuerung und Koordination

Digitalisierung ist eine Zukunfts- und Querschnittsaufgabe fir alle Politik- und Lebensfelder. Der Koordination und
Vernetzung kommt daher eine zentrale Stellung in der Arbeit der Landesregierung zu. Um dieser Aufgabe ge-
recht zu werden, bedarf es einer finanziell und personell untersetzten Stabsstelle in der Staatskanzlei, die die
digitalpolitischen MalRnahmen der Landesregierung koordiniert und in einen Zusammenhang stellt. So wird si-
chergestellt, dass die strategischen Zielsetzungen der Ressorts aufeinander abgestimmt sind und effektiv mit
anderen Programmen des Landes Brandenburg verknlpft werden.

Die digitalpolitische Aufgabe der Landesregierung wird vor allem darin bestehen, die Umsetzung der Digitalstra-
tegie und ihre kontinuierliche Weiterentwicklung voranzutreiben und zu begleiten. Neue Themen werden hinzu-
kommen. Es wird unter anderem darum gehen, Anreize und Rahmenbedingungen zu schaffen, um maximalen
Raum flr Ideen und Innovationen zu schaffen. Dazu gehdrt die Erweiterung rechtlicher Spielrdume ebenso wie
die Einflihrung von Experimentierklauseln. Weitere Beispiele sind Koordinierungs- und BeratungsmalRnahmen,
die — mit Blick auf die BedUrfnisse der Kommunen — verstérkt werden kénnen.

Um die vielfaltigen Digitalisierungsaktivitdten und Projekte auf Landes- und regionaler Ebene miteinander zu
verbinden sowie operativ unterstlitzen zu kénnen, wird eine ressortiibergreifende DigitalAgentur Brandenburg
etabliert. Diese stellt fiir die komplexe Querschnittsaufgabe Digitalisierung eine adéquate projektbezogene und
dienstleistungsorientierte Unterstlitzungs- und Umsetzungsstruktur sowie entsprechende Kompetenzen und In-
formationen bereit. Durch die DigitalAgentur werden regional ausgewogene Unterstiitzungsangebote installiert
und damit eine schnelle und effiziente Erreichbarkeit fir die regionalen und lokalen Partner im Land Brandenburg
maoglich.

Die Landesregierung prift, ob eine verbesserte Koordination unterschiedlicher Bautréger (Telekommunikation,
Abwasser, Energie) umgesetzt werden kann.

Angesichts der teilweise groen Kofinanzierungsaufwande fur Fordermittel aus EU und Bund ist weiterhin eine
starke digitalpolitische Stimme Brandenburgs sowohl in Berlin als auch in Briissel notwendig, um die Belastungen
fur den Landeshaushalt mit Augenmal} auszugestalten.

Diese Arbeit setzt einen kontinuierlichen Austausch zwischen den Ressorts auf allen Ebenen voraus.
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Vor diesem Hintergrund gilt es folgende Steuerungselemente fortzusetzen:

e Das Digitalkabinett sollte weiterhin halbjahrlich tagen. Dort sollen digitalpolitisch relevante Vorlagen
geblndelt beraten werden.

e Die Runde aller Staatssekretarinnen und Staatssekretdre der Landesregierung (Amtschef/innen-
Besprechung) soll sich regelmaRig, idealerweise monatlich, mit aktuellen Digitalisierungsthemen
befassen.

o Die digitalpolitischen Koordinatorinnen und Koordinatoren der Hauser sollten ihre Arbeit fortsetzen und
in einer Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG) auch kinftig regelmaRig beraten.

e Der Digitalberiat setzt seine Arbeit fort und berat den Ministerprasidenten in digitalpolitischen Fragen.

Es sollte zudem ein strukturierter Austauschprozess zur digitalen Verschrankung mit dem Nachbarland Berlin
angestrebt werden. Eine enge Abstimmung ist angesichts der Verzahnungen in fast allen Politikbereichen essen-
ziell.

b. Kommunikation und Dialog

Wie die digitale Zukunft genau aussieht, ist ungewiss: Die laufenden technologischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen verandern und erweitern stetig die Anforderungen an die Digitalpolitik. Darum ist es wichtig, in
regelmaRigen Fachdialogen der Landesregierung mit Expertinnen und Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft
neue Trends aufzunehmen und bestehende Zielsetzungen neu auszurichten.

Eine wichtige Aufgabe der gesamten Landesregierung besteht darin, alle Akteure — von der Politik Gber die Wirt-
schaft und Wissenschaft, Verbande, Vereine, Organisationen bis hin zu den Biirgerinnen und Biirgern — in die
digitalpolitischen Entwicklungen einzubeziehen. Digitalisierung kann nur gemeinsam und im Dialog vorange-
bracht werden. Branchengesprache mit Vertreterinnen und Vertretern aller Wirtschaftszweige sowie gesellschaft-
lichen Akteuren kénnen Plattformen fir den Austausch von Informationen, Erwartungen und Erfahrungen in Hin-
blick auf die Digitalisierung bilden. Auf diese Weise wird nicht nur wertvolles Wissen weitergegeben, sondern es
kénnen auch gemeinsame Projekte und Kooperationen initiiert werden.

Im Jahr 2019 wird die Landesregierung den weiteren Digitalisierungsprozess transparent darlegen und so eine
hohe Sichtbarkeit und Wahrnehmung erreichen. Das funktioniert z. B. (iber die Website der Landesregierung zur
Digitalpolitik (www.digitalesbb.de) und Social Media (u. a. #digitalesbb) und naturlich auch mittels der klassischen
Kommunikationsinstrumente wie eines Newsletters und anderer Publikationen.

Digitalisierung wird am besten greifbar, wenn sie vor Ort passiert. Durch Veranstaltungen im Land kann Uber die
Digitalisierungsstrategie informiert und die Digitalisierung greifbar und erlebbar gemacht werden.

Die Landesregierung pruft hierfur folgende Instrumente:

e Themenspezifische Regionalkonferenzen, die Menschen mit verschiedenen Hintergriinden zusammen-
bringen und dabei helfen, den digitalen Wandel unmittelbar anhand der lokalen Gegebenheiten und
Bediirfnisse zu gestalten,

e intensivierte Blrgerbeteiligung, beispielsweise in Form von offenen Innovationsformaten und
Wettbewerbsausschreibungen,

e Austausch zwischen den digitalpolitischen Akteuren in offeneren Netzwerkformaten unter Leitung von
themenspezifischen Digitalbotschafter/inne/n der Landesregierung,

e Austausch mit digitalpolitischen Akteuren in anderen Bundesldndern und/oder mit digitalen
europaischen Vorreitern,
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e Internetplattformen und Think-Tank-Veranstaltungen, bei denen es um Kooperationen zwischen
etablierten Unternehmen und neugegrindeten Startups geht,

o erfolgreiche Unterstitzung der Griindungsszene durch die Landesregierung und Hochschulen fortsetzen
und ausbauen,

e Leuchtturmprojekte mit einer starken kommunikativen Komponente zu versehen, damit gute Ideen nicht
,nur“ entwickelt werden, sondern auch den Weg zur Anwendung finden,

o Digitale Schaufenster und Praxislabore sollten verstarkt zum Einsatz kommen, damit Neuentwicklungen
,anfassbar‘ und (bertragbar werden (z. B. Digitale Zukunftskommunen oder Smart Villages oder
Denkfabriken),

e eine jahrliche High-Level-Digitalkonferenz.

Angestrebt wird eine interaktive Landkarte auf der Website der Landesregierung zur Digitalpolitik
(www.digitalesbb.de), bei der Digitalpioniere in Form eines Beteiligungsportals digitale Innovationen und Fort-
schritte vorstellen.

Um den Innovationsgeist in Brandenburg voranzutreiben, beabsichtigt die Landesregierung, besonders heraus-
ragende, spannende, innovative Projekte zu pramieren und 6ffentlich auszuzeichnen und zu begleiten.

c. Weiterer Prozess

Die Veroffentlichung der Strategie signalisiert nicht den Abschluss des Digitalisierungsprozesses, sondern steht
fir einen weiteren Zwischenschritt. Die Strategie ist ein Fahrplan, der (iber die laufende Legislaturperiode hinaus
umgesetzt und kontinuierlich und entsprechend der sich verandernden Digitalisierungsherausforderungen weiter-
entwickelt werden muss. Die Digitalisierungsstrategie soll alle zwei Jahre evaluiert werden.

Um die digitalpolitischen Zielstellungen in den jeweiligen Handlungsfeldern zu erreichen, ist es notwendig, sowohl
die Ausgangssituation regelmaRig zu hinterfragen als auch die gewéhlten MaRnahmen mit Blick auf ihre Effektivi-
tat zu Uberprifen. Der Mainahmenkatalog soll kontinuierlich und mit Blick auf die vorhandenen Bedirfnisse und
Entwicklungen angepasst werden. Der Digitalbeirat wird die Landesregierung beraten, welche (ber die Strategie
hinausgehenden Mafinahmen einzuleiten sind.

Die MaRnahmen fir den Weg in die digitale Zukunft weisen unterschiedliche Fortschritts- und Planungsstande
auf. Es war der Landesregierung wichtig, nicht nur finanziell gesicherten Malnahmen zu skizzieren, sondern
dariber hinaus auch die noch nicht untersetzten Ansatze und Konzepte der Ressorts dazu, wie eine gute digitale
Zukunft in Brandenburg erreicht werden kann, zu dokumentieren. Einige der Mafinahmen bedirfen also noch
einer haushalterischen Verstandigung. Insoweit stellt die Digitalisierungsstrategie auch eine Grundlage fir das
weitere Vorgehen der neuen Landesregierung bei der Ausgestaltung der Digitalpolitik der Zukunft dar.
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IV. Malinahmenkatalog zu den Handlungsfeldern

Bei den im Titel mit * gekennzeichneten Malinahmen handelt es sich um Projekte, die im Nachtrag zum Haushalt
2018 oder im Entwurf des Doppelhaushalts 2019/2020 veranschlagt sind, fiir die Mittel aus Bundes- oder EU-
Férderprojekten zur Verfiigung stehen oder die verwaltungsintern umgesetzt werden kénnen und keine geson-
derten Kosten verursachen.

Héufige Abkiirzungen:
BB Brandenburg MIL Ministerium fir Infrastruktur und Landes-
planung

LDA Landesdatenschutzbeauftragte MWE Ministerium fiir Wirtschaft und Energie

LGB Landesbetrieb Landesvermessung und MWFK Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
Geobasisinformation Brandenburg und Kultur

MASGF Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesund- | 0ZG Onlinezugangsgesetz
heit, Frauen und Familie

MBJS Ministerium fiir Bildung, Jugend und Stk Staatskanzlei
Sport

MdF Ministerium der Finanzen VZB Verbraucherzentrale Brandenburg e. V.

MdJEV Ministerium der Justiz und fiir Europa ZenlT Zentraler IT-Dienstleister der Justiz des
und Verbraucherschutz Landes Brandenburg

MLUL Ministerium fur Landliche Entwicklung, ZIT-BB Zentraler IT-Dienstleister des Landes
Umwelt und Landwirtschaft

MIK Ministerium des Innern und fir Kommu-

nales
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m MaBnahme, Zielsetzung Kurzbeschreibung Ressort, Zeitplan

1 DigitalAgentur Brandenburg*
Ziel Etablierung  einer  ressortiibergreifend  arbeitenden, MWE
Verbindung der Einzelaktivitaten dienstleistungsorientierten und projektbezogenen Unterstit-
und Projekte im Kontext der zungs- und Umsetzungsstruktur fir die Digitalisierungs- Kurzfristi
Digitalisierung sowie deren aktivitatten Brandenburgs sowie Bereitstellung entsprech- urzinistig
operative Unterstiitzung auf ender Kompetenzen und Informationen zu Digitalisierungs-
Landes- und regionaler Ebene. themen. Zu ihren Aufgaben zahlen:
* Projektinitierung und -umsetzung von Digitalprojekten mit
Zielgruppe herausgehobener landespolitischer Bedeutung,
Landkreise, Kommunen, * Unterstiitzung der kommunalen Gebietskorperschaften bei
Biirgerinnen und Biirger der strategischen Planung und operativen Umsetzung von
MafRnahmen,
+ operative Steuerung und Abstimmung von Digitalisierungs-
projekten zwischen dem Land Brandenburg und kommu-
nalen Gebietskorperschaften.
a. Digitale Teilhabe durch hochleistungsfahige Infrastrukturen sichern
Breitbandversorgung / Aufbau von Hochgeschwindigkeitsnetzen
2 Flachendeckender Ausbau der Breitbandverfiigbarkeit iiber die Richtlinie des BMVI ,,Forderung zur
Unterstiitzung des Breitbandausbaus in der Bundesrepublik Deutschland**
Ziel Der Bund und das Land unterstiitzen im Rahmen der 0. g. MWE
GemaR Richtlinie des Bundes: Richtlinie durch anteilige Forderung einen effektiven und
Flachendeckender Gigabit- technologieneutralen Breitbandausbau zum Erreichen eines kurz- bi
Netzausbau bis 2025. nachhaltigen und hochleistungsféhigen Gigabit-Netzes in u{tz-lf .'St.
unterversorgten Gebieten, die derzeit nicht durch ein NGA- Mmittefiristg
_ Netz (Next Generation Access) versorgt sind und in denen in
Zielgruppe den kommenden drei Jahren von privaten Investoren kein
Landkreise und kreisfreie Stidte NGA-Netz errichtet wird (sog. weiBe NGA-Flecken). Die
des Landes Brandenburg Landesregierung unterstlitzt die antragstellenden Gebiets-
kérperschaften durch die landesseitige Férderung. Zudem
stellt sie juristische und technische Breitbandkompetenzen
zur Verfigung, um eine kompetente Beratung der
Gebietskorperschaften zu gewahrleisten.
Verbesserung der Mobilfunkversorgung
3 Verbesserung der Mobilfunkversorgung*
Ziel Leistungsfahige Mobilfunknetze gewinnen in der heutigen MWE
Schaffung neuer Mobilfunknetze Zeit fiir alle Lebensbereiche immer mehr an Bedeutung. Die
und Erweiterung bestehender Anforderungen an ein modernes und leistungsfahiges Netz laufend
Mobilfunknetze. um die weilen steigen im gewerblichen, &ffentlichen und privaten Bereich. auten
Flecken abzuséhaﬁen. Eine Wahrend in urbanen Bereichen des Landes ein hoher
Mobilfunkverbindung soll an Versorgungsgrad durch die Mobilfunknetze erreicht werden
jedem Standort in Brandenburg kann, gibt es im landlichen Raum Versorgungsliicken (weile
méglich sein. Flecken). Um hier Abhilfe zu schaffen, haben die

Landesregierung, MWE, MIK sowie die drei flhrenden
Mobilfunkunternehmen eine Vereinbarung geschlossen, die
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Mobilfunksituation zusammen zu verbessern.
Zielgruppe

Endkunden der
Mobilfunknetzbetreiber

Ausbau von WLAN

Ausbau von offentlichen WLAN-Zugangen*

Ziel Die Schaffung von offentlichen WLAN-Zugangen stellt einen  MWE

Einrichtung von rund 1.200 wichtigen Beitrag fur die Zugriffsméglichkeit auf Kommunika-

Hotspots im Land Brandenburg. tionsnetze mittels mobiler Endgerate dar, insbesondere Kurzfristi
solange 4G- und 5G-Mobilfunknetze noch  nicht urzinstg
flachendeckend verflgbar sind. Ab Anfang 2019 soll mit der
Umsetzung der europaweit gestarteten Ausschreibung

Zielgruppe begonnen werden. Geplant ist die Installation von 1.200

o 3 . Hotspots, die an landeseigenen Liegenschaften und

Biirgerinnen und Burger sowie kommunalen Gebduden sowie an touristisch relevanten,

Besucherinnen und Besucher offentlichen Standorten des Landes Brandenburg errichtet
werden sollen. Die Kosten fiir Errichtung, Betrieb und
Wartung werden fiir finf Jahre vom Land Brandenburg
ubernommen. Nach Ablauf der finf Jahre werden die
Hotspots auf Kosten des Landes abgebaut.

Weiterentwicklung des Landesverwaltungsnetzes / Ausbau der IT

Bereitstellung technischer Basiskomponenten fiir Land und Kommunen*

Ziel Durch den ZIT-BB werden die folgenden Basiskomponenten  MIK

Bereitstellung kostenloser kostenlos fiir Land und Kommunen bereitgestellt:

einheitlicher und sicherer zentraler 1, das Landesverwaltungsnetz, kurzfristig

technischer Komponenten zur . .

Umsetzung des Onlinezugangs- 2. die elektronische Vergabeplattform des Landes

gesetzes (0ZG). Brandenburg,

3. die virtuelle Poststelle der Landesverwaltung,
4. das Verwaltungsdiensteverzeichnis der Deutschen

Zielgruppe Verwaltung,

Landes- und Kommunalbehorden 5. ein Multikanal-Nachrichtensammel- und -protokollie-

rungsdienst,

6. ein elektronisches Identitdtsmanagement (elD-
Service),

7. eine elektronische Bezahlplattform,

8. ein zentraler Zugang fir die Nutzung von De-Mail-
Diensten,

9. ein Landesserviceportal mit Servicekonten und

10. ein Langzeitspeichersystem.

Gemeinsame Weiterentwicklung der Verwaltungs-IT der Hochschulen*

Ziel Forderung der hochschullibergreifenden Zusammenarbeit fir ~ MWFK

Hochschulen sollen sich Dienste den Ausbau einer leistungsfahigen IT-Infrastruktur, welche

gegenseitig anbieten. Technische trotz gestiegener Anforderungen an Verfligbarkeit, Funktions- KUrz- bis

Unterstiitzung der Bildung 4.0. umfang und Datensicherheit stets aktuelle Verwaltungs-IT an
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Zielgruppe

Hochschulmitarbeiter und -
mitarbeiterinnen, Studierende

allen Brandenburger Hochschulen in hoher Qualitét bietet. langfristig

Ziel

Erneuerung des Systems und
Uberarbeitung der Usability.
Anpassung an Styleguide des

7 Private Cloud Priifungsdienste
Ziel Einrichtung einer "Private Cloud" im Technischen Finanzamt MdF
Schaffung zentraler Speicher- (TFA) Cottbus zur Nutzung durch die Prifungsdienste der
Kontroll- und ’ Steuerverwaltung und Schaffung einer skalierbaren lokal itelfrisi
Anpassungsméglichkeiten unter ~ 9ehosteten Infrastruktur. meTnstg
Bertiicksichtigung der hohen
Sicherheits- und Datenschutz-
anforderungen.
Zielgruppe
Verwaltung
Kompetenzausbau der Dienstleistungsbetriebe
8 Realisierung des zentralen Geo-Lizenzmanagements*
Ziel Die derzeit noch verteilt vorhandenen Geolizenzen (z. B. der MIK
Vertragliche und technische Software  ArcGIS) sollen durch einen Landesvertrag
Biindelung von Softwarelizenzen vertraglich beim Landesbetrieb LGB (Landesvermessung KUrz- bi
im Geobereich und Geobasisinformation) als zentraler Geodienstleister u{tz-lf .'St.
gebiindelt werden. Das fihrt dazu, dass alle Lizenzen zentral Mmittetiristig
_ verwaltet und Doppelarbeiten eingespart werden kénnen. Die
Zielgruppe technische Bereitstellung der Softwarelizenzen soll Uber
Landesbehérden einen zentralen und ressortlibergreifenden Lizenzserver
beim Zentralen IT-Dienstleister des Landes (ZIT-BB)
sichergestellt werden.
9 Aufbau der GIS-Plattform des Landes Brandenburg*
Ziel Durch die zentrale Administration von Fachverfahren mit MIK
Aufbau einer zentralen und Raumbezug bzw. Geoinformationssystemen (GIS), wie z. B.
ressortiibergreifenden GIS- einer Liegenschaftsverwaltung oder einem Baumkataster, itiel- bi
Plattform soll beim Landesbetrieb LGB als zentralem Geodienstleister Iml i'. t'IS
(Geoinformationssystem) fiir die vorhandene GIS-Technik (Datenbank, Applikations- und angirisig
Fachverfahren mit Raumbezug. Webserver) weiter ausgebaut und an die anstehenden
Bedlrfnisse der Landesverwaltung technisch angepasst
_ werden. Im Ergebnis soll allen Ressorts eine zentrale
Zielgruppe browserbasierte Plattform zur Verfiigung stehen, um
Landesbehdrden raumbezogene Informationen zu speichern, zu visualisieren,
zu prasentieren und fachlich auszuwerten.
Ausbau der Geodateninfrastruktur
10 Modernisierung Geoportal Brandenburg*

Das Geoportal Brandenburg als eine zentrale Komponente MIK
der Geodateninfrastruktur Brandenburg wird durch den
Landesbetrieb LGB technisch tiberarbeitet und modernisiert.

Aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung und der hohen kurziristig
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Landes Brandenburg.

Zielgruppe

Wirtschaft, Wissenschaft,
Blrgerinnen und Birger,
Verwaltung

Anzahl heterogener Datenmengen sind die Anforderungen
an die Plattform in den letzten Jahren stark gestiegen. Durch
die Optimierung der Usability soll der Zugang zu den
raumlich-digitalen Datenbestdnden des Landes vereinfacht
und beschleunigt werden. Die Mehrwerte der Geodaten
sollen auf diese Weise noch besser zum Tragen kommen.
Breitere Anwendung finden soll insbesondere die flieRende
Integration von Geodaten in die Verwaltungsprozesse durch
standardisierte Schnittstellen Davon profitieren u. a. die
folgenden MaBnahmen:

« Auskunftsplattform Wasser,
+ Digitalisierung der Jagdbezirke,

+ Unterstiitzung bei der Umsetzung von Building Information
Modeling (BIM),

« Digitalisierung des Baugenehmigungsverfahrens,

« Landwirtschafts- und Umweltinformationssystem
Brandenburg (LUIS BB) - Portal,

+ Ausbau des Planungsinformationssystems (PLIS).

11 BRANDENBURG-VIEWER-Schnittstelle als Kartenkomponente in Landesportalen*
Ziel Die vom Landesbetrieb LGB bereitgestellte Schnittstelle zum  MIK
Erweiterung des BRANDEN- BRANDENBURG-VIEWER erméglicht es jeder Verwaltung,
BURG-VIEWERS, um eine ?|e qmthchen . Karten, ” Lq;tblld?r und eigene Geoin- kurzfristig
individuell konfigurierbare ormationen an jeder Stelle ihres Internetangebotes nutzer-
Schnittstelle zur einfachen spezifisch zu présentieren. Somit kann jede Verwaltung im
Integration einer Karten- Landesportal bei der Vervollstandigung ihrer E-Government-
komponente in Landesportale zu Angebote besonders wirtschaftlich Kartenanwendungen
integrieren. integrieren.
Zielgruppe
Landesbehdrden, Verwaltung
12 Schematransformation INSPIRE-Datenmodell*
Ziel Das MIK ist koordinierend fiir die Umsetzung der INSPIRE- MIK
Interoperable Bereitstellung der zu Richtlinie der EU verantwortlich (Infrastructure for Spatial
den Datenthemen von INSPIRE Information in Europ.e)'. Dgr Prozess wird dyrch den IMAGI kurzfristig
gehdrenden Geodaten. Brandenburg (Interministerieller Ausschuss fiir das Geoinfor-
mationswesen) maRgeblich begleitet.
Zielgruppe Die erforderliche Schematransformation erfolgt entsprechend
der festgesetzten EU-Vorgaben. Die INSPIRE-Zentrale des
Geodatenhaltende Stellen Landes bietet auf Anforderung der Ressorts Service-
leistungen an.
13 Landwirtschafts- und Umweltinformationssystem Brandenburg (LUIS BB) - Portal*
Ziel Grundlegende Entwicklung neuer Funktionalitaten, Einfiih- MLUL
Steigerung von Quantitt rung neuer Technologien, Integration von Fachportalen,
(Erhdhung von Transparenz und Verbesserung der Infrastruktur. Kurzfistig

Zugang durch Erweiterung des
Datenangebotes) und Qualitat des
Angebotes (Zentraler Zugang) an
Umweltdaten, Senken des
Arbeitsaufwandes in der
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Verwaltung.

Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
Wirtschaft (Planungsbiiros),
Verwaltung, Wissenschaft

14 Metadateninformationssystem "MetaVer"*
Ziel Grundlegende technische und technologische Umstellung MLUL
Sicherstellung einer standard- des vorhandenen Editors und der Recherchefunktionalitaten.
konformen (ISO) und zeit- kurzfristig
geméaRen Bereitstellung von
Informationen / Datenbestanden
zur Erfilillung politischer Ziel-
setzungen (OpenData) und
gesetzlicher Vorgaben (Umwelt-
informationsgesetz UIG,
INSPIRE).
Zielgruppe
Birgerinnen und Blrger,
Wirtschaft (Planungsbiiros),
Verwaltung, Wissenschaft
15 Realisierung einheitlicher Georeferenzierung*
Ziel Durch den landesweiten und zentral vom Landesbetrieb LGB MIK
Aufbau und Bereitstellung eines bereitgestellten Geokodierungsdienst kénnen elektronische
landesweiten Georeferenzierungs- Register mit einem Bezug zu Grundstiicken direkt KUrz- bis
dienstes zur Aufgabenerledigung georeferenmert werden." Die Referenmergng kann zu mittelfistig
als Bestandteil des E-Government ~ Tlursticken, dem Gebaude oder zu einem anderen
in Brandenburg. definierten Gebiet hergestellt werden.
Zielgruppe
Landesverwaltung, Kommunen
16 Aufstellung des Aktionsplans der GDI-BB
Ziel Der Aktionsplan Geodateninfrastruktur Brandenburg (GDI- MIK
Definition von Aktionen. die die BB) soll Aktionen aufzeigen, die die Anforderungen der
Handlungsfelder unters’etzen. Digitalisierungsstrategie des Landes Brandenburg, der EU- ittel- bi
Vorgaben von INSPIRE, der nationalen Vorgaben der Iml 9%'. t'ls
_ Nationalen Geoinformations-Strategie (NGIS) und des anginstg
Zielgruppe Landeswillens umsetzen. Die Aktionen sind konkret zu
Landesverwaltung beschreiben und geeignet, die GDI im Land Brandenburg im
Sinne der genannten Anforderungen fortzuentwickeln.
17 Fiihrung der Landbedeckung und Landnutzung*
Ziel Den européischen Anforderungen sowie den Belangen der MIK
Konsistente Fiihrung der Statistik folgend werden die bisher vorhandenen amtlichen
Landbedeckung und Landnutzung Geodaten erweitert, um daraus die Daten der Landnutzung itiel- bi
in der Vermessungsverwaltung. ableiten zu kdnnen. Die Daten der Landbedeckung werden Iml ?c'. t'ls
automatisch  aus anginistig

Zielgruppe

weitestgehend Fernerkundungsdaten
abgeleitet. Hierfiir ist die Implementierung der Folgeversion
des technischen Regelwerks "GeolnfoDok" (= Datenmodell
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Birgerinnen und Birger,
Behdrden in EU, Bund, Landern
und Kommunen, Statistik

zur Bearbeitung und Flhrung von Geodaten im amtlichen
Vermessungswesen) erforderlich.

Das bundesweit initierte Vorhaben erfiillt die zukiinftigen
Anforderungen der Nutzer von Geobasisinformationen.
Brandenburg setzt das Vorhaben auf Basis eines
abgestimmten Beschlusses aller Vermessungsverwaltungen
der Lander um. Die Einfihrung der GeolnfoDok 7.x ist in
einem Projektplan festzulegen.

18 Etablierung des Datenaustauschstandards XPlanung
Ziel XPlanung ist ein Datenaustauschformat und unterstiitzt den  MIL
Aufbau einer zentralen verlustfreien Austausch von Bauleitplanen, Raumordnungs-
XPlanungs- und INSPIRE- planen und Land§cha}ftsplénen zwis"chen untgrschiedlichen mittelfistig
Plattform (Server) fur die IT:Systemen sowie d|el|nternetgestutzte Bereﬂstellung"von
Bauleitplanung. Planen. Der Standard zielt darauf ab, VenNaItungsyorgange
im Bereich der raumbezogenen Planungen effektiver und
kostengunstiger zu gestalten sowie qualitativ zu verbessern.
Zielgruppe
i Gleichzeitig erdffnen sich Moglichkeiten, planungsrelevante
Verwaltung, Wissenschatt, Daten auf kostengiinstige Weise der Wirtschaft, anderen
Wirtschaft, Birgerinnen und Fachbeh6rden und Tragern 6ffentlicher Belange sowie der
Biirger Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen.
Hierbei gilt es, den Beschluss 2017/37 des IT-Planungsrates
vom 05.10.2017 innerhalb von 5 Jahren umzusetzen. Auf
Landesebene soll hierzu u. a. die Gesetzgebung angepasst
(E-Government und entsprechende Fachverordnung) und
eine Unterstitzung fir die lokale Verwaltung in Form von
finanziellen Mitteln, Personal (Betreuung des Fachver-
fahrens) und Technik (zentrale Landesserver) sichergestellt
werden.
19 Ausbau des Planungsinformationssystems (PLIS)*
Ziel MaRnahme zur Qualifizierung der Geodateninfrastruktur ~ MIL
Ausbau der Geodateninfrastruktur ~ (Aktionsplan GDI BB):
in Brandenburg, Qualitats- und « Dokumentation der Planungsprozesse von der kommunalen  mittel- bis
Effizienzgewinne in Planungs- und  Bayleitplanung iiber die Regionalplanung bis zur Landes- langfristig
Genehmigungsprozessen planung fiir die Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg
+ Dokumentation relevanter Nutzungsanspriiche bzw. Nut-
zungskonflikte auf der Ebene der Regional- und Landes-
Zielgruppe planung
Verwaltung, Wirtschaft, * Integration des XPlanungs-Standards
Burgerinnen und Birger, Planung, -, gereitstellung des PLIS firr die Offentlichkeit iber das
Wissenschaft
Internet
20 Energieportal Brandenburg
Ziel + Das Energieportal Brandenburg soll die Energiethemenund ~ MWE
Aufbau einer zentralen -daten (Texte, Ka[ten, Grafiken, Statistiken etc.) an einer
Energieinformationsplattform der ~ Zentralen Stelle bindeln. mittelfristig

Landesregierung und
Nutzbarmachung von
Energiedaten.

Zielgruppe
Verwaltung, Wirtschatt,

* Dokumentation der energiepolitischen Ziele und Fortschritte
im Rahmen der Energiestrategie 2030 des Landes.

« Zielgerichtete nutzer- und themenspezifische Aufbereitung
von energiepolitischen Entwicklungen und Heraus-
forderungen.
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Birgerinnen und Birger, Planung,
Wissenschaft
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b. Lernen und Digitalkompetenz fiir Brandenburgs Zukunft
Bildung 4.0 (Digitalisierung der Vorschul- und Schulausbildung)
21 Schulische Medienentwicklungsplanung und Medienberatung
Ziel Schulische Medienentwicklungsplanung (MEP) wird im Land MBJS
Brandenburg systematisch seit 2008 betrieben. Sie ist ein
; p Instrument zur Steuerung eines nachhaltigen Medien- .
ZeitgeméaRe Ausstattung aller .
Schﬁlen mit IT-Technik%uf der einsatzes in Schulen. MEP berlcksichtigt die ortlich zur :(Ufo b'ts
Basis von zwischen Tréger und Verfligung stehenden Ressourcen, die Infrastruktur sowie die angiristig
Schule abgestimmten, von den Interessen und Anforderungen der handelnden Akteure. MEP
padagogischen Zielen7 schafft die Grundlage fiir die sachgerechte und padagogisch-
abgeleiteten Gesamtplanungen didaktisch sinnvolle Nutzung digitaler Medien im schulischen
Facherintegrative Einsatz von ' Umfeld. In Verbindung mit gezielter Investitionsforderung
Medien — insbesondere von wird MEP im Land Brandenburg seit 2016 unter dem Namen
digitalen Endgeréten und ;medienfit betrieben. Sukzessive sollen in den nachsten
Internetanwendungen — in allen Jahren alle Schulen ,medienfit* gemacht werden. Um dabei
Jahrgangsstufen und an méglichst Qualitatsstandards zu garantieren, ist der Aufbau eines
vielen schulischen Lemorten korrespondierenden Systems der Medienberatung sinnvoll.
' Im Rahmen des geplanten, bundesseitig geforderten Digital-
Pakts Schule miissten entsprechende Mafinahmen auf
Zielgruppe diesem Ansatz aufbauen.
Schulen (Lehrkrafte, Schilerinnen
und Schiler, Eltern), Schultrager
22 Brandenburgische Schul-Cloud
Ziel Das Konzept der Schul-Cloud fokussiert auf einer MBJS
Aufbau und Betrieb einer in nutzerfreundlichen Biindelung von webbasierten Anwen-
Basiskomponenten dungen sowie Rechgnressgurcen und Spewherrpogllchkgnen kUrz- bis
standardisierten, per Cloud Computing. Die Schul-Cloud ermdglicht einen mittelfisti
unterrichtsbezogenen Cloud- effizienten und datenschutzkonformen Zugriff auf zeitgeméaRe 9
Lésung fiir alle Schulen im Land IT-Dienste fir einen groflen Kreis an Nutzerinnen und
Brandenburg (in Zusammenarbeit Nutzern. Der bedarfsgerechte Einsatz im jeweiligen
mit den Trégern). Unterrichtsfach wird erleichtert. Die aufwéndige Installation
von Software auf einzelnen Endgeréaten der Nutzerinnen und
_ Nutzer entfallt. Die Bereitstellung der Schul-Cloud ist ein
Zielgruppe entscheidender Schritt, um die Nutzung digitaler Medien in
Schulen (Lehrkrafte, Schiilerinnen ~ der Schule flachendeckend voranzubringen. Das Konzept
und Schiiler), Schultrager, basiert auf Schnittstellen zu der separat vom MBJS
Content-/Service-Anbieter betriebenen Schulverwaltungs-Cloud: ZENSOS/weBBschule.
Angestrebt wird eine landeriibergreifende Kooperation bei
ihrem Aufbau und Betrieb und eine zeitnahe Pilotierung.
23 Lehrkréfte-Qualifizierung (2. Phase der Lehrkréftebildung)
2a Lehrkréfteausbildung im Vorbereitungsdienst (VD)
Ziel Im Rahmen der zweiten Phase der Lehrkrafteausbildung im  MBJS
Ausstattung der Land Brandenburg sind digitale Medien in den Haupt- und
Studienseminarstandorte mit Fachseminaren Bestandteil der seminaristischen Arbeit und mittelfistig

leistungsfahiger IT-Technik /
Internetverbindungen; Online-
Zugang auf Universitats-
bibliotheken in Potsdam und
Berlin; Transfer digitaler Ausbil-

somit in die Ausbildung der Lehramtskandidatinnen und -
kandidaten (LAK) integriert. Die LAK werden befahigt,
modernen Unterricht unter Nutzung verschiedener Medien
eigensténdig vorzubereiten, durchzufihren und zu reflek-
tieren, was auch bei einem VD im neuen Format beibehalten
werden soll. Voraussetzung hierfir ist eine kontinuierlich

59



dungsinhalte auf das neue Format  aktualisierte  IT-Ausstattung an den  Studienseminar-
des VD. standorten sowie deren professionelle Wartung. Eine
Zusammenarbeit mit den Universitatsbibliotheken in Potsdam
und Berlin, z. B. im Rahmen von Kooperationsvertragen
wirde die von LAK und Seminarleiterinnen und -leitern
Studienseminare: Cottbus, nutzbare Medienvielfalt erweitern.

Bernau, Potsdam (Seminar-

leiterinnen und Seminarleiter,

Lehramtskandidatinnen und

-kandidaten)

Zielgruppe

Lehrkréfte-Qualifizierung (3. Phase der Lehrkréftebildung)

2b Lehrkréfteausbildung im Rahmen der Modularen Qualifizierung fiir Beraterinnen und Berater des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems fiir Schulen und Schulaufsicht (BUSS)*

Ziel Das Landesinstitut fir Schule und Medien Brandenburg MBJS
Erweiterung der Angebote zum (LISUM) erweitert die Angebote zum Basiscurriculum
Basiscurriculum Medienbildung Medienbildung als Bestandteil der Modularen Qualifizierung mittelfisti
als Bestandteil der Modularen (MQ) aller Beraterlnnen des BUSS. Damit werden die 9

Qualifizierung (MQ). Ber.aterlnnen befahigt, Fiie .Fortbildungsanggbote. des
regionalen BUSS unter Einbeziehung des Basiscurriculum
Medienbildung zu entwickeln.

Zielgruppe

Beraterinnen und Berater des

Beratungs- und Unterstitzungs-

system fiir Schulen und

Schulaufsicht (BUSS)

Lehrkrafte-Qualifizierung (3. Phase der Lehrkraftebildung)

2c Lehrkréfteausbildung im Rahmen von regionaler Fortbildung

Ziel Die Fortbildungsangebote des regionalen Beratungs- und MBJS
Erweiterung der regionalen Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht (BUSS)

Fortbildungsangebote zum unter Einbeziehung des Basiscurriculum Medienbildung itelfristi
fachintegrativen Basiscurriculum werden weiterentwickelt. Insbesondere wird das ,Lernen mit mittelinstig
Medienbildung. digitalen Medien* und das ,Lernen (ber digitale Medien® in

alle fachlichen Angebote integriert. Somit kbnnen alle
_ Facher, Schulen und Lehrkrafte durch regionale Angebote
Zielgruppe erreicht werden.
Lehrkréfte
Lehrkréfte-Qualifizierung (3. Phase der Lehrkraftebildung)
2d Lehrkréafteausbildung im Rahmen von regionaler Fortbildung
Ziel Spezielle Angebote zu ,Medienbildung/Digitalisierung” unter MBJS
Erweiterung der regionalen Einbeziehung externer Partner (z. B. Institut zur
Fortbildungsangebote zum Weiterqualifizierung im Bildungsbereich an der Universitat mittelfistig

fachintegrativen Basiscurriculum Potsdam WiB e. V., Landesfachverband Medienbildung
Medienbildung. Brandenburg e. V.) werden ausgebaut.

Zielgruppe
Lehrkréafte

Datengestiitztes Monitoring und Analyse
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Ziel Aus den  Geschaftsprozessdaten  des  tdglichen MBJS
Verwaltungshandelns der Schulen und der staatlichen
; . Schuldmter steht potenziell ein grofles Datenportfolio zur . .
\?:r:?éts t::(ltjunegiles):fegzgjrggtse?’ale Verfligung, welches im Rahmen der Geschaftsstatistik des Ir;]:tilr-is?ils
vorstrukturierter, dokumentierter, MBJS aufbereitet und ausgewertet wird. Diese ginstg
nutzerfreundlich abrufbarer und Datenbestande stehen bisher im Wesentlichen fiir interne
weiterverarbeitbarer statistischer ~ AAnalysen und Planungen zur Verfugung. Sie sollen zuk(inftig
Daten tiber den Schulbereich. fur einen umfassenden Nutzerkreis verstandlich aufbereitet,
Entlastung durch Nachnutzung komfortabel filterbar und selbst verarbeitbar sein. Dies betrifft
bereits erhobener und sowohl die Analysemdglichkeiten innerhalb der Schulen
vorhandener Verwaltungsdaten fir selbst, das Monitoring durch die Aufsichtsbehorden, die
Informationsbereitstellung, Nachnutzung andgrer Institutionen und Ejie allgemeine Infor-
Monitoring und Analyse. mation der Birgerinnen und Bilrger. Um diese
Anforderungen erfiillen zu konnen, ist eine zeitgemale
Internet-Plattform so zu konfigurieren, dass einfache Abrufe
Zielgruppe bei Beachtung der Belange von Datensicherheit und
Bildungsverwaltung, Politik und Datenschutz gewahrleistet sind.
Schulen, Wissenschatt,
Wirtschaft, Offentlichkeit
28 Vernetzte Schulverwaltung und Bildungsmanagement/ E-Government
Ziel Informations-, Kommunikations- und Transaktionsprozesse ~MBJS
Konsequente Nutzung aller zwischen Schulen, Verwaltungsebenen und Eltern mussen
Effizienzpotenziale von zentralen schnell, einfach, sicher und kostenglinstig von jedem Ort und kurz- bis
IT-Fachverfahren fiir Verwaltungs- 2! jeder Zeit moglich sein. Insofern missen Verwaltungs- lanafristi
aufgaben im Schulbereich mittels vorgange innerhalb und zwischen den Verwaltungsebenen in Progzessgﬁarakter
Aufbau und Weiterentwicklung ihrer Komplexitat analysiert, standardisiert, optimiert und neu
von interoperablen IT-Systemen gedacht werden, um sie nicht isoliert, sondern einheitlich,
zur ergebnis- und wirkungs- durchgangig vernetzt, medienbruchfrei, effektiv  und
orientierten Steuerung. arbeitsteilig im Sinne kollaborativer und partizipativer
Geschaftsprozesse umzusetzen.
Zielgruppe Im Mittelpunkt stehen deshalb u. a. der weitere Ausbau, die
. o Erganzung und die weitere Vernetzung der im Land bereits
Schulen (Lehrkrafte, Schlerinnen  otapierten zentralen webbasierten IT-Fachverfahren, wie z.
und Schdler, Eltern), Schultrager, B \weBBschule (Schulverwaltungsprogramm), ZENSOS
Schulverwaltungsamter, (gemeinsame  Arbeits-/Datenplattform), APSIS (Personal-
Schulamter/ MBJS / LISUM und Stellenverwaltung der Lehrkréfte), Planungsinstrument
der Schulamter, Geoportal edugisBB, Schulportrat. Des
Weiteren geht es um den Aufbau eines IAM (ldentity &
Access Management) flir Lehrkréfte, die Einflhrung von
einheitlichen E-Mail-Adressen fir Lehrkrafte, die Anbindung
von  Schul-Cloud-Ldsungen und den Ausbau von
Informations- und Antrags-Portalen fir Eltern.
Digitale Kompetenzen entwickeln
29 Uberarbeitung der "Grundsatze Elementarer Bildung"
Ziel Die Uberarbeitung der Grundsétze elementarer Bildung tragt MBJS
Bildungs- und Teilhabechancen zur konzeptionellen Verankerung l\‘/vesentlicher Fragen der
stérken. Digitalisierung und ihrer  BerUcksichtigung bei der Kurzfristiq

Zielgruppe

Alle Akteure im Bereich
Kindertagesbetreuung

zeitgemafen Gestaltung konstruktiver Bildungsprozesse bei.
Bildungs- und Teilhabechancen sind in einer sich weiter
digitalisierenden Wissensgesellschaft untrennbar mit dem
Erwerb entsprechender Kompetenzen verkniipft.
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30 Fort- und Weiterbildung
Ziel Die Einbeziehung digitaler Medien und Inhalte in die Aus-, MBJS
Stérkung der Fort- und Weiterbildung sowie in das Praxisunterstitzungs-
Medienkompetenzen. system tragen zu einem Kompetenzzuwachs bei Fach- kurzrist
kraften, Kindern und Familien bei. urzinstig
Zielgruppe
Alle Erziehenden, mittelbar Eltern
und Kinder
31 Entwicklung digitaler Lernformate
Ziel Es besteht ein Bedarf zur Entwicklung und Erprobung neuer MBJS
(Weiter-)Entwicklung und Qualifizierungsformate und Fortbildungsangebote im Bereich
Erprobung digitaler Lernformen. Jdigitale  Medien®. Dazu sollen Modellprojekte  zur Kurzfristi
Entwicklung und Erprobung digitaler Lernformen gefordert 9
_ und die bereits heute vorhandenen Blended-Learning-
Zielgruppe Angebote weiter ausgebaut werden. Modellvorhaben miissen
Alle Akteure im Bereich der dabei grundsatzlich auf ihre Wirksamkeit hin evaluiert
Kindertagesbetreuung werden, um eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung zu
ermdglichen.
32 Foérderung der digitalen Ausstattung von Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
Ziel Mit der Forderung der digitalen Ausstattung von MBJS
Férderung der Medien- und Jugendfreizeiteinrichtungen und den Jugendinformations-
Demokratiebildung von jungen und Medienzentren (JIMs) werden die Einrichtungen kurzfristi
Menschen. technisch in die Lage versetzt, die von Jugendlichen gelebte urzInstg
digitale Realitat in die Arbeit der Einrichtung einzubeziehen
und dort padagogisch nutzbar zu machen.
Zielgruppe
Trager von
Jugendfreizeiteinrichtungen
33 Schaffung von Praxisstellen zur Berufsorientierung
Ziel In den JIMs werden zur Berufsorientierung und fir MBJS
Stérkung der Berufsorientierung praktisches Wissen Praxisstellen fir junge Menschen
im Medienbereich. geschaffen, die sich eine berufliche Zukunft in diese Richtung kurzfristi
vorstellen kdnnen. Sie werden in die praktische Projektarbeit urzinstig
_ sowohl bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Zielgruppe medienpadagogischen Angeboten wie bei der konzep-
Junge Menschen tionellen Weiterentwicklung der JIMs einbezogen und
beteiligt.
34 Qualifizierung des padagogischen Personals im Umgang mit Medien
Ziel Es werden Weiterbildungsangebote fir Fachkrafte zu MBJS
Qualifizierung von padagogischen folgenden Themenbereichen ausgebaut:
Fachkraften im technischen - Technischer Umgang mit neuen Medien und sozialen kurzfristig
Umgang und in der Netzwerken.
Medienpadagogik, um als
Multiplikatoren sowohl im - Infos Giber neue Medien: Was sind sogenannte neue
technischen als auch sonstigem Medien?

Umgang mit neuen Medien - Digitale Lebenswelten von Jugendlichen.
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anzuleften. - Social Media: Was verbirgt sich hinter den

verschiedenen Plattformen? Welche Chancen und

Zielgruppe Risiken bestehen in der Nutzung sozialer
Padagogische Fachkréfte in den Netzwerke/Plattformen?
stationaren und teilstationaren - Onlinespiele.

Hilfen zur Erziehung
- Sensibilisierung fir Risiken (z. B. Internetsucht,
Spielsucht, Fake-News, Einfluss von extremen
Strémungen, Radikalisierung, Diskriminierung,
Mobbing).

- Erwerb von Multiplikatorenféhigkeiten.

35 Ausbau des Praxisunterstiitzungssystems (Fachberatung, Konsultationskitas)
Ziel Als Konsultationskitas werden Einrichtungen vom Land MBJS
Qualifizierung und gefordert, die sich in besonderem MaRe fiir die Qualifikation
bedarfsgerechte Begleitung der des Fachkraftenachwuchses engagieren und eine hohe itelfristi
Praxis. Kompetenz in diesem Bereich entwickeln bzw. entwickelt Mmittelinstg
haben. Sie Ubernehmen Beratungsaufgaben fiir andere
_ Einrichtungen und Fachschulen und stehen fiir Fragen zum
Zielgruppe Thema Fachkraftequalifizierung offen. Dieses System soll
Einrichtungstrager, Praxisberater, ~ fachlich ausgeweitet werden. Kunftig soll es zumindest vier
Ortliche Tréger der offentlichen Kindertagesstétten mit dem SChWeernkt ,,Digitalisierung“ in
Jugendhilfe Brandenburg geben.
Aktuell werden insgesamt 63 Praxisberaterinnen und
Praxisberater bei Jugendamtern, Gemeinden und Verbanden
eingesetzt und vom MBJS finanziell gefordert. Sie beraten
und unterstiitzen in allen Fragen der Kindertagesbetreuung
interessierte Fachkrafte und Trager. Geplant ist, das System
der Praxisberatung um vier Stellen zu erganzen, die speziell
zu Themen der Digitalisierung in der Kindertagesbetreuung
beraten.
36 Mobile Angebote der medienpadagogischen Bildungsarbeit in landlichen Rdumen (Medien- und
Demokratiebildung)
Ziel Fir die medienpadagogische Bildungsarbeit in den MBJS
Férderung der Medien- und l&ndlichen Regionen wird ein mobiles Angebot geschaffen,
Demokratiebildung von jungen ayf da§ die JIMs zugreifen 'kolnnen. und in ihre mittelfistig
Menschen in lindlichen Riumen.  hinausreichende, aufsuchende Arbeit einbeziehen.
Zielgruppe
Junge Menschen
37 Schaffung von regionalen Férderfonds fiir die Medienbildung
Ziel Es werden vier regionale Férderfonds eingerichtet, mit Hilfe ~MBJS
Férderung der Medien- und derer groRere Jugendbildungsprojekte in den JIMs und
Demokratiebildung von jungen Kooperationsprojekte mit Schulen gefordert werden. mittelfistig
Menschen.
Zielgruppe

Junge Menschen
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38

Medienkompetenzen in der Lehrerbildung vermitteln

Ziel Einflhrung von medienpddagogischen Inhalten in die MWFK
Medienbildung in der Lehrerinnen- lehramtsbezogene  Ausbildung  auf  Grundlage des
und Lehrerbildung. verbindlichen Basiscurriculums Medienbildung, um Medien K bi
und Technologien als Unterrichtsmittel, Werkzeug und u'trtz-lf' i s
_ Unterrichtsgegenstand anforderungs- und situationsgerecht mittetinstig
Zielgruppe einsetzen zu kénnen. Ziel ist es, die Lehrkréfte zu befahigen,
Lehrerinnen und Lehrer in Schule und Unterricht Medienkompetenzen einschlieflich
der digitalen Kompetenzen zu fordern.
Digitalisierung in der Wissenschaft
39 Open-Access-Strategie erarbeiten
Ziel Offnung des Zugangs zu digitalen Forschungsergebnissen MWFK
Offnung des Zugangs zu digitalen und Publikationen, zur Starkung der Wahrnehmung bzw.
Forschungsergebnissen und Sichtbarkeit der Forschungsleistung der Brandenburger kurzfristi
Publikationen. Hochschulen sowie der Erhéhung der Leistungsfahigkeit in urzinistig
der Forschung.
Zielgruppe
Akademikerinnen und
Akademiker/Forscherinnen und
Forscher und interessierte
Birgerinnen und Blirger
40 Einsatz digitaler Lehr- und Lernmethoden ausweiten
Ziel Die didaktisch zielgerichtete Ausweitung digitaler Lehr- und  MWFK
- Gemeinsame Strategie der Lernformate tragt in Ergénzung zur Prasenzlehre mafigeblich
Hochschulen zur Digitalisierung zur Qualitatsentwicklung akademischer Lehre bei. Neben der kurz- bi
der Lehre. Berlicksichtigung individueller Lernbedingungen gelingt es u{tz-lf .'St.
i} _ Lehrenden durch digitale Lehr- und Lernformate u. a. die Mmittelinstg
- Starkere Zusammenarbeit Kooperations- und Innovationskultur von Studierenden zu
bereits vorhandener Netzwerke starken.
sowie der hochschulinternen
Kompetenzzentren.
Zielgruppe
Lehrende und Studierende
Lebenslanges Lernen
41 Férderung der digitalen Ausstattung bei Weiterbildungseinrichtungen zur Erwachsenenbildung

Ziel

Schaffung der Voraussetzungen
fir qualitativ hochwertige
Weiterbildungsangebote zur
Digitalisierung

Zielgruppe

Anerkannte
Weiterbildungseinrichtungen,
Landesorganisationen und

Ein attraktives ~Weiterbildungsangebot setzt aktuelle
technische Ausstattung voraus. Die Trager verfiigen in der
Regel nicht Uber die Ressourcen, um diese vollstandig selber
bereitstellen zu kdnnen. Eine Forderung von Ausstattung zur
Digitalisierung erhalt die Trager- und Angebotsvielfalt.

MBJS

kurzfristig

64



Heimbildungsstatten

42 Digitalisierungsstrategie als Fortbildungsschwerpunkt in der Landesverwaltung*
Ziel Die Landesakademie bietet ab 2019 in ihrem Jahres- MIK/ILAkoV
Sensibilisierung fiir und Voran- programm zwei neue Serpinarreih.en zum Thema
treiben von Digitalisierungs- (Ij)llg|taI|S|erung“ an. Unter de.r Uberschrift ,Arbeiten in der kurz- bis
prozessen sowie Abbau von I|g|ta|.en Welt* soll den Bgd|ensteten d'ell’ Umgang m|t"der mittelfristig
Unsicherheiten und Angsten durch sich immer schneller verdndernden digitalen Welt naher
Etablierung und Weiterent- gebracht werden. Die Bediensteten sollen eine offene
wicklung der Fortbildungs- Haltung zur Digitalisierung entwickeln, Chancen der
schwerpunkte ,Fiihren in der Mitgestaltung erkennen und letztlich auch ggf. vorhandene
digitalen Welt* und ,Arbeiten in Angste abbauen. In der Reihe ,Fiihren in der digitalen Welt*
der digitalen Welt". geht es darlber hinaus fir die Flhrungskréfte darum, ihre
Rolle zu definieren. Es geht also auch darum, wie
kompetente Fihrung im digitalen Umfeld aussieht und wie
Zielgruppe die Digitalisierung fiir die jeweiligen Organisationseinheiten
Fihrungskrafte und Beschaftigte ~ genutzt werden kann, um die Arbeitsweise zu verbessern.
der Landesverwaltung
43 Entwicklung medienpadagogischer Weiterbildungsangebote
Ziel Modellprojekte  zur  Entwicklung von  Weiterbildungs- MBJS
Férderung der digitalen und angeboten zur Nutzung digitaler Medien (technische
Medienkompetenz von Kompetenz), zur Entwicklung von Curricula in den Bereichen kurz- bis
erwachsenen Brandenburgerinnen Medien- und Verbraucherbildung sowie politischer Bildung in mittelfristi
und Brandenburgern. Bezug auf Digitalisierung werden gefordert. Die g
Modellvorhaben werden evaluiert und es erfolgt eine
Etablierung der entwickelten Curricula im Regelangebot der
Zielgruppe Weiterbildung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungs-
Anerkannte Weiterbildungs- gesetz.
einrichtungen, Landesorgani-
sationen und Heimbildungsstatten,
Kursleitende und Teilnehmende
der Weiterbildung
44 Entwicklung digitaler Weiterbildungsformate
Ziel Die Entwicklung digitaler Lernformate der Weiterbildung in  MBJS
(Weiter-)Entwicklung und Modellvorhaben wird unterstiitzt. Das umfasst die Férderung
Erprobung digitaler Formate zur von Modellprojekten zur Entwicklung und Erprobung digitaler kurz- bis
Erhéhung der Qualitat, Aktualitat Lehr-Lernformen sowie die Weiterentwicklung vorhandener mittelfrist
und Reichweite digitaler Lern- Blended-Learning-Angebote. Die Modellvorhaben werden g
angebote der Weiterbildung. evaluiert und eine Etablierung der entwickelten Curricula in
das Regelangebot der Weiterbildung nach dem Brandenbur-
gischen Weiterbildungsgesetz angestrebt.
Zielgruppe
Anerkannte Weiterbildungsein-
richtungen, Landesorganisationen
und Heimbildungsstéatten,
Kursleitende und Teilnehmende
der Weiterbildung
45 Ausbau des Weiterbildungsangebots zur Medienkompetenz in der Grundversorgung
Ziel Es besteht eine hohe Nachfrage fiir Weiterbildungsangebote ~ MBJS
Férderung der digitalen zur Digitalisierung. Um dieser zu entsprechen, ist eine
Medienkompetenz von Forderung zusétzliqher Unterrichtsstunden in der Grund- kurz- bis
erwachsenen Brandenburgerinnen  Versorgung erforderlich. mittelfristig
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und Brandenburgern.

Zielgruppe

Teilnehmende der Weiterbildung

46 Ausbau der medienbildungsbezogenen Lehrkréftequalifizierung
Beratung und Begleitung von Weiterbildungsorganisationen im Digitalisierungsprozess
Ziel Das Fortbildungsangebot des LISUMs zur Digitalisierung fir ~ MBJS
Qualifizierung der Lehrkrfte der Multiplikatoren der Weiterbildung wird erweitert. Bei den
Erwachsenenbildung zur Landesorganisationen der Weiterbildung werden Stellen fiir mittelfisti
methodisch-didaktischen qualifizierte Medienpadagogen geschaffen. Sie beraten die 9
Umsetzung digitaler Leformate, anerkannten Weiterbildungseinrichtungen zu medienpéda-
Qualifizierung der Mitarbeitenden gogischen / didaktischen Fragestellungen und bieten Fortbil-
in Weiterbildungsorganisationen. ~ dungen an.
Das Weiterbildungsportal auf dem Bildungsserver wird
Zielgruppe ausgebaut: Erganzung der Informationen zur Digitalisierung
o im Weiterbildungsbereich, zur Verfligungstellung von Lehr-
Anerkannte Landesorganisationen nq | emmaterialien und Open Educational Ressources
und Heimbildungsstatten, (OER), Darstellung von Best-Practice-Beispielen, Schaffung
Einrichtungsleitungen und von Vernetzungsmaglichkeiten.
hauptamtliche padagogische
Mitarbeitende, Kursleitende der
Weiterbildung
47 Weiterbildungscampus Brandenburg
Ziel Der Digitale Weiterbildungscampus ist eine zentrale MBJS
Digitale Infrastruktur fir digitale Infrastruktur fiir digital unterstiitzte Lehr- und Lernszenarien
Lernszenarien. (z. B. Online-Seminare), die zuverlassig, institutionsiiber- mittelfristi
greifend, datenschutzkonform und juristisch abgesichert ist 9
und dariiber hinaus Mdglichkeiten zum Austausch bzw. zur
Zielgruppe gemeinsamen  Nutzung  digitaler Inhalte  zwischen
Weiterbildungseinrichtungen der ~ Institutionen bietet.
allgemeinen, beruflichen,
kulturellen und politischen
Weiterbildung
48 Digitalisierung der organisationalen Fortbildungsprozesse*
Ziel Neben der elektronischen Aktenhaltung und Vorgangs- MIK, LAk6V
Digitalisierung der bearbeitung werden in der Landesverwaltung auch die zu
organisationalen nutzenden Fachverfahren permanent erweitert. Zusatzlich mittelfristi
Fortbildungsprozesse. steigt auch bei den Bediensteten die Erwartung, ihre g
Prozesse elektronisch abzuwickeln, insbesondere vor dem
Hintergrund der steigenden Arbeitsortflexibilisierung.
Zielgruppe
Aus diesem Grund und zur Vermeidung von
oberste und obere Doppelerfassungen in verschiedenen Fachverfahren soll eine
Landesbehorden komplette und einheitliche elektronische Abwicklung der
Prozesse rund um die Anmeldung und Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen (Anmeldung, Einladung, Teil-
nahmebescheinigungen, Erfassung im Personalinformations-
system, Abrechnung der Dienstreisen usw.) erfolgen, in der
eine Einbindung aller Fachverfahren Uber Schnittstellen
realisiert wird.
49 Lebenslanges Lernen fiir die éltere Generation gestalten
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Ziel

Seniorinnen und Senioren
bewegen sich sicher in der
digitalen Welt.

Zielgruppe

Seniorinnen und Senioren sowie
Vereine, die Kurse anbieten

Seniorenpolitische Leitlinie 4 der Landesregierung — Digitali-
sierung der Lebenswelt. Die Landesregierung setzt sich dafir
ein, dass Bildungsangebote auch fiir &ltere Menschen
zuganglich sind. Dabei spielen Fragen zur Nutzung und
Bedienung neuer digitaler Medien eine zentrale Rolle.

MASGF

mittelfristig
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Digitalen Wandel in Wirtschaft und Arbeit unterstiitzen

Wirtschaft 4.0 (Innovation, Wachstum, Arbeitsplatze)

50

Innovationsorientierung (Innovationsfahigkeit) der Betriebe fordern — Sensibilisierung und Information

Ziel

Bekanntmachung von Unterst(t-
zungsangeboten sowie die
Informationsbereitstellung und die
Sensibilisierung der Unternehmen
Uber entsprechende vermittelnde
Formate und Kompetenzzentren.

Zielgruppe

Unternehmen

a) Verstetigen und Weiterentwickeln von
Veranstaltungsformaten zur Digitalisierung (Digitalisierungs-
dialoge, Jahreskonferenz etc.)

Zum Austausch der Wirtschaftsakteure zu aktuellen Bedarfen
und Lésungen der Digitalisierung werden verschiedene
Veranstaltungsformate fortgefiihrt bzw. weiterentwickelt.

b) Zentrales digitales Informationsangebot des MWE zur
Digitalisierung der Wirtschaft

Um die notwendigen Informationen biindeln und anbieten zu
konnen und die Bekanntheit der Unterstiitzungsangebote zu
steigern, wird ein digitales zentrales Informationsangebot des
MWE mit einheitlichem Zugang und Darstellung aller
relevanten Unterstlitzungs- und Informationsangebote fiir die
Wirtschaft umgesetzt.

c) Initiieren und Fordern von Innovations- und Kompetenz-
zentren

Fir zentrale technologische und anwendungsbezogene
Fragestellungen der Digitalisierung werden Anlaufstellen fiir
kleine und mittelstandische brandenburgische Unternehmen
auf- und ausgebaut. Sie geben interessensneutral
Orientierung und wertvolle Hinweise bei der Entwicklung und
Umsetzung von Innovationsvorhaben (z. B. IMI-Innovations-
zentrum Moderne Industrie*, Digitalwerk - Zentrum fir
Digitalisierung im Handwerk und Mittelstand®, KITS -
Kompetenzzentrum IT-Sicherheit, Dienstleistungszentrum
Datenmanagement und -verarbeitung Lausitz).

d) Einfiihrung von Digitalisierungs-Lotsen

Zur Erhéhung der Transparenz und Information Gber die
Unterstiitzungsangebote des Landes sollen Digitalisierungs-
Lotsen in allen Kammerbezirken der Industrie- und
Handelskammern eingeflihrt werden.

MWE

kurz-, mittel- und
langfristig

51

Coworking Spaces*

Ziel

Unterstiitzung moderner Formen
der innovativen Zusammenarbeit
von Unternehmen (z. B. in
,Coworking Spaces") im Rahmen
des Bund-Landerprogramms
,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur (GRW)".,

Die Landesregierung unterstitzt den Bau innovativer Formen
von Grindungszentren, z. B. ,Coworking Spaces‘, zur
innovativen Zusammenarbeit von Unternehmen.

MWE

kurzfristig
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Zielgruppe

Potenzielle Griinderinnen und
Griinder, Unternehmen, Startups,
Biirgerinnen und Birger

52 Unterstiitzung zentraler DigitalisierungsmaBnahmen - Transformation*
Ziel Um Digitalisierungsvorhaben besser fordern zu kénnen, MWE
Unterstiitzung von wurde die Forderrichtlinie ,Brandenburgischer Innovations-
Digitalisierungsma®nahmen durch gutschem(; (Blclil) um deg BI_Ct%t]Dlgltal ¢tarwe|:]ert. Damj 0”; " kurzfristig
die Nutzung der spezifischen insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (' \ ) bei
Landesforderinstrumente sowie der Vorbereitung und Umsetzung von Digitalisierungs-
deren kontinuierliche mafinahmen im eigenen Unternehmen sowie bei der
Weiterentwicklung. Qualifizierung des eigenen Personals unterstiitzt werden.
Damit wird der Anspruch eingeldst, ein umfassendes
_ Forderinstrument zu schaffen, das die Unternehmen von
Zielgruppe Anfang bis zum Abschluss ihrer Digitalisierungsvorhaben
Unternehmen unterstlitzt.
53 Griindung innovativ (Européischer Fonds fiir Regionale Entwicklung - EFRE)*
Ziel Starkung der Eigenkapitalbasis  junger, innovativer MASGF
Férderung der Griindung und des Unternehmen, die beispielsweise durch nétige Investitionen,
Wachstums junger, innovativer '\P/Iatenherungen, erforderliche technische .Entywcklungen und kurzfistig
Unternehmen sowie deren arkterprobungen oftmals hohe Markteinstiegskosten und
finanzielle Starkung bis zu drei einen hohen Kapitalbedarf haben. Gewéhrt wird ein
Jahre nach der Griindung oder einmaliger, nicht riickzahlpflichtiger Zuschuss in Hohe von
Unternehmensiibernahme. bis zu 100.000 Euro. Gefordert werden Anschaffungs- und
Herstellungskosten fiir Glter des Sachanlagenvermdgens,
_ Personalausgaben fiir neue Arbeitsplatze, Beratungs- und
Zielgruppe technische Entwicklungsleistungen und Ausgaben fiir den
Junge innovative Unternehmen Erwerb von Lizenzen bei einem Eigenanteil der
(bis zu drei Jahre nach der Zuwendungsempfanger von  mindestens  25%  der
Griindung oder Untemnehmens-  forderfahigen Gesamtausgaben.
Ubernahme)
54 Frithphasen- und Wachstumsfonds (EFRE)*
Ziel Starkung und Sicherung der Eigenkapitalausstattung und MWE
Férderung der Griindung und des damit der Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren
Wachstums junger innovativer Xnternehmen (KMU) mit ) innovativer, technologischer Kurzfristig
Unternehmen und Stérkung ihrer usrichtung in der Friih- (Grlindungs- und Startphase) oder
Kapitalausstattung. Expansionsphase (Wachstums- und Erweiterungsphase)
durch Ubernahme von Beteiligungen und beteiligungs-
_ ahnlichen Investitionen (offen und/oder stille Beteiligungen,
Zielgruppe Nachrangdarlehen) fir Sachanlagen und immaterielle
KMU in unterschiedlichen Anlagegtiter sowie Betriebskapital fir die Uberarbeitung von
Lebenszyklen wie Frith- Eigentumsrechten.
(Grlindungs- und Startphase) oder
Expansionsphase (Wachstums-
und Erweiterungsphase)
55 Mikrokredit Brandenburg (EFRE)*
Ziel Unterstiitzung von  Griindungsvorhaben, Unternehmens- MWE
Férderung der Griindung und nachfolgen und jungen Unternehmen zur Férderung von
Unternehmensnachfolge von Wirtschaftswachstum  und  Beschaftigung im  Land KUrz- bis

Brandenburg durch Ausreichung verzinslicher Darlehen fiir
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KMU. betrieblich bedingte Investitionen und Betriebsmittel. mittelfristig
Zielgruppe
KMU im Haupt- und
Nebengewerbe, deren Griindung
nicht I&nger als 10 Jahre
zuriickliegen.
56 Ubergreifendes Stellenportal fiir Agrarausbildungsbetriebe in Brandenburg
Ziel Umsetzung in einer Datenbank mit einem Web-Frontend, MLUL
Transparenz tiber offene Stellen in unter Berijcksichtigungldes_Datgns_chutzes (z. B. DSVGO).
der Agrarwirtschaft. Selbstmeldung der Betriebe ist maglich. mittelfistig
Zielgruppe
Agrarbetriebe
57 Brandenburger Agentur fiir Kultur und Kreativwirtschaft
Ziel Coaching und Vernetzung zu Themen des digitalen Wandels. MWE, MWFK
Kompetenzbildung, Vernetzung zu  Entwicklung von Coachingformaten und Vernetzungs-
digitalen Themen. aktivitaten fir die Kultur- und Kreativwirtschaft rund um  mittelfristig
Themen der digitalen Kommunikation und Produktion zu
Zielgruppe innovativen Wertschépfungsmodellen sowie zur Content-
o Entwicklung  fir digitale  Plattfformen und digitale
Kreativwirtschaft und Geschaftsmodelle.
Multiplikatoren sowie
Kulturakteure
Arbeit 4.0
58 Etablierung eines Netzwerks ,,Digitale landliche Arbeitsorte” im Land Brandenburg
Ziel Professionalisierung und Qualifizierung von innovativen MWE
Vernetzung, Wissenstransfer, Kreativ- und Arbeitsorten im Land Brandenburg, die in der
Erhéhung der Sichtbarkeit. IMK- und Tourismuswirtschaft angesiedelt sind. Kurzfristig
Zielgruppe
innovative Kreativ- und Arbeitsorte
im Land Brandenburg
59 Arbeitsgruppe der Arbeits- und Sozialministerkonferenz , Arbeit 4.0“*
Ziel Mitgestaltung des Prozesses der Digitalisierung in der MASGF
Austausch zur Digitalisierung der Ar_beﬂsyvelt auf .Bundeseben.e durch Bundelgng der
Arbeitswelt in den Landern und Landerinteressen in der Arbeitsgruppe unter Leitung der kurzfristi
Verabredung von gemeinsamen Arbeitsministerien Brandenburgs und Sachsen-Anhalts. urzinstg
(arbeitspolitischen)
Gestaltungsansatzen.
Zielgruppe
Lander, Bund
60 Férderung von Projekten zum Themenkomplex ,Modernisierung der Arbeitsorganisation zur Gestaltung von
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Arbeit 4.0/ digitaler Arbeitswelt im Sinne Guter Arbeit“*

Ziel Forderung  von  Projekten  zum  Themenkomplex MASGF
Beforderung ,Guter Arbeit" Modernisierung der Arbeitsorganisation zur Gestaltung der
Gestaltung dgs digitalen W’andels digitalen  Arbeitswelt im  Sinne  Guter  Arbeit Kurz- bis
Stérkung der betrieblichen (Sozialpartnerrichtlinie-ESF). mittelfistig
Mitbestimmung.
Zielgruppe
Betriebe, Beschéftigte,
Betriebsrate
61 Forderung von Studien im Auftrag der WFBB zum Themenkomplex ,,Arbeit 4.0 in Brandenburg*
Ziel Untersuchung des Digitalisierungsstandes ausgewahiter MASGF
Gewinnung grundlegender Bereiche der Brandenburger Wirtschaft und deren
Erkenntnisse zum Stand der Auswirkungen auf die Organisation und Gestaltung von kurz- bis
Digitalisierung in der Arbeitsweltin ~ Arbeit mittelfristig
Brandenburger Unternehmen und
Bereitstellung dieser Erkenntnisse
fir die Brandenburger
Arbeitsmarktakteure.
Zielgruppe
Arbeitsmarktakteure,
Bildungsanbieter
62 ESF-Projekt ,,Innovationen brauchen Mut“*
Ziel Griinderinnen und Griinder, die mit einer Grindung im Land MASGF/MWE
Férderung innovativer Brandenburg innovative Produkte oder Dienstleistungen auf
Existenzgrindungen und den Markt bringen oder innovative Unternehmen kurz- bi
Unternehmensiibernahmen im ubernehmen wollen, werden mit Beratung, Coaching und u'trtz-lf 'Ist'
Land Brandenburg aus der individueller Qualifizierung in allen erforderlichen Gebieten MItelinstg
Wissenschaft dem wie Steuern, Recht, betriebswirtschaftliche Kenntnisse und
aufserhochscr;ulischen Bereich Finanzierungsfragen im Griindungsprozess beraten, bis zur
und durch akademische Griindung begleitet und unterstiitzt. Daneben steht das
Migrantinnen und Migranten. gesamte  Beratungsspektrum der Wirtschaftsférderung
Brandenburg (WFBB) zur Verfiigung, etwa die Expertise der
_ Cluster- und Branchenteams zu Ansiedlungsfragen oder zu
Zielgruppe einer méglichen Internationalisierung.
Griinderinnen und Griinder
innerhalb und aulerhalb der
Wissenschaft einschlieRlich
auerhochschulische Forschungs-
und Entwicklungs-Einrichtungen
(FuE), akademische Migrantinnen
und Migranten
63 Projekte zur sozialen Gestaltung der digitalen Transformation in der Arbeitswelt*
Ziel Im arbeitspolitischen Kontext Brandenburgs werden nach MASGF
Férderung von Projekten zur dieser Richtlinie soziale Innovationen gefordert, mit denen
Entwicklung und Erprobung von den wichtigen beschaftigungspolitischen Herausforderungen KUrz- bis
sozialen Innovationen zur Lésung Brandenburgs begegngt wgrden soll. Diese mittelfistig
von beschaftigungspolitischen Herausforderungen resultieren insbesondere aus der
Herausforderungen des Landes. Reduzierung und Alterung der Erwerbsbevélkerung

(insbesondere auch im I&ndlichen Raum) sowie der nach wie
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Zielgruppe

Natrliche Personen, juristische
Personen des privaten und des
offentlichen Rechts sowie
rechtsfahige
Personalgesellschaften
unabhéangig von ihrer Rechtsform

vor hohen Langzeitarbeitslosigkeit, die die wesentliche
Ursache flr Armut ist. Sie resultieren aber zum Beispiel auch
aus Fachkréfteengpdssen in Brandenburger Unternehmen
und der Notwendigkeit eines ressourcensparenden und
okologisch intelligenten Umbaus von Arbeitsprozessen. Ein
maégliches Handlungsfeld kann dabei u. a. die soziale
Gestaltung der digitalen Transformation in der Arbeitswelt
(Arbeit 4.0) sein.

64 Etablierung eines ,Regionalen Zukunftszentrums* in Brandenburg zur Gestaltung der Arbeit der Zukunft
Ziel Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen  MASGF
Unterstiitzung von digitalen (KMU), Beschaftigten und Selbstandigen bei der Entwicklung
Transformationsprozessen im und Umsetzung innovativer Gestaltungsansétze zur kurz- bi
Sinne Guter Arbeit. Bewaltigung der digitalen Transformation in Brandenburg u'[tz-lf .'St.
(geplante ESF-Forderung des Bundesministeriums fir mittetiristig
Arbeits und Soziales BMAS).

Zielgruppe

Betriebe, Beschéftigte,

Betriebsrate

65 Gestaltung des digitalen Wandels in der Arbeitswelt
Ziel Entwicklung  geeigneter  Unterstiitzungsangebote und MASGF
Gestaltung der Digitalisierung in Forderelemente im Rahmen des Operationellen Programms
der Arbeitswelt im ESF-OP 2021- (F%fgerguefriOféznzogﬁfggg;schen Soziaffonds (ESF) in der .. .
2027 verankern. : langfristig
Zielgruppe
Beschaftigte und Betriebe
Verkniipfung von Wirtschaft und Forschung/Entwicklung

66 Weiterentwicklung der Innovationsstrategie des Landes Brandenburg innoBB plus
Ziel Digitalisierung ausdriicklich in Uberarbeitung der innoBB plus  MWE, MWFK
Aufnahme Digitalisierung in aufnehmen und als ein Schwerpunkithema fiir die
Clusterstrategie. Zusammenarbeit in und zwischen den Clustern festlegen. kurzfristig
Zielgruppe
Unternehmen und Beteiligte der
Cluster

67 Initilerung von Cross-Cluster-Projekten
Ziel Zwischen IMK-Branchen und allen weiteren acht Clustern: MWE, MWFK
Clusteriibergreifende unter Federfiihrung oder Mitwirkung der
Zusammenarbeit. Clustgrmanagements Etabllerung mr;ovatwer Formate zur Kurzfristig

gemeinsamen Ideen- und Projektentwicklung im Rahmen der

Innovationsstrategie des Landes Brandenburg innoBB plus

(Design-Thinking-Werkstatten, Hackathons, InnoLabs o. &.).
Zielgruppe

Unternehmen und Beteiligte der

72



Cluster

68 Verstarkung der Zusammenarbeit der brandenburgischen Wirtschaft mit den brandenburgisch-berliner
Hochschulen und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen im Bereich Digitalisierung
Ziel Nutzung aller Transferwege wie Offentlichkeitsarbeit, MWE, MASGF
Nutzung des Know-hows der Gesprache und verschiedene Veranstaltungsformate, um und MWFK
Wissenschafts- und Forschungs- Kooperationsprojekte, Patente/Lizenzen, Griindungen und
einrichtungen fiir die Spin-offs oder strategische Partnerschaften zwischen Kurzfrist
brandenburgische Wirtschaft. Unternehmen und Wissenschaft zu initiieren und etablieren. 9
Beispielsweise insbesondere zwischen der Tourismus-
wirtschaft und den Hochschulen FH Potsdam, TH
Brandenburg sowie SRH Hochschule Berlin. Dies soll Tber
Zielgruppe alle bestehenden (ESF-/EFRE-gefbrderten)  Transfer-
einrichtungen wie Hochschultransferstellen,  Griindungs-
Unternenmen, Hochschulen, services, Clustermanagements und ~Kompetenzzentren
aueruniversitare eingeleitet werden.
Forschungseinrichtungen in Berlin
und Brandenburg mit ihren
Transfereinrichtungen
69 BahnTechnologie Campus Havelland (BTC Havelland)*
Ziel Die BahnTechnologie Campus (BTC) Havelland GmbH MWE, MIL,
Ausbau des ehemaligen entwickelt den ehemaligen Rangierbahnhof Wustermark zu MWFK, MASGF
Rangierbahnhofs Wustermark zu einem Bahn-Kompetenzzentrum. Als trimodaler Standort der
einem integrierten Bahn- drei Verkehrswege Bahn, StraBe und Wasser eignet sich KUrz- bis
Technologie-Campus fiir Logistik, Wustermark hervorragend fiir die Erprobung zukunfts- mittelfistig

Mobilitat, Energie sowie
Forschung und Entwicklung.

Zielgruppe
Wirtschaft, Wissenschaft,

Unternehmen aus dem Bereich
Eisenbahn, Energie und
Infrastruktur (v. a. bahnaffiner
Mittelstand);

Wissenschaftliche Akteure
(insbesondere der Ingenieurs-
wissenschaften) aus Berlin und
Brandenburg

weisender, verknipfender und vernetzter Technologien.

Die brandenburgische Landesregierung unterstiitzt das
Vorhaben mit etwa 13,3 Milionen Euro aus der
Infrastrukturférderung der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbes-
serung der regionalen Wirtschaftsstruktur und mochte den
Standort  damit zu einer  Zukunftswerkstatt  der
Bahntechnologie ausbauen.

Bereits heute fungiert der Standort als Logistik-Campus
sowie Drehscheibe fir verschiedene Logistikunternehmen
und fordert damit die Ansiedlung von weiteren Unternehmen
aus der Bahnbranche.

Als Praxis- und Erprobungsfeld fir verschiedene
Unternehmen aus dem Bereich Eisenbahnen, Energie und
Infrastruktur soll die Digitalisierung von Bahnsystemen
(Eisenbahn 4.0) vorangetrieben werden. Ein Beispiel hierflr
ist die Erprobung von Gleisdedektoren zur digitalen
Fahrzeugerfassung.

In Zusammenarbeit u. a. mit Brandenburger und Berliner
Hochschulen soll zudem ein  Wissenschafts- und
Forschungs-Campus entstehen sowie ein Bildungs- und
Praxis-Campus  fir  branchenspezifische ~ Aus- und
Weiterbildung, Praktika und Projekte.

Die L&nder Berlin und Brandenburg bewerben sich mit dem
Standort fiir die Einrichtung eines ,Deutschen Zentrums fiir
Schienenverkehrsforschung® in dieser Region.
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70 Digitalisierungsprofessuren
Ziel Nach dem Berliner Modell des ,Einstein Center Digital MWFK
Biindelung von Kompetenzen Future® sollen 25 neue Professuren fir die Digitalisierung
sowie Schaffung neuer geschaffen werden. Diese sollen innovative, interdisziplinare kurz- bi
Professuren im Bereich der Forschung ermédglichen, deren Ergebnisse der Branden- u':tz-lf .'St.
Digitalisierung; Sicherstellung der burger Wirtschaft zu Gute kommen kdnnen. Mmittelinstg
Transferierbarkeit der
Forschungsergebnisse
Zielgruppe
Unternehmen, Hochschulen,
auleruniversitére
Forschungseinrichtungen
Digitalisierung in der Land- und Forstwirtschaft
71 Digitalisierung der Jagdbezirke
Ziel Digitale Darstellung der einzelnen Jagdbezirke als kleinste MLUL
ZeitgemaRe Darstellung der Bewirtschaftungseinheit.
Jagdbezirke und Moglichkeit zum  Zeitnahe Erfassung und Verarbeitung von Daten auf Ebene  kurzfristig
kurzfristigen Abruf. der einzelnen Jagdbezirke.
Zielgruppe
Jagd- und Veterinarbehdrden,
Jagdausiibungsberechtigte
72 Digitalisierung der Streckenmeldungen (Abschusszahlen)
Ziel Detaillierte Darstellung von Abschusszahlen auf Ebene der MLUL
ZeitgemaRe Darstellung der einzelnen Jagdbezirke, u. a. um Rickschlisse auf die
Abschusszahlen und Mglichkeit Bestandsdichte und -entwicklung zu erhalten. Digitale Kurzfristi
zum kurzfristigen Abruf relevanter Verkniipfung von Streckendaten nach Wildarten und urzinstig
Daten. Jagdjahren mit dem einzelnen Jagdbezirk. In Verbindung mit
der geplanten Digitalisierung der Jagdbezirke ist damit
_ jederzeit ein kurzfristiger Datenabruf mdglich. Hierbei ist eine
Zielgruppe aktive  Mitwirkung ~ der  Jagdausiibungsberechtigten
Jagd- und Veterinarbehorden, notwendig; insoweit ist die Umsetzung als ein Prozess zu
Jagdaustibungsberechtigte verstehen.
73 Beraterrichtlinie fiir landwirtschaftliche Unternehmen*
Ziel Erfassen von Beratungsbedarf und ggf. systematische MLUL
Erkennen von Beratungsbedarf Forderung, sofern staatliche Unterstiitzung notwendig.
bei landwirtschaftlichen kurzfristig
Unternehmen.
Zielgruppe

Landwirtschaftliche Unternehmen
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Gesundheitswirtschaft

74 Big Data in medicine - International Symposium
Ziel Unter Federfiihrung des Digital Health Centers des Hasso- MWE
Etablierung und Weiterentwickl- Plattner-Instituts werden in enger Zusammenarbeit mit dem
ung der umfassenden E-Health- Cluster ~ Gesundheitswirtschaft  jahrlich  verschiedenste Kurzfrist
Kompetenzen in Brandenburg. Veranstaltungen  einschlieflich einer jahrlichen inter- 9

nationalen  Fachkonferenz  sowie einem  Business

Matchmaking fir Unternehmen realisiert. Regionale,
Zielgruppe nationale und internationale Akteure aus Industrie,
Unternehmen, Akteure der Wissenschaft und Versorgung werden zusammengebracht,
Gesundheitsversorgung, um den Stand der Forschung und Anwendung von Big Data
Hochschulen/ Forschungs- in der Medizin darzustellen und Industrieanforderungen
einrichtungen, (internationale) (Plattformdkonomie, Technologieentwicklung) zu definieren.
Netzwerke 2018 Zusammenarbeit mit der HIMSS Europe und Start des

Masterstudienganges Digital Health.

75 Digitale Gesundheitslésungen made in Brandenburg - digital solutions made in Brandenburg (digisolBB)
Ziel Unter Federfiihrung des MWE startete im Juli 2018 ein MWE
Entwicklung und Realisierung Prozess, in dem neue Wertschdpfungs- und Versorgungs-
neuer Wertschdpfungsnetzwerke ketten fir digitale Gesundheitsinnovationen herausgearbeitet mittelfristi
und Geschaftsmodelle in allen werden, deren Umsetzung in Brandenburg erprobt und die 9
Bereichen der Gesundheits- Rahmenbedingungen fir deren Realisierung aufgezeigt
wirtschaft mit Bezug zu werden  sollen. Hierbei sind Fragestellungen  zur
innovativen technologischen gesundheitlichen Versorgung der Zukunft zu bearbeiten
Entwicklungen und sowie moderne Kooperationsformen und innovative
Querschnittstechnologien. Produktions- und Dienstleistungstechniken zu bertick-

sichtigen.

Zielgruppe Am Ende des Prozesses konnen beispielhafte rechtsfahige

, sowie  wirtschaftlich  tragfahige sogenannte Zentren
Akteure der Gesundheits- (Unternehmen) stehen, in denen innovative Produkt-,
versorgung, Unternehmen, Verfahrens-, Service- und Versorgungslsungen stattfinden
Sozalversmheru.ngsFrager, bzw. angewandt werden.
Versicherte / Patientinnen und
Patienten / Blirgerinnen und
Biirger

76 Innovation Hub 13: fast track to transfer - Schwerpunkt Life Sciences
Ziel Das Projekt ,nnovaton Hub 13%, das vom MWE
Schaffung einer zentralen Bundesministerium flir Bildung und Forschung Uber finf
Plattform fir neue Impulse im Jahre mit insgesamt rund 12 Millionen Euro geférdert wird, mittel- bis
Wissens- und Technologie- fokussiert u. a. auf die Themenschwerpunkte Digitale langfristig

transfer.

Zielgruppe

Unternehmen, Akteure der
Gesundheitsversorgung,
Nutzerinnen und Nutzer,
Hochschulen / Forschungs-
einrichtungen

Integration und Life Science. Es sollen neue Formate des
Wissenstransfers etabliert und somit langfristige Blindelung
der Innovationsressourcen erreicht werden.
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Digitalisierung von Bauprozessen

77 Unterstiitzung bei der Umsetzung von Building Information Modeling (BIM)
Ziel Die informatorische Integration des Planungs- und MIL
Die verstérkte und weitreichende Bauprozesses und der Nutzungsphase von Gebauden und
Einfiihrung von Building :\r/}frgsltlrukturB |||\S/|t dlas }éernelement .dgsdBu[Itdmg Informa.l.t;)on mittelfistig
Information Modeling (BIM) soll odeling (BIM). Im Bauwesen wird damit ein gegeniiber
das Planen und Bauen effizienter ~ @nderen  Branchen bestehender ~Rickstand bei der
machen, die Bewirtschaftung des Digitalisierung von Prozessen schrittweise abgebaut werden
Baubest7ands verbessern und fiir kénnen. Die Einfilhrung von BIM ist besonders fiir kleinere
die Planerberufe und die Unternehmen eine Herausforderung und bedarf geeigneter
Bauwirtschaft zu einer besseren Qualifizierungs- und Beratungsangebote, v. a. seitens der
Konkurrenzfahigkeit auch Kammern und Verbande der betroffenen Branchen, begleitet
auRerhalb Brandenburgs filhren,  durch die Landesregierung.
Instrumente:
Zielgruppe * Fortbildung der Akteure,
Bau- und Immobilienwirtschaft, « Kommunikation gegeniiber Anwendern,
Architekten und Ingenieure,
Baunebengewerbe und Hersteller ~ * Behandlung rechtlicher Fragen durch Kammern und
von Bauprodukten Verbénde.
78 Digitalisierung des Baugenehmigungsverfahrens
Ziel Zentralisierung und Vereinheitlichung der Bauantragstellung  MIK, MIL
Qualitéts- und Effizienzgewinne in ~ In Brandenburg.
Planungs-, Genehmigungs-und  Vereinfachung und Beschleunigung von Baugenehmigungs-  mittelfristig
Bauprozessen. verfahren  durch  elektronische  Kommunikation unter
Benutzung des XBau-Standards und Schaffung der
Zielgruppe Voraussetzungen fir die elektronische Beteiligung der
L landkreisiibergreifend zustandigen Fachbehdrden.
Verwaltung, Blrgerinnen und
Biirger, Wirtschaft Instrumente: Fachliche Unterstlitzung der Erarbeitung einer
landesubergreifenden Softwareldsung durch den ZIT-BB im
Auftrag des Landkreistages bzw. der Landkreise und Stadte.
Medienwirtschaft
79 MediaTech Con*
Ziel Standortkonferenz, die bereits etablierte Veranstaltungen MWE
Standortstarkung durch (Changing the Picture, VR Now Con & Awards) unter dem
Biindelung vorhandener Krafte fiir Dach des MediaTech Hub Potsdam organisiert und kurzfristig

eine effektive Standort-
prasentation, Vernetzung und
Kooperation zwischen allen
bundesweiten Digital Hubs.

Zielgruppe

Unternehmen, Startups,
Institutionen aus den Bereichen
Medienproduktion,
Medientechnologie,
Virtual/Augmented Reality
(VR/AR), Digital Engineering,

vermarktet. Leuchtturm-Event fir die gesamte Digital Hub
Initiative des Bundes durch Beteiligungsmdglichkeiten.
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Wissenschaft, Industrie

80 MediaTech Lab*
Ziel Initiierung eines Coworking Space zur Schaffung kurzfristig MWE
Schaffung kleinteiligen verfligbaren und kostengiinstigen Blroraums fiir die Medien-
kostengiinstigen und kurzfristig zu gnd IT-Wirtschaft Brandenpurgg. Insbesondere im Zentrum kurzfistig
vermietenden Biiroraums zur er Brandenburger Medienwirtschaft, der Medienstadt
Ansiedlung von Jungunter- Babelsberg, sind zudem weitere Initiativen zur Stérkung der
nehmen, langfristige Ansiediung Ansiedlungsaktivitaten sowie die Verwendung bestehender
neuerU;wternehmen. und neu entstehender Biroflachen fir Coworking-Zwecke
geplant.
Zielgruppe
Jungunternehmen,
Griindungswillige aus den
Bereichen Medienproduktion,
Medientechnologie,
Virtual/Augmented Reality
(VR/AR), Digital Engineering
81 MediaTech Hub Potsdam*
Ziel Potsdam wurde bereits 2017 beim ,Digital Hub“-Wettbewerb  MWE
Etablierung Potsdams zum des Bundeswirtschaftsministeriums als ,MediaTech Hub
deutschlandweiten Zentrum fiir Bgt§dam ausgezemhnet, gehort.zu. den éwolf bunde§we|ten Kurzfristig
Medientechnologien auf igital Hubs und ist der einzige Standort mit dem
Grundlage der am Standort Schwerpunkt Medientechnologien.
vorhandenen Expertisen fir Auf Basis der am Standort gewachsenen Bewegtbild- und IT-
Narration und technische Kompetenz werden neue digitale Verfahren der
Innovation. Datenverarbeitung, -verwertung und Medienproduktion
entwickelt und umgesetzt. Der MediaTech Hub Potsdam
Zielgruppe biindelt dazu Innovationen von Digital Media und Digital
Engineering und erschlieRt mit diesen Innovationen auch
Unternehmen, Startups, neue  Kundensegmente iber die Grenzen der
Institutionen aus den Bereichen Medienwirtschaft hinaus, z. B. im Industriebereich. Dies ist
Medienproduktion, zugleich der Kern der Aktivititen des MediaTech Hub
Medientechnologie, Potsdam: eine brancheniibergreifende Ausrichtung, die einen
Virtual/Augmented Reality Innovationsraum fiir die Digitale Transformation schafft.
(VR/AR), Digital Engineering,
Wissenschaft, Industrie
82 Medienforschung: ,,dwerft 2
Ziel BMBF-geférdertes Forschungsprojekt zur Vernetzung der MWE
Vervollstandigung der digitalen Produktion, Archivierung und Distribution von audiovisuellen
Wertschdpfungskette innerhalb Medieninhalten. Im Zentrum der Arbeit steht die verlustfreie kurzfristig

von Medienproduktionen,
Schaffung einer gemeinsamen
Technologieplattform, Entwicklung
marktfahiger Produkte.

Zielgruppe

wahrend des Forschungsprojekts
v. a. Potsdamer
Medienunternehmen, nach
Zielerreichung die gesamte
Medienproduktionsbranche

und llickenlose Vernetzung der Arbeitsprozesse durch die
gemeinsame Nutzung anfallender Informationen Uber offene,
interoperable Standards.
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83 Innovationscluster ,,Volumetric Capture Studio Babelsberg“*
Ziel GRW-Innovationscluster (Gemeinschaftsaufgabe ,Verbes- MWE
Entwicklung zukunftsfahiger serung der regionalen Wirtschaftsstruktur"), in dem es per
medientechnologischer 3D-Model]|erungen maglich ist, naturllghe Repra.senFatmnen Kurzfristig
Geschaftsfelder fir den realer Objekte und Personen zu generieren, die in virtuellen
brancheniibergreifenden Einsatz. Welten  platziet werden  kbnnen. Bedient den
Wachstumsmarkt der Virtual, Augmented und Mixed Reality
_ und findet bereits heute branchenibergreifend Anwendung,
Zielgruppe z. B. in der Prozessoptimierung im produzierenden Gewerbe,
Industrieunternehmen, Produk- in Rehabilitationsprogrammen der Gesundheitswirtschaft
tionsfirmen, 3D-Studios, oder in der Erschaffung virtueller Welten in Filmen und
Agenturen, Verleiher, Programm- ~ Games.
anbieter, Rundfunkbetreiber,
Kulturbetreiber, Location Based
Entertainment, E-Education,
Museen, Event-Veranstalter,
Touristikunternehmen
84 Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH: New Media Forderung*
Ziel Als  wichtiger ~ Baustein  einer  zukunftsweisenden MWE
Férderung innovativer audio- audiovisuellen Kultur unterstiitzt das Medienboard die
yisuelle_r Inhalte, Ft')rderur)g | :Er%tV\l/;ckIung undBPg)duktlor\lN vobn m?eral;\t/:v?i.n Iu?t? mnovqtl\lfn kurz- bis
internationaler Koproduktionen im _P d en,(\jA(|e Zld y arr;es, I'e seren, MUpIatiormprolekte.  angfristig
Bereich digitaler Inhalte, Fér- ransmedia und Virtual Reality.
derung studentischer Projekte mit
innovativem und experimentellem
Charakter.
Zielgruppe
Autorinnen und Autoren,
Produzentinnen und Produzenten,
Entwicklerinnen und Entwickler,
Studierende
Tourismus
85 Tourismusnetzwerk Brandenburg*
Ziel B2B-Online-Portal  der brandenburgischen  Tourismus- MWE
Vernetzung, Transparenz, Projekt- wirtschaft in Zusammenarbeit mit allen touristischen Spitzen-
initiierung, Wissenstransfer, verbanden und -organisationen. kurzfristig
Verzahnung mit der Tourismus-
akademie Brandenburg.
Zielgruppe
Alle Akteure im System Tourismus
Brandenburg
86 Entwicklung einer gemeinsamen landesweiten Contentstrategie*
Ziel Entwicklung einer gemeinsamen landesweiten Content- MWE
Verbesserung der Strategie fir den brandenburgischen Tourismus (Definition
Marktdurchdringung, relevanter Inhalte firr Zielgruppen, Content-Taktik, Ausgabe- Kurzfristiq

Kosteneffizienz und Steigerung kanéle und Content-Management).
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der Markenetablierung.

Zielgruppe

TMB Tourismus-Marketing
Brandenburg GmbH, regionale
Tourismusorganisationen, lokale
Tourismusvereine, Tourist-
Informationen, touristische
Unternehmen, Fachverbande

87 Digitalisierung touristischer Touchpoints*
Ziel Flachendeckende Bereitstellung der Software  MWE
Digitale Begleitung des Gastes in ,MeinBrandenburg" zur Darstellung touristischer, geo-
der Customer Journey referenzierter Informationen (Veranstaltungen, Points of Kurz- bi
Digitalisierung analogér Interest) auf verschiedenen digitalen Endgeraten zur u'trtz-lf'lst'
Informationen. Information der Gaste wahrend eines Brandenburg- mittetinstig

Aufenthalts und Unterstlitzung bei der Hardware-Ausstattung
im offentlichen Raum.

Zielgruppe
Touristische Unternehmen,
Tourist-Informationen, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen

88 Information und Sensibilisierung der touristischen Akteure entlang des 3-Ebenen-Modells fiir Themen der
Digitalisierung*
Ziel Workshops und  Informationsveranstaltungen in  den MWE
Wissenstransfer, Verzahnung mit touristischen Regionen, Entwicklung neuer dezentraler
der Tourismusal&ademie Bildungs- und Kommunikationsformen (eLearning). kurzfistig
Brandenburg.
Zielgruppe
Touristische Unternehmen

89 Nutzung des Online-Finanzierungsinstrumentes Crowdfunding zur touristischen Produkt- und
Angebotsentwicklung
Ziel Nach erfolgreicher Pilotumsetzung eines Crowdfunding- MWE
Einbeziehung der Nutzer in projekts im Fldming (Fldmingschmiede) soll dieses
Angebotsentwicklung und - Instrument  fir weitere Regionen in  Brandenburg Kurz- bis
finanzierung (Open-Innovation- weiterentwickelt werden. mittelfristig
Ansatz).
Zielgruppe
Regionen, touristische
Unternehmen

90 Weiterentwicklung der zentralen touristischen Datenbanken im ContentNetzwerk Brandenburg
Ziel Weiterentwicklung des  Content-Partnernetzwerkes bei MWE
Moderme und leistungsfahige DAMAS, TOMAS und Veranstaltungsdatenbank (zentral bei
Dateninfrastruktur fiir den der TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH mittelfistig

betriebene Datenbank-Architektur und dezentrale Daten-
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Tourismus. eingabe durch Regionen, Orte und Leistungstréger): Priifung
und ggf. Optimierung der Eingabemasken und Workflows,
Umsetzung  semantischer ~ Technologien,  kiinstliche
Intelligenz, Big-Data-Management, Weiterentwicklung der
TMB Tourismus-Marketing Open-Source-Strategie und Datenauszeichnung.
Brandenburg GmbH und Partner

Zielgruppe

Berufliche Aus- und Weiterbildung

91 ESF-Projektforderung ,Innovative, modellhafte Weiterbildungskonzepte zur Entwicklung modellhafter Curricula
in der beruflichen Weiterbildung™*
Ziel Gestaltung innovativer, modellhafter Weiterbildungskonzepte MASGF
Anpassung der zur Entwicklung modellhafter Curricula in der beruflichen
Kompetenzvermittlung an Weiterbildung ~ (Forderung im  Rahmen ESF-Weiter- kurzfristi
verénderte Lehr- und bildungsrichtinie). g
Lernanforderungen.
Zielgruppe
Bildungsdienstleister, Beschaftigte

92 Foérderung betrieblicher Weiterbildungsmafnahmen*
Ziel Forderung der betrieblichen Weiterbildung mit dem Fokus auf MASGF
Entwicklung betrieblichen Know- Kompetenzen zur Gestaltung des digitalen Wandels
hows zur Nutzung und Gestaltung (Forderung im Rahmen ESF-Weiterbildungsrichtlinie). KUrz- bis
der Potenziale der Digitalisierung. mittelfristig
Zielgruppe
Beschaftigte in Brandenburger
Unternehmen

93 ESF-Projektférderung im Rahmen der qualifizierten Ausbildung im Verbundsystem, hier Zusatzqualifizierungen*
Ziel Vermittlung von Zusatzqualifikationen, insbesondere digitale MASGF
Stabilisierung der betrieblichen Kompetenzen (berufsspezifisch), hier Kooperation mit dem
Ausbildungsbasis, Erhdhung der Berliner Modellprojekt ,Zusatzqualifikationen fiir digitale kurz- bis
Ausbildungsqualitét in Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung®. mittelfistig
Brandenburger Unternehmen.
Zielgruppe
Betriebe, Auszubildende

94 Modellvorhaben Duale Ausbildung Digital*
Ziel Qualifizierung des Ausbildungspersonals fiir betriebliche MASGF
Befahigung des Digitalisierungsanforderungen.
Ausbildungspersonal fir kurzfristig
betriebliche

Digitalisierungsanforderungen,
Sicherung beruflicher
Ausbildungsqualitat.

Zielgruppe

Bildungsdienstleister, Kammern
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d. Attraktives Leben in Brandenburg
Mobilitat und Verkehr

95 Ausweitung des Online-Angebotes ,,Wohn- und Mobilitatskostenrechner* (WoMoKo)*

Ziel Der Wohn- und Mobilititskostenrechner ermittelt und  MIL
Ausweitung des WoMoKo auf das vergleicht Kosten fiir Pendlerinnen und Pendler. Er ist ein
Betrachtungsgebiet ganz Online-Informationsdienst,  der Mobillité.ts.kosten und Kurzfrist
Brandenburgs in enger Wohnkosten zusammen betrachtet und individuell auf den g
Zusammenarbeit mit der Berliner ~ Nutzer zugeschnitten berechnen kann. Damit konnen die
Senatsverwaltung fiir Umwelt, Gesamtkosten  verschiedener  Wohnalternativen ~ direkt
Verkehr und Klimaschutz sowie miteinander verglichen und bei der Wohnortentscheidung
der VBB GmbH. berUcksichtigt werden.
Der bisherige Dienst umfasst das Gebiet von Berlin und
Zielgruppe einem weiten Umlandbereich. Er reicht derzeit bis
L . Angerminde im Nordosten, Wusterhausen/Dosse im
Biirgerinnen und Burger, Nordwesten, Bad Belzig im Siidwesten und Libben
insbesondere Arbeitspendlerinnen  (gpreewald) im Siidosten. Dieser Bereich soll auf die ganze
und -pendler oder Personen, die  Flache Brandenburgs ausgeweitet werden, wozu zusétzliche
einen Wohnortwechsel planen. Datenbestdnde und Anpassungen an der Software
notwendig sind. Ergdnzend hierzu sollen weitere
Verbesserungsmaglichkeiten geprtift werden.

96 Errichtung einer modernen Radstitte (u. a. digital ausgestattet zur Information und Interaktion)*
Ziel Zwischen der ehemaligen Bundeshauptstadt Bonn und der MIL
Steigerung der Attrakivitét von heutigen Bundeshauptstadt Berlin soll ein Landergrenzen
Radwegen und Radhaltepunkten Uberschreitender Radweg geschaffen werden. kurzfistig
durch eine bequeme, interaktive  Der Radweg soll das Zusammenwachsen Deutschlands seit
Informationsvermittlung fiir der Wiedervereinigung verdeutlichen und die Ereignisse in
Radreisende entlang des diesem Zusammenhang anschaulich und  informativ
,,RadWegeS Deutsche Einheit* présentieren.
mithilfe einer modernen, digital )
ausgestatteten Radstétte in Er soll mit neuen Ausstattungsstandards versehen werden,
Brandenburg. die die Themen Radverkehr, Elektromobilitdt und digitale

Infrastruktur  praktikabel und gut sichtbar miteinander
_ verknlpfen. Dazu sollen u. a. Radstatten entlang des
Zielgruppe Radweges errichtet werden, die mit Touchpad, 6ffentlichem
Biirgerinnen und Biirger sowie WLAN-Hotspot und  Lademdglichkeit  fir  Pedelecs
Wirtschaft. Radreisende, ausgestattet sind und die als Orientierung, Information und
Tagestouristen und Einwohner, zum Verweilen dienen sollen. An den Radstéatten wird es eine
Tourismusgewerbe. Vielzahl von Informationen u. a. tiber die Region geben. Eine
Fahrradhandler, Reparaturservice ~ entsprechende Website mit mobiler App wird ebenfalls zur
etc. Verfligung stehen.

Die Landesregierung unterstiitzt die Gemeinde Borkheide im

Landkreis Potsdam-Mittelmark bei der Errichtung einer digital

ausgestatteten Radstatte entlang des ,Radweges Deutsche

Einheit".

97 INNOS-Projekt zum elektronischen Ticket in Form einer Chipkarte*

Ziel Im Rahmen des Forschungs- und Anwendungsprojekts MIL
Finale Umsetzung des E-Ticketing INNOS wurde ein innovatives, intergperables elektronisches
mittels Chipkarte im Verkehrs- Fahrgeldmanagementsystem entwickelt, das auf eine urzfristig

verbund Berlin-Brandenburg

Erhéhung des Kundenkomforts setzt.
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(VBB)

Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
insbesondere fiir Fahrgaste mit

Ziel ist die schrittweise Ausstattung der Verkehrs-
unternehmen in der Region Berlin-Brandenburg mit den
notwendigen Ausgabe-, Lese- und Kontrollgeraten flir einen
elektronischen Fahrausweis, der auf einer Chipkarte — der
VBB-fahrCard — gespeichert ist.

Abonnementkarten
98 Verkehrsmittel- und zusténdigkeitsiibergreifendes Informations- und Storfallmanagement zur Sicherung der
Erreichbarkeit des Flughafens BER (AIRVIS)
Ziel Vorbereitung und  Umsetzung eines intermodalen MIL
Bereitstellung einer lickenlosen Informations- und Stérfallmanagements in Kooperation
und aktuellen Tiir-zu-Tiir ;mslch(tetn" den dBerll\r}erk rl]:lughez)fen(,1 Bde? Bzust:ndégen Kurz- bis
Verkehrsinformation fiir die aulas ragern, . em \verkenrsveroun eriin- ran.en. urg mittelfristig
Fluggaste zwischen dem VBB, den éffentlichen Verkehrsunternehmen, der Polizei und
Flughafen und den Zielen in Berlin der Verkehrsinformationszentrale VIZ Berlin (Strategie-
und Brandenburg. management).
Etablierung eines intelligenten Verkehrssteuerungssystems /
Zielgruppe Telematik-Systems im GrofRraum Berliner Flughafen BER.
Biirgerinnen und Biirger, Das Projekt ist eine Gemeinschaftsaufgabe des MIL mit der
Wirtschaft, Wissenschatt, Berliner Senatsverwaltung flir Umwelt, Verkehr und Klima-
Verwaltung, Fluggaste schutz (SenUVK).
insbesondere aus Berlin und
Brandenburg
99 Probebetrieb autonomen Nahverkehrs im Landkreis Ostprignitz-Ruppin*
Ziel In einem etwa zweijahrigen Testbetrieb soll ein MIL
Test des Einsatzes fahrerloser selbstfahrender Bus in landlichen Regionen Brandenburgs
N k- Nt O R T
Verkehr in den landlichen Raumen mittelfristig

Brandenburgs unter den Aspekten
der genehmigungsrechtlichen
Umsetzbarkeit, der
Nutzerakzeptanz sowie der
Finanzierbarkeit im Betrieb.

Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
Wirtschaft, Wissenschatt,
Verwaltung

sollen neuartige Betriebskonzepte getestet werden, die
deutlich Uber das (bliche offentliche Verkehrsangebot in
diesen Regionen hinausgehen, gleichzeitig aber die
bestehenden Linien optimal ergénzen und gezielt auch fir
die altere Wohnbevdlkerung eine sinnvolle Ergénzung
darstellen kdnnten.

Der selbstlenkende Kleinbus wird im Testzeitraum noch von
einem menschlichen und gut ausgebildeten Operator
Uberwacht.

Das Verbundprojekt wird von der Ostprignitz-Ruppiner
Nahverkehrsgesellschaft ~ ORP,  den  Technischen
Universitdtten ~ Berlin ~ und  Dresden  sowie  der
Regionalentwicklungsgesellschaft (REG) Nordwestbranden-
burg durchgefihrt.

Die Projektidee entstand im Modellvorhaben ,Langfristige
Sicherung von Versorgung und Mobilitat in landlichen
Réaumen*. Das Projekt wird durch das Bundesministerium flir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) im Programm
LAutomatisiertes und vernetztes Fahren" geférdert und vom
MIL aktiv unterstiitzt und beraten.
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100

DELFI ,,Durchgéngige Elektronische Fahrgastinformation (Vernetzung der Fahrplanauskunftssysteme der

deutschen Bundeslédnder)*

Ziel

Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Personennahverkehrs
(OPNV) mithilfe verbesserter
Fahrgastinformationen zu
offentlichen Verkehrsverbin-
dungen (deutschlandweit)

Zielgruppe

Birgerinnen und Brger,
insbesondere OPNV-Kunden

Regionale Fahrgastinformationssysteme von Verblnden
oder Landesnahverkehrsgesellschaften sind ein wichtiges
Serviceangebot fiir die Kunden des OPNV.

DELFI ist eine Kooperation der Bundesléander und des
Bundes zur Integration dieser regionalen Fahrplanauskinfte
in einem bundesweiten System. DELFI| verfolgt das Ziel der
Bereitstellung von Informationen zu deutschlandweiten und
durchgangigen, o6ffentlichen Verkehrsverbindungen mit einer
einzigen Kundenabfrage.

a) Bereitstellung einer deutschlandweiten Auskunft von
OPNV-Verbindungen: Kurzfristig sollen deutschlandweite
und durchgangige Verbindungen mit einer einzigen
Kundenabfrage angezeigt werden kénnen. Zudem soll eine
schnelle Antwortzeit der Verbindungsauskunft erreicht
werden.

b) Bereitstellung von Echtzeitdaten: Den Kunden sollen zu
den  deutschlandweiten ~ Verbindungen  zusétzlich
Echtzeitinformationen zur Verfiigung stehen.

c) Bereitstellung von Informationen zur Barrierefreiheit: Bei
der deutschlandweiten Fahrgastinformation setzen sich Bund
und Lénder fir eine umfassende Bereitstellung von
Informationen Uber die Barrierefreiheit von Verbindungen,
Fahrzeugen und Haltestellen ein.

d) Bereitstellung der gesamten Servicekette: Im Rahmen von
DELFI soll langfristig die gesamte Servicekette Informieren-
Buchen-Bezahlen zur Verfligung stehen.

Das Ziel einer durchgangigen elektronischen Fahrgast-
information (DELFI) wird auf unterschiedlicher Ebene
gestaltet und vorangetrieben. Die VBB GmbH ist Mitglied im
DELFI e. V. und setzt die Schaffung einer durchgéngigen
elektronischen Fahrgastinformation um. Das Land Branden-
burg (Vertreterin aus dem MIL) arbeitet im DELFI-
Lenkungsausschuss mit, der die politischen und
strategischen Weichen fir die inhaltliche Arbeit des DELFI e.
V. stellt.

MIL

a) kurzfristig

b) kurz- bis
mittelfristig

c) mittel- bis
langfristig

d) langfristig

101

Digitale Vertriebsformen im 6ffentlichen Nahverkehr im VBB

Ziel

Ausbau digitaler Vertriebskanéle
im Offentlichen Personennah-
verkehr (OPNV)

Zielgruppe

Biirgerinnen und Brger sowie
Wirtschaft, insbesondere OPNV-
Kunden und Verkehrs-
unternehmen

Kunden erwarten zunehmend, jederzeit und an jedem Ort
Fahrkarten erwerben zu kdnnen. Neben den klassischen
Vertriebskanélen (Fahrausweisautomaten) mussen
Verkehrsunternehmen daher ihre digitalen Vertriebskanale
(z. B. Handyticket) stérken. Insbesondere kleinere Verkehrs-
unternehmen in Brandenburg stellt der notwendige Ausbau
des digitalen Vertriebs vor technische sowie finanzielle
Herausforderungen, bei denen sie — in Abstimmung mit den
Landern Brandenburg und Berlin — von der VBB GmbH
unterstiitzt werden. Das Land Brandenburg hat zusammen
mit dem Land Berlin die VBB GmbH damit beauftragt,
Umsetzungsstrategien fir die  Weiterentwicklung  des
digitalen Vertriebs und der digitalen Services im
Verbundgebiet zu erarbeiten.

MIL

kurz- bis
langfristig

102

Digitale Zugsicherungs- und Stellwerktechnik (ETCS, ESTW)
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Ziel Bei dem Projekt handelt es sich um die Modernisierung und ~ MIL
Steigerung der Leistungsfahigkeit Digitalisierung der Schiene durch modernste européische
der Schieneninfrastruktur durch Lgit- und Sichgrungstechnik, wie ETCS (digitale Zug- mittel- bis
digitale Zugsicherungs- und S|cherung, -beeinflussung und -steuerung) und ESTW langfristig
Stellwerktechnik (ETCS, (elektronische ~ Stellwerke). Der moderne Bahnverkehr
elekironische Stellwerke). funktioniert elektronisch und digital.
Effektivere und schnellere Abldufe  Diese Technologien erhdhen die Sicherheit und den
im Betrieb. Verkehrsfluss im Bahnverkehr. Das Zusammenspiel von
ESTW und ETCS bedeutet ein Hochstmall an Sicherheit
Zielgruppe sowie die Mdglichkeit, im Hochgeschwindigkeitsverkehr mehr
L 3 ] Ziige auf einer Strecke fahren zu lassen.
Birgerinnen und Blrger sowie
Wirtschaft Der Bund koordiniert die Ausstattung der Hauptkorridore mit
dem European Train Control System (ETCS). Die La&nder
muissen eine entsprechende Ausstattung der Schienen-
fahrzeuge sicherstellen, welche die ETCS-Technologie
nutzen kann. Die hierzu erforderliche Finanzierung ist durch
den Bund zu gewahrleisten.
Das L&ndergremium ,Arbeitskreis Bahnpolitik* setzt sich
dafir ein, dass die Lander (iber den Umstellungsprozess
(Migration der Technologie) informiert werden und ihre
Belange Beriicksichtigung finden.
103 WLAN in Nahverkehrsziigen des Landes Brandenburg*
Ziel Das Pilotprojekt im VBB-Gebiet ,Digital im Regio®, bei dem  MIL
Steigerung der Attraktivitit des auf ausgewahlten Linien eine drahtlose Internetverbindung
sffentlichen Nahverkehrs durch iber WLAN in den Ziigen erprobt wurde, ist erfolgreich 2) kurz- bis
die Méglichkeit zur drahtiosen verlaufen. Das Land Brandenburg beabsichtigt WLAN in mittelfristi
Internetnutzung (WLAN) bei allen .Z[]gen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) g
Fahrten im Schienenpersonen- anzubieten: o
nahverkehr (SPNV) des Landes g bej geeigneten bestehenden Verkehrsvertragen, b) langfristig
Brandenburg.
b) bei Neuvergaben von SPNV-Leistungen.
Zielgruppe Das WLAN-Angebot soll dabei fiir den Fahrgast kostenlos
o . sein und wird auf eine Datenmenge pro Tag begrenzt. Das
Birgerinnen und Birger, Land Brandenburg wird, gemeinsam mit den benachbarten
Wirtschaft, Wissenschaft, Aufgabentragern, diesen ,Mehrwert’ im Rahmen der
Verwaltung. Verkehrsvertrage finanzieren.
Fahrgaste im SPNV des Landes
Brandenburg
104 Férderung von Mobilititskonzepten mit Digitalisierungsbezug iiber die Richtlinie Mobilitat des MIL*

Ziel

Senkung des CO,-AusstolRes im
Verkehr durch bessere
Vernetzung der unterschiedlichen
Verkehrsmittel des Umwelt-
verbundes im Sinne multimodaler
Mobilitat bzw. durch ein daten-
basiertes und nachhaltiges
Mobilitats- und Verkehrsma-
nagement.

Zielgruppe

Das Land fordert Strategien zur Senkung des CO,-
AusstoRes einschlieBlich einer nachhaltigen Mobilitét.

Im Verkehrssektor soll, unter anderem durch die (digital
gesttitzte) Optimierung und Vernetzung aller Verkehrstrager,
Energie eingespart und Emissionen somit reduziert werden.
Gleichzeitig kann ein Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat
des OPNV geleistet werden.

Digitalisierung kann Uber zusammengefiihrte Echtzeitin-
formationen zu einem nachhaltigeren Mobilitdtssystem
beitragen. Mobilitatsdaten sind dabei zugleich Treiber und
Rohstoff fir ein digital gestiitztes Verkehrssystem.

Ein modernes, datengestiitztes Mobilitits- und Verkehrs-

MIL

kurz- bis
mittelfristig
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Burgerinnen und Brger,
Wirtschaft, Wissenschatft,
Verwaltung.

Kommunen, Unternehmen mit
genehmigten Linienverkehren
nach § 42 PBefG sowie juristische
Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts kénnen
Antragsteller fir eine
entsprechende Férderung sein.

management kann groRflachig Verkehrssituationen abbilden,
beeinflussen und gezielt steuern, indem beispielsweise
zeitnah umfassende, bedarfsgerechte und verkehrmittel-
ubergreifende Informationen an die Verkehrsteilnehmerinnen
und -teilnehmer weitergegeben werden.

105 Digitalisierung von WasserstraRen, Teilprojekt Elbe 4.0
Ziel Die Elbe hat als uberregionale WasserstraBe und Teil des MIL, MWE
Verbesserung der Européischen Verkehrsnetzes (TEN-T-Netz) eine hohe
Leistungsf@higkeit des Begeéjtung. bD|e I?\ugdesl2a0n1d7er.Sachsen.-AnhaIt, Slt-leijmburg kurz- bis
Verkehrstragers ,Wasserstrale® und Brandenburg haben 2017 eine gemeinsame Studie zur langfristig
durch Ausstattung des Digitalisierung des Elbkorridors (Elbe 4.0) vorgestellt und
Elbkorridors mit technischer wollen ausgehend von dieser Studie die Digitalisierung der
Infrastruktur fir die Vorhaltung Binnenschifffahrt aktiv vorantreiben.
von Binnenschifffahrts- Echtzeitinformationen fiir die Binnenschiffer konnen eine
|nformat[onsd|en§ten (RIS-River bessere  Ausnutzung der vorhandenen  Fahrrinne
Information Services). ermdglichen, AIS (Automatic Identification ~ System)-
Informationen eine Verkehrssteuerung und die Verkniipfung
Zielgruppe von Informationen eine effektivere Logistikkette.
Wirtschaft, Verwaltung. Im Rahmen des EU geforderten Projektes RIS COMEX
_ _ (River Information System/ Services: Corridor Management
Gewerbliche Nutzer im Rahmen Execution) wurde von der Wasserstralen- und
der Planung/ Disposition von Schifffahrtsverwaltung — in einem ersten Schritt — an der
Gitern auf dem Elbkorridor. gesamten Elbe ,AIS Landinfrastruktur aufgebaut. Eine
Wasserschutzpolizei, Schleusen-  pijotanwendung soll nun Ergebnisse iber die Nutzung
und Hafenbetreiber sowie virtueller Schifffahrtszeichen liefern und bis Ende 2020 sollen
SCPTSfUETtr)er der Binnenschifffahrt ysitere technische Erweiterungen und Tests erfolgen.
auf der Elbe.
Bei Binnenschifffahrts-Informationsdiensten (RIS) kann es
sich um  Fahrwasserinformationsdienste, ~ Verkehrs-
informations- und Verkehrsmanagementdienste, Dienste zur
Unterstiitzung der Unfallbekampfung, transportbezogene
Dienste sowie Dienste im  Zusammenhang  mit
Wasserstrallen- und Hafenabgaben handeln.
106 Digitalisierung von WasserstraRen, Teilprojekt Digitales Testfeld Spree-Oder-Wasserstrale
Ziel Der Bund hat die Spree-Oder-WasserstraBe (SOW) zu MIL, MWE
einem digitalen Testfeld fir die Binnenschifffahrt erklart.
: Wenn eine entsprechende technische Ausstattung durch den . .
Stérkung der Wasserstrale als - ; . o mittel- bis
umweltireundlichen und Bund sichergestellt wird, dann kénnen dort zukunftstrachtige langfristiq

kostenglinstigen Verkehrstrager

im Wettbewerb der Giiterverkehrs-

wege durch die Bereitstellung des
digitalen Testfeldes ,SOW" fur
neuartige Technologien und
effizientere Betriebsformen in der
Binnenschifffahrt.

Zielgruppe

Biirgerinnen und Birger,
Wirtschaft, Wissenschatft,

Technologien getestet werden, wie leichte und intelligent
vernetzte Schubverbandsysteme oder hochautomatisierte /
autonome Binnenschiffe.

Solche Technologien kdnnten kiinftig auch kommerzielle
Binnenschifffahrt auf niedriger klassifizierten WasserstralRen
ermdglichen, die heute noch nicht dafir genutzt werden
kénnen.

Das Land ist hierbei in engem Austausch mit dem Bund, der
Eigentumer dieser Bundeswasserstrafie ist.
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Verwaltung.

Insbesondere gewerbliche und
wissenschaftliche Akteure der

Giiter- und Warenlogistik sowie
des Binnenschifffahrtsverkehrs

107 Unterstiitzung fiir die Entwicklung und den sicheren Einsatz von UAS - unmanned aircraft systems (Drohnen)
Ziel Politische Unterstlitzung von Vorhaben, die UAS zur MIL, MWE
Schaffung geeigneter Rahmen- SFeigerung von .Sicherhei.t, Versorgungsqualitat  oder
bedingungen, die die Entwicklung wirtschaftlicher Entwicklung einsetzen. kurz- bis
von UAS ermaglichen und einen  Dazy wird bei der rechtichen Rahmensetzung und deren  langfristig
sicheren I?etne? von sogenannten  Ausfiihrungsvorschriften aktiv mitgewirkt. Im Vordergrund
,Drohnen* gewahrleisten. steht aktuell die Einfihrung und Umsetzung der EU-

,Drohnenverordnung®, die eine einheitliche europaische
Zielgruppe Rechtslage  (EASA-Grundverordnung)  vorgeben  wird.
o 3 Weiterhin  wird die Luftfahrtbehérde Berlin-Brandenburg
Biirgerinnen und Brger, LuBB als nachgeordnete, operative Behérde vom MIL
Wirtschaft, Wissenschatft, unterstiitzt.
Verwaltung.

_ _ Zusatzlich werden UAS-Forschungsprojekte unterstiitzt. Zu
Gewerbliche, private und nennen ist der Verein CURPAS (Civil Use Remotely Piloted
wissenschaftliche Nutzerinnen Aircraft Systems), der sich fiir die Entwicklung des Einsatzes
und Nutzer von UAS. von autonomen Systemen einsetzt. Aktuelles Projekt ist

dabei TITUS, in welchem ein Testzentrum fiir autonome
Systeme entstehen soll.

Ein weiteres Vorhaben mit Unterstitzung durch das MIL ist
der Einsatz von UAS im Brand- und Katastrophenschutz
durch das MIK.

108 Zentrale Bereitstellung von Reiseinformationsdaten
Ziel GemaR der EU-IVS-Richtlinie (2010/40/EU) zu Intelligenten  MIL
Verbesserung der Zuganglichkeit Verkehrssystemen (IyS) wurden yier delegierte Verord-
und des Austausches von Reise- ~ nungen au.sgearbeltet.,. um die . EntW|cI§Iung von Kurz- bis
und Verkehrsdaten und infolge Informationsdiensten  fir  Verkehrsteilnehmer/innen und langfristig

dessen Mdglichkeit der
Optimierung multimodaler
Informationsauskiinfte/-dienste.

Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
Wirtschaft, Verwaltung.

Die Biirgerinnen und Brger als
Endnutzer verbesserter und
standardisierter Informationen
Dritter (bspw. durch mobile Apps).

Datennutzer aus Gesellschaft
oder Privatwirtschaft, insbe-
sondere Startups, die mithilfe der
verfiugbaren Daten neue Angebote
oder Informationsdienste
entwickeln kdnnen.

Auch Verkehrsbetriebe und
-verblinde konnen die Daten

andere IVS-Dienste zu beschleunigen.

Eine davon ist die delegierten EU-Verordnung Nr. 2017/1926
(zur zentralen Bereitstellung EU-weiter, multimodaler
Reiseinformationsdienste). Das Ziel dieser Verordnung ist die
Verbesserung der Zuganglichkeit und des Austausches von
Reise- und Verkehrsdaten sowie deren Aktualisierung.

Dies betrifit Personenverkehrsdienste im Luft-, Schienen-
und StraBenverkehr, in der Binnenschifffahrt oder
Kombinationen davon. Diese delegierte EU-Verordnung soll
in mehreren Schritten bis Ende 2019, 2020, 2021 und 2023
umgesetzt werden.

Das MIL wirkt hierbei in den Arbeitsgruppen des
Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI) mit und arbeitet auch eng mit dem Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg sowie den unterstellten Verkehrs-
behdrden des Landes zusammen, damit diese die
entsprechenden Daten in der gewinschten Qualitdt zur
Verfligung stellen zu konnen.

Diese Daten sollen zentral auf einem nationalen

Zugangspunkt des Bundes bereitgestellt werden.
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nutzen, um ihre Angebote
bedarfsgerecht mit Zusatzan-
geboten zu ergénzen.

109 Datenbereitstellung im Baustelleninformationssystem BIBER*

Ziel Das Baustelleninformationssystem BIBER enthélt bisher alle  MIL
Verbesserung der Informationen zu Baustellen und Sperrungen des Landes
Informationsgewinnung und Eerlm ung qtes .gesa.mrt]t;znt Landdes Brgnddenb?rgl, die g:)titrfeme Kurz- bis
Zuganglichkeit von angere Zeit eingerichtet worden sind, auf einer Plattform, mittelfistig
Baustelleninformationen im Land welche von der VMZ Berlin betrieben wird. Es werden alle
Brandenburg. Baustellen auf den klassifizierten Stralen erfasst. Das

klassifizierte Strallennetz umfasst Autobahnen, Bundes-,

Landes- und Kreisstralen.
Zielgruppe B ) ) )

L ) Fir den Zeitraum von 2021 bis 2030 soll ein neu gestaltetes
Birgerinnen und Birger, integriertes Verkehrsinformations- und Verkehrssteuerungs-
Wirtschaft, Verwaltung. system in der Region Berlin/Brandenburg aufgebaut werden
StraRenbauverwaltungen der (siehe MaBnahme AIRVIS).

Lander Berlin und Brandenburg.  gchwerpunkt dabei ist die direkte Eingabe aller
Wirtschaft und Verbande des Baustellenanordnungen von Vorhabentragern (Landesbetrieb
Speditionsgewerbes. StralRenwesen, Landkreise, kreisfreie Stadte u. a.) auf dieser
Plattform.
Auch Verkehrsbetriebe und
-verbiinde kénnten die Daten Zusétzlich sollen Baustellen kirzerer Dauer und andere
nutzen, um ihre Angebote Verkehrsraumseinschrankungen rund um die Uhr verfiighar
bedarfsgerecht mit Zusatz- sein.
informationen auszustatten. Diese Daten sollen auch auf dem nationalen Zugangspunkt
(MDM) bereitgestellt werden.
Ein Verkehrsdatenaustausch mit Polen wird ebenfalls
angestrebt.
110 Verkehrslenkungssystem mit "Okomodus"
Ziel Einbindung von  Okologischen Messdaten in  die MLUL
Reduzierung von Feinstaub- Routenplanung (analog zu Stau und Baustellen). Eine
konzentration an bestimmten Ees§ere Verkehrssteuerung  durch "vern.etztes F.a.hren langfristig
Strecken. asierend auf aktuellen Messwerten erhéht die Luftqualitat.
Zielgruppe
Blirgerinnen und Birger
Wohnen und Leben
111 LUIS-Abfallassistent*
Ziel Interaktives Datenangebot in Karten- und Listendarstellun- MLUL

Erleichterung des Zugangs zuund ~ 9€M-

Verfligharmachung von kurzfristig
Informationen zu Havariedienst-

leistern, Entsorgern und

Abfallmaklern.

Zielgruppe

Biirgerinnen und Birger sowie
Wirtschaft
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112 LUIS-Dienst Luftgiite
Ziel Optimierung des Angebots fiir mobile Endgerate. MLUL
Verbesserung der Zuganglichkeit
zu und Recherchemdglichkeiten kurzfristig
zu Messdaten und Warnungen.
Zielgruppe
Blirgerinnen und Birger sowie
Verwaltung
113 LUIS-Dienst Umweltanalytik
Ziel Offnung  der  bisher ausschlieBlich  ressortinternen  MLUL
Erweiterung der Transparenz Bereitstellung der Daten fir die Offentlichkeit.
durch Datenbereitstellung fir die kurzfristig
Offentlichkeit.
Zielgruppe
Birgerinnen und Blirger
114 Digitalisierung fiir energieeffiziente Stadte und Quartiere*
Ziel Durch den Einsatz digitaler Technologien und Verfahren ist  MIL
Stadte und Gemeinden sowie es mdglich, die Effizienz bei der Energieversorgung in
anderg Akteurinnep und Akteure St%dt\e/:\?. und Quartieren zquerbessern, d(;zentralg Strgm- kurz- bis
erarbeiten energetische En armeerzeugung (z.. : aSus erneu;r aren E nergien) langfristig
Quartierskonzepte, die Potenziale esser zu .|ntegr|erer‘1 sowie die Sektoren Strom, Warmlg und
2ur CO,-Reduzierung durch den Mobilitdt im Quartier zu koppeln. Kommunen konnen
Einsatz digitaler Technologien Potenziale durch die Digitalisierung fir Energieeinsparung
identifizieren und setzen diese und Minderung von CO,-Emissionen identifizieren und
um. Malnahmen umsetzen.
Instrumente: Unterstitzung von Kommunen und weiterer
Zielgruppe Beteiligter mithilfe bestehende Organisationsstrukturen des
) energetischen Umbaus im Quartier.
Verwaltung, Wirtschatt, .
Biirgerinnen und Biirger Offentlichkeitsarbeit (z. B. Rundbriefe, Veranstaltungen), Vor-
Ort-Termine, Kontakistelle, pilothafte Projekte (auch mit
Forderung).
115 ~omart City” - Digitale Transformation in Brandenburger Stadten*
Ziel Die Art und Weise zu wohnen, sich fortzubewegen, zu MIL
Die digitale Transformation hilft arbeiten, einzukaufen und die Freizeit zu gestalten wird sich
den Brandenburger Stadten dabei, durghdd:;e 2|%|ta!;S|erung veradqdet:n. I.Dﬁlraus (\j/ve_rldenll ﬂCh mittel- bis
sich nachhaltig, demografiefest, veranderte Anforderungen an die baulichen und raumlichen langfristig
Strukturen von Stddten und Stadtteilen sowie von

energieeffizient, generations-
gerecht und bezahlbar zu
entwickeln.

Zielgruppe

Verwaltung, Wissenschatt,
Wirtschaft, Biirgerinnen und
Biirger

Daseinsgrundfunktionen ergeben, die in stadtplanerischen
und Stadtentwicklungs-Prozessen beriicksichtigt werden
mussen.

Instrumente:

«  Veranstaltungen (verschiedene Formate) zum
Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer,

+  Pilotvorhaben mit ausgewahlten Stadten und ggf.
Unternehmen,
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«  Weiterentwicklung von Rechtsrahmen,
«  Weiterentwicklung der Forderpolitik,
+  Offentlichkeitsarbeit,

+  Fortschrittsberichte.

116 Partizipation der Biirgergesellschaft beim Planen und Bauen und in der Stadtentwicklung*
Ziel Der Einsatz digitaler Medien erméglicht es, auf allen Ebenen  MIL
Die durch die Digitalisierung des politisch-administrativen Systems die Kommunikations-
erweiterten Handlungsmag- méglichkeiten zwischen Staat/Kommune und Biirgern im itelfrisi
lichkeiten der Information und Themenfeld der Stadtentwicklung weiterzuentwickeln. Dies Mmittelirstg
Beteiligung der Biirgerinnen und muss im Sinn eines integrierten Ansatzes der Planungskultur
Biirger an Planungs- und so erfolgen, dass die partizipative Demokratie gestarkt wird.
Bauvorhaben sollen im Sinne der ~ Neben der Unterstiitzung von innovativen Projekten v. a. auf
Entwicklung einer verantwortungs- lokaler Ebene ist der verstérkte Erfahrungsaustausch unter
vollen und kritikfahigen den Praktikern notwendig, um Wege der Weiterentwicklung
Biirgergesellschaft gestarkt und partizipativen Handelns zu erdrtern.
Vel'festigt Werden. Instrumente:
_ * Internetseite ,Bausteine zur Biirgerbeteiligung*
Zielgruppe weiterentwickeln (Ergénzung des Fachkapitels ,Digitale
Biirgerinnen und Biirger, Buirgerbeteiligung),
Zivilgesellschaft, Verwaltungund ., yjgrangtaitungen (verschiedene Formate) zum
poliische Mandatstragerinnen und Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer,
Mandatstrager ]
+  Offentlichkeitsarbett,
«  ggf. Pilotprojekte.
Digitalisierung im Gesundheitswesen (medizinische Versorgung und Pflege)
117 Brandenburger Pflegefachtag*
Ziel Tagungsthema: Digitalisierung. MASGF
Sensibilisierung und Information
der Akteure der Pflege im Land kurzfristig
Brandenburg zum Thema ,IT und
Pflege”.
Zielgruppe
Beschéttigte in
Pflegeinrichtungen,
Tragerverbande, Kommunen
118 Digitalisierungspauschale fiir Krankenhauser*
Ziel Die veralteten Netzwerkinfrastrukturen und Systeme kénnen MASGF
Unterstiitzung der Krankenhauser ein erhebliches Sicherheits- und Betriebsrisiko darstellen. Die
zum Aufbau einer funktionie- Erneuerung der IT-Technik in einem Krankenhaus und damit kurz- bi
renden IT-Infrastruktur. auch des Schutzes vor Cyberangriffen fordern von den u{tz-lf .'St.
Krankenhdusern  hohe  Investiionskosten, ~die  die MUeMSUg
_ Krankenh&user nicht allein stemmen kdnnen. Dazu zahlen
Zielgruppe auch die Kosten zur Einrichtung und Betrieb
Krankenh&user telemedizinischer ~ Versorgungslésungen. Umsetzung im

Rahmen des Verfahrens der Krankenhaus-Investitions-
pauschale (Umfang: 20 Mio. Euro).
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119 Telematikinfrastruktur und die Einfiihrung elektronischer Patientenakten
Ziel Die Landesregierung setzt sich gegeniiber dem Bund fir die MASGF
Sektoreniibergreifender Einfilhrung der Telematikinfrastruktur und die Schaffung der
Informationsaustausch, notlgen.gesetzllch.en Rahmenbgdmgungen zur Elrlfuhrung Kurz- bis
Optimierung der elektronischer Patientenakten ein. Die Grundlage fiir einen itelfisti
Gesundheitsversorgung und sicheren Austausch medizinischer Daten und Informationen ™ o519
Erhéhung der Patientensicherheit. im Gesundheitswesen bildet die Telematikinfrastruktur, die
alle Akteure des Gesundheitswesens miteinander vernetzen
_ soll. Die Landesregierung unterstltzt Initiativen wie die
Zielgruppe Einfiihrung elektronischer Patientenakten.
niedergelassene Haus- und
Fachérztinnen und -arzte,
Krankenh&user und Reha-
Einrichtungen
120 Such- und Vermittlungsportal fiir freiberuflich tatige Hebammen und freiberuflich tétige
Heilmittelerbringer/Praxen von Heilmittelerbringern*
Ziel Entwicklung gines landesweiten Such- und MASGF
Einfacher und schneller Vermittlungsportals fiir freiberuflich tatige Hebammen und
Informationszugang. freiberuflich tatige Heilmittelerbringer/Praxen von Heilmittel- kurz- bi
erbringern  (Physiotherapeuten, Logopaden, Ergothera- u'trtz_lf .'St.
peuten, Podologen, Diatassistenten). Mmittetiristig
Zielgruppe
Birgerinnen und Biirger sowie
Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens (unter anderem
Arztpraxen, Pflegeheime,
ambulante Pflegedienste), die
freiberufliche Hebammenbhilfe
und/oder Heilmittelleistungen von
freiberuflich tatigen
Heilmittelerbringern suchen oder
in Anspruch nehmen méchten.
121 Entwicklung einer Landkarte mit Digitalisierungsprojekten im Gesundheitswesen
Ziel In einer (webbasierten) Landkarte sollen vorhandene und MASGF
Best-practice-Beispiele und geplante  Digitalisierungsprojekte  im  Bereich  des
Probleme bei der Umsetzung Gesundheitswesen  verzeichnet und verlinkt  werden; itelfisti
aufzeigen. Probleme/Hemmnisse bei der Umsetzung kénnten ebenso mittetinistig
wie best-practice-Beispiele  aufgezeigt werden;  ggf.
Ergénzung durch Auswertungstools.
Zielgruppe
Séamtliche Einrichtungen und
Institutionen im Gesundheits-
wesen bzw. in Forschung und
Wissenschaft
122 Werbeportal fiir alle Berufe im Gesundheitswesen (fiir eine Tatigkeit im Land Brandenburg)
Ziel Internetportal, angelehnt an das Portal ,Arzt in Brandenburg MASGF
Fachkraftesicherung und (www.arzt-in-brandenburg.de), erganzt um weitere Gesund-
Fachkraftegewinnung im Bereich  Neitsberufe. mittelfristig

der akademischen und
nichtakademischen Heilberufe /
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Gesundheits(fach)berufe.

Zielgruppe

Angehdrige der
Gesundheits(fach)berufe
(akademisch und nicht-
akademisch) sowie alle an
Ausbildung Interessierte,
insbesondere Schilerinnen und
Schiiler, Eltern sowie
Multiplikatoren

123 Schwerpunktthema in der Arbeitsplanung des Landespflegeausschusses (LPA)
Ziel Der Sektor Pflege wird unter Berlicksichtigung der MASGF
Auseinandersetzung mit dem Dimensionen Mensch (Pflegebediirftige und Pflegepersonen)
Thema Digitalisierung in der sowie Okonomie (technische und personelle Ausstattung der KUrz- bi
Pflege und in deren Folge die Unternehmen) Strategien zur Digitalisierung entwickeln bzw. u{tz-lf .'St.
Ableitung von Handlungsoptionen bereits  vorhandene Ansétze  weiterentwickeln.  Als Mmittefiristg
filr den Landespflegeausschuss. Zielsetzungen stehen zur Diskussion: Uberblick (ber

vorhandene digitale Anwendungen in der Pflege;

_ Schnittstellen zum Bereich Gesundheit; Entwicklung einer
Zielgruppe Informationsplattform.
Akteure in der Altenpflege,
Pflegebedurftige und deren
pflegende Angehérige

124 Digitalisierung in der neuen generalistischen Berufsausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
verankern
Ziel Implementierung und Nutzung digitaler Strukturen sowie MASGF
Sicherstellung der Einfilhrung und Verfahren u. a. zur Steigerung der Attraktivitat der
Etablierung einer zukunftsfahigen Ausblldung, zur Vermllt.tlung von Aus- upd Welterbll<jungs- kurz- bis
generalistischen Pflegeausbildung inhalten, zur Unterstitzung der Ausbildungskoordination itelfristi
im Hinblick auf strukturelle sowie der notwendigen Kooperationen und der Fonds- Mittefiristg
Rahmenbedingungen, verwaltung.
Ausbildungsinhalte, Kooperation,
Koordination und Flexibilitat in der
Ausbildung.
Zielgruppe
Pflegeschulen,
Ausbildungsbetriebe,
Auszubildende

125 Chancen der Digitalisierung im Bereich Altenhilfe und Pflege aufzeigen*
Ziel Neues Leitziel fiir die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege - MASGF
Chancen der Digitalisierung im Fordervereinbarung im Arbeitsfeld Il Altenpflege und
Bereich der Altenhilfe und Pflege Altenpflegehllfe des LIGA-Vertrages 2019-2021 mlttelfrlstlg

aufzeigen.

Zielgruppe
Beschaftigte in den

MaRnahmenziele:

- Zusammenstellung von Anwendungsmdglichkeiten digitaler
Unterstiitzung von Pflegebedirftigen und Pflegenden,
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Pflegeeinrichtungen der LIGA-
Verbande

- Einfuhrung tabletgestutzter Aktivierung und Betreuung.

Digitalisierung im Kulturbereich

126 Sicherung des filmkulturellen Erbes*
Ziel Umwetzung der Verwaltungsvereinbarung von Bund, MWE
Bestandserhaltung, Digitalisierung Filmférderungsanstalt und Léndern zur Digitalisierung des
und Présentation des filmkul- nationalen Filmerbes. kurzfristig
turellen Erbes, um das f"mk}"tuj Forderung in drei Linien: nach Auswertungsinteresse, nach
relle Erbe unseres Landes firdie  kuratorischem Interesse und nach konservatorischer
Zukunft zu sichern und einer Notwendigkeit.
breiten Offentlichkeit zuganglich
zu machen.
Zielgruppe
Filmarchive, Museen,
Mediatheken, Stiftungen, weitere
konservatorische Einrichtungen
127 Kulturelle Bildung
Ziel Um Kindern und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen MWFK
Vermittlung digitaler digitale Kompetenz zu vermitteln, bendtigen die Veranstalter
Kompetenzen. an den Orten der kulturellen Bildung entsprechende kurz- bi
Qualifizierungsmalnahmen von Experten. Der Einsatz von Iurz]:. '?
_ geschultem Personal, finanzielle Mittel zur Umsetzung und anginstg
Zielgruppe die Berlicksichtigung und Anwendung organisatorischer und
Orte der kulturellen Bildung, technischer Standards sind dabei die Voraussetzung.
Plattform kulturelle Bildung
128 Sicherung und Prasentation des kulturellen Erbes und des Kulturgutes
Ziel Die digitale ErschlieBung und die Digitalisierung der MWFK
Bestandserhaltung, Digitalisierung Bestande soll starker gefordert werden. Sie sind die
und Présentation d’es kulturellen Grundlage, um digitalisiertes Kulturgut recherchier- und kurz- bi
Erbes, um das Kulturgut unseres prasentierbar zu machen. Beide MalRnahmen sind die Iurz]:.lts.
Lande’s einer breiten Offentlichkeit ~ Voraussetzung fir eine breite Offentliche wie wissen- anginistig
zuganglich zu machen. schaftliche Online-Nutzung.
Infrastrukturen werden nach internationalen MaRstaben
Zielgruppe aufgebaut und Bestehendes gestarkt. Diese ermdglichen
, o einen flachendeckenden Ausbau der digitalen Prasentation,
Archive, Bibliotheken, um den Zugang zum digitalisierten Kulturgut zu stérken. Fiir
Denkmalamter, Museen, die digitale Archivierung miissen die Institutionen einem
Gedenkstatten bestehenden oder regional zu entwickelnden Verbund
beitreten.
Zusatzliche finanzielle Mittel und ausgebildetes Fachpersonal
sollen den |Institutionen die Entwicklung und Umsetzung
digitaler Strategien erméglichen.
129 Entwicklung von Kultureinrichtungen zu modernen Kulturbetrieben
Ziel Die digitale Prasentation der o. g. Inhalte, Angebote und MWFK
ZeitgemaRe Weiterentwicklung Objekte soll digital vermarktet werden. Gleichzeitig missen
kultureller Einrichtungen, die Kultureinrichtungen untereinander und mit den kurz- bis
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Unterstiitzung des digitalen Nutzergruppen besser vernetzt werden. langfristig
Srt]r;I;t::\g:r;iuegﬁi(iisug:v?r:nb;r;den Zusatzlich sollen sie auf verandertes Nutzerverhalten (z. B.
g ' Mobile Geréte, offentliches WLAN, Apps) und den Wandel
verfligbarer Technologien (z. B. webbasierte Ticketsysteme,
Zielgruppe Streamingangebote fiir Veranstaltungen) flexibel reagieren
Bibliotheken, Museen, konnen.
Gedenkstatten, Musik- und
Kunstschulen, Theater,
Kunstsammlungen, Orte der
kulturellen Bildung, Veranstalter
kulturtouristischer Angebote,
Orchester, Musikfestivals,
Kulturverbande
130 Digitale Vermittlung kultureller Inhalte und kultureller Angebote
Ziel Die offentliche Wahrnehmung von Kultureinrichtungen wird MWFK
Wahrnehmbarkeit der durch die digitale Vermittlung kultureller Inhalte und
Kulturinstitt{tionen erhohen, f\%gtftbote \éerbzsserlt). tD|e dllgltalle bVe{f%gbe:jrkelt dlieser kurz- bis
Besucher binden und neues PQ I? ° nd ANgendre erganzt BESEnende analoge . gistig
Publikum gewinnen. ulturangebote. Digitale Angebote stellen einen Mehrwert
dar und richten sich an alle Bevélkerungsgruppen. Diese
_ Form der Vermittiung ist ein zusétzliches Instrument der
Zielgruppe kulturellen Teilhabe.
Bibliotheken, Gedenkstatten, Die digitalen Angebote aller Einrichtungen sollen in
Museen, Musik- und regionale, landesweite und bundesweite Plattformen
Kunstschulen, Theater, eingebunden werden. Die digitale Kommunikation mit den
Kunstsammlungen, Orte der Nutzergruppen verlangt ein hohes Engagement in sozialen
kuItureIIer) 3|Idung, Veranstalter Netzwerken.
kulturtouristischer Angebote,
Orchester, Musikfestivals,
Kulturverbande
Umwelt-/Klimaschutz und Energieeffizienz
131 Wolfsmonitoring
Ziel Schaffung einer verlasslichen Basis zum Wolfsmonitoring.  MLUL
Erhebung von Daten zu Durch die Einbindung der Jagerschaft soll die Akzeptanz fir
Wolfsbestanden. den Wolf erhéht werden. kurzfristig
Zielgruppe
Jagerinnen und J&ger,
Fachkundige
132 Einfiihrung des elektronischen Wasserbuchs*
Ziel Zur Berlcksichtigung in  Zulassungsverfahren ist eine MLUL
Einheitliche Darstellung einheitliche Darstellung wasserrechtlicher Rechtsverhaltnisse
wasserrechlioher onderen Fachverfatren (APW. Sondetabgatemanagement) M bis
Rechtsverhéltnisse. T ' mittelfristig
integriert werden.
Zielgruppe
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Birgerinnen und Birger sowie
Verwaltung

133 Auskunftsplattform Wasser*
Ziel Darstellung aller fiir das Politikfeld Wasser relevanten Daten  MLUL
Zeitgemae Darstellung in zeitgemaler und ansprechender Prasentation im Intranet
relevanter Daten. und Internet fiir Offentlichkeit und Verwaltung und Kurz- bis
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamts fur Umwelt ™ =
(LfU). Damit wird auch eine Erhdhung der Effektivitit der Miuefiristig
Zielgruppe Facharbeit innerhalb der Verwaltung, insb. im LfU, durch
Biirgerinnen und Biirger sowie schnellere, einfachere Zugriffe auf Fachdaten der
Verwaltung verschiedenen Bereiche in einer Oberflache erreicht.
134 Hochwassermeldezentrum (HWMZ) BB
Ziel Das Hochwassermeldezentrum (HWMZ) setzt sich aus den  MLUL
Information und Austausch zum Teilen Warn- und Alarmsystem (HOWAS) und dem System
aktuellen Hochwassergeschehen 24 Hydrologischen Lageeinschatzung (HyLaS) (inkl. Vor- mittelfristi
und zu hydrologischen hersagemodelle) zusammen. Uber das Internet soll ein g
Parametern. schneller, einfacher Zugriff auf aktuelle Hochwasser-
informationen und hydrologische Kennwerte ermdglicht
werden. Uber das HWMZ soll eine kontinuierliche
Zielgruppe Aufrechterhaltung der landesweiten Uberwachung der
Burgerinnen und Birger, hydrologischen  Lage, die Sicherung erforderlicher
Verwaltung, Partner und Alarmierungen und Informationen der Akteure und der
Nachbarlander Offentlichkeit sowie die kontinuierliche Aufrechterhaltung des
taglichen Austausches hydrologischer Daten mit Partnern
und deren Verdffentlichung sichergestellt werden.
135 Verwaltungsverfahren Dauergriinlandumbruch
Ziel Das Verfahren sollte online zur Verfligung stehen, um die MLUL
Erweiterung und Optimierung des Trapqurenz nach aufen zu erhéhen. Damit einher geht die
Prozesses. Digitalisierung, um den Verwaltungsprozess zu optimieren mittelfistig

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(praktische/kurze Verwaltungswege, klare Bezlige, einheit-
liche Begriffe, benutzerfreundliche Oberflache).
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Familie

136 ElterngeldDigital
Ziel Das Pilotprojekt des Bundes dient der Einflhrung des MASGF
Umsetzung des Onlinezugangs- elektronischen Elterngeldantrags |n Kooperation mit Eien fir
gesetzes (OZG), Verwaltungs- den VerwaltungsvoIIZl_Jg zugtand|gen IBundesIan(_jern. mittelfistig
modernisierung. Brandenburg hat seine Teilnahmebereitschaft hieran

signalisiert, wobei eine Einflinrung aufgrund der Aufgaben-
. wahrnehmung auf kommunaler Ebene die Kommunal-
Zielgruppe verwaltung unmittelbar betrifft. Die Landkreise / kreisfreien
19 kommunale Elterngeldstellen Stadte sowie die Stadt Schwedt/Oder entscheiden jeweils
uber die Einfihrung des elekironischen Antrages. Die
Umsetzung erfolgt gemall der OZG-Zielsetzung bis
spatestens 2022.

137 Weiterentwicklung des Familien- und Kinderpolitischen Programms /MaBnahmenpaktes der Landesregierung
Ziel Das erstmals 2005 beschlossene familien- und MASGF
Brandenburg zu einer besonders kinderpolitische Programm der Landesregierung umfasst
familien- und kinderfreundlichen gktuﬁ!l ein .PakeLt m:jt 4% Ma(;&nag]men zLur L(j?terstgtzulzg Vﬁn mittelfistig
Region in Europa entwickeln. amilien |m. gn rgln gn urg (_an agg- rucksacne

6/6932). Bei einer maoglichen Weiterentwicklung des
_ familienpolitischen MalRnahmenpaketes in der nachsten
Zielgruppe Wahlperiode des Brandenburger Landtags werden die
Familien im Land Brandenburg Auswirkungen der Digitalisierung auf Familien ein mdgliches
neues Schwerpunkithema sein.

138 (Modell-)Projekte der Familienbildung (§ 16 SGB VIII)*

Ziel Angebote der Familienbildung zur Starkung der elterlichen MASGF
Stérkung der Medienkompetenz Erziehungskompetenz bezogen auf die Digitalisierung sollen
Elt modellhaft entwickelt werden. Damit soll u. a. ein Beitrag zur . .. .
von Eliern. - mittelfristig
Umsetzung des Landtagsbeschlusses ,Medienkompetenz

_ der Eltern weiter starken* (Landtags-Drucksache 6/4288)
Zielgruppe geleistet werden.
Anbietende von Mainahmen der

Familienbildung

139 Starkung der Medien- und Verbraucherkompetenz von Familien beim Umgang mit digitalen Medien

Ziel

Unterstiitzung von Familien zur
Stérkung der Medien- und
Verbraucherkompetenz (iber die
Einrichtungen der LIGA-Verbénde,
so dass sie die daraus
erwachsenen Potenziale flr ein
selbstbestimmtes familiares
Zusammenleben und ihre
gesellschaftliche Teilhabe
bestmdglich nutzen kénnen.

Zielgruppe

Einrichtungen der LIGA-Verbéande
im Bereich der Kinder- und

Im Rahmen der LIGA-Férdervereinbarung 2019 — 2021 ist im
Arbeitsfeld IV (Familienhilfe) das entsprechende Leitziel
verankert und durch Mittlerziele und MaBnahmen zur
Zielerreichung untersetzt. Uber die LIGA-Verbande werden
die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe beféhigt,
Familien insbesondere Uber Angebote der Familienbildung
hinsichtlich ihrer Medien- und Verbraucherkompetenz zu
starken.

MASGF

mittelfristig

95



Jugendhilfe

Digitalisierung im Sportbereich

140 Forderung des Sport- und Bewegungsverhaltens von Schiilerinnen und Schiilern mit Unterstiitzung digitaler
Medien sowie Qualitdtssicherung und -entwicklung im Schulschwimmen in der Primarstufe
Ziel Die Digitalisierung ausgewahlter Bewegungssequenzen MBJS
Férderung der allgemeinen, durch  Uberarbeitung und  Weiterentwicklung ~ des
schulischen und auRerschulischen Rahmenlehrplang 1-10 W|rq unter" Verwendung .der mittel- bis
Bewegung durch Bewegungs- Augmented Reality Technologie gnterstutzt. Erstellung eines langristig
sequenzen und Qualitits- Bfawegulngsatlas Brandenburg _m|t Be\./.vegungsangeboten“fur
sicherung im Schulschwimmen. Kinder |mlGru_ndschuIaIter. Die Schuliermnen und Sghuler
erhalten ein visuelles Bewegungsvorbild der ausgewahlten
Ubung, erproben selber die Bewegungsausfihrung und
Zielgruppe vergleichen / bewerten ihre Leistungen.
Schdlerinnen und Schiler, Spezifische Tools zum Schulschwimmen werden entwickelt.
Sportiehrkréfte, organisierte Die Digitalisierung der Schuleingangsuntersuchung wird
Sportstatten, freie Sport- und gefordert.
Bewegungsstatten
141 Entwicklung und Betreuung der Social-Media-Kanale und Weiterentwicklung der Vereinsverwaltung
Ziel Die Entwicklung und kontinuierliche Betreuung von Social- MBJS
Entwicklung und Betreuung der Media—Kanalen und Unterstltzung der Oanne-Arbeit fUr.das
Social-Media-Kanile und S.port[apd Brandenburg  durch ) Bereitstellung  eines Kurzfristig
Weiterentwicklung der emhe.ltll(.:h‘en Baukasten-Systems" fqr querne quepages
Vereinsverwaltung. mit |nd|V|d"ueIIen. Gestaltungsmogllchkelter) sowie Schu-
lungen fir die Erstellung und Einstellung von
Content/Inhalten wird vorangebracht.
Zielgruppe
Die Weiterentwicklung und Anwenderoptimierung der
Landessportbund, Branden- Vereinsverwaltung ,Verminet* wird durch digitale Rechnungs-
burgische Sportjugend, erstellung und -bereitstellung befordert.
Europaische Sportakademie,
Sport- und Bildungszentrum
Lindow, Olympiastitzpunkt, Kreis-
und Stadtsportblinde,
Landessportbiinde,
Landesfachverbande
142 Entwicklung einer Arbeits- und Kommunikationsplattform zum Schulsport, Entwicklung eines webbasierten
Verfahrens fiir die Sportférderung
Ziel Die Digitalisierung, Uberarbeitung und Weiterentwicklung des  MBJS
Digitalisierung im Schulsport und sqhylspgrtlichen Wettkampfprogramms wird unterstitzt. Die
der Sportfdrderlandschaft. Digitalisierung des Antrags- und Anerkennungsverfahrens, Kurzfistig
Zahlungsverkehrs ~ und  Abrechnung  (Verwendungs-
nachweisverfahren) wird eingeleitet. Die Entwicklung
Zielgruppe kundenorientierter webbasierter Schulungsprogramme wird
Lehrkrafte, Eltern, Kinder und angestrebt.
Jugendliche; Landessportbund,
(Antragstellerinnen und
Antragsteller)
143 Entwicklung einer Arbeits- und Kommunikationsplattform fiir den Spitzen- und Nachwuchsleistungssport und

zum Schulsport
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Ziel

Entwicklung einer Arbeits- und
Kommunikationsplattform fiir den
Spitzen- und Nachwuchsleistungs-
sport und zum Schulsport.

Zielgruppe

Trainerinnen und Trainer,
Ubungsleiterinnen Ubungsleiter
und Sportlerinnen und Sportler,
Schilerinnen und Schiler,
Sportlehrkrafte

Durch die Digitalisierung der Trainingsplanung, -umsetzung /
Protokollierung und -analyse sowie davon abgeleiteter
Trainingsempfehlungen wird die Qualitatsentwicklung fort-
entwickelt.

Die Einflihrung der Individuellen Entwicklungsdokumentation
(IED) sowie der Test- und Uberpriifungsprogramme (TUP) in
digitalisierter Form stellt eine wichtige MalRnahme dar.

MBJS

mittelfristig

144

Férderung der Leistungsbereiche des Olympiastiitzpunktes Brandenburg mit Unterstiitzung digitaler

Datenbanken und Medien

Ziel

Férderung der Leistungsbereiche
des Olympiastitzpunktes (OSP)
Brandenburg mit Unterstiitzung
digitaler Datenbanken und
Medien.

Zielgruppe

Sportschulen, Verbande, Vereine,
Trainerinnen und Trainer,
Athleteninnen und Athleten

Die Digitalisierung der grundlegenden Servicebereiche
(Trainingswissenschaft, ~Sportmedizin, Sportpsychologie,
Laufbahnberatung etc.) sowie ausgewahlter Funktions-
bereiche fordert die Leistungsbereiche der Bundes-
stitzpunkte an allen drei Standorten des OSP Brandenburg.
Die Digitalisierung der Verfahrensablaufe unter sportfach-
lichen und betriebswirtschaftlichen Aspekten wird eingeleitet.

MBJS

mittelfristig
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e. Offentliche Verwaltung modernisieren / Digitale Justiz
Zugange zu Verwaltungsdienstleistungen verbessern
145 Schaffung einer gesetzlichen Grundlage zur Vereinheitlichung und Standardisierung der E-Government-
Anwendungen im Land*
Ziel Mit dem neu geschaffenen brandenburgischen E- MIK
Vereinheitlichung und Government-Gesetz (EGovG) wird die Zielerreichung gemaf
Standardisierung von Onlinezugangsgesetz  (OZG) forciert. Damit soll eine Kurzfristi
Méglichkeiten, Vorgehensweisen Aufwandsersparnis bei gleichzeitiger Erhéhung der IT- urzinistig
Zentralen IT-komponenten und  Sicherheit unter groBtmaglicher Verfiigbarkeit aller Systeme
Verpflichtungen fiir Land und erreicht werden.
Kommunen.
Zielgruppe
Birgerinnen und Biirger,
Unternehmen, Verwaltung im
Rahmen der Binnendigitalisierung
146 Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir Open Data der Vermessungs- und Katasterverwaltung
Ziel Die Anderung des Brandenburgischen Vermessungs- MIK
Entgeltfreie Bereitstellung von gesetzes und der Brandenburgischen Gutachterausschuss-
digitalen Geobasisinformationen verordnung erfolgt zur Einfihrung von Open Data im Kurfrist
und Geofachdaten der Vermessungs- und Geoinformationswesen, d. h. fiir die 9
Grundstiickswertermittiung. grundsatzlich entgeltfreie Bereitstellung und Nutzung von
digitalen Geobasisinformationen und Geofachdaten des
_ Landes Brandenburg (Open Data). Die entgeltfreie
Zielgruppe Bereitstellung und Nutzung von digitalen Geoinformationen
Kommunen, Unternehmen, und Geofachdaten und hier insbesondere in Form von
Verwaltung, Biirgerinnen und webbasierten Geodatendiensten hat eine Unterstiitzungs-
Burger funktion zum Aufbau der Geodateninfrastrukturen fir
Kommunen, Wirtschaft und darlber hinaus auch fir die
Birgerinnen und Biirger.
147 Elektronische Normverkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt | und Il (EL.Norm)/Landesrechtsdatenbank

BRAVORS*

Ziel

Bereitstellung eines erleichterten
elektronischen Zugangs zu den
amtlichen Gesetzen und
Verordnungen des Landes
Brandenburg;

Bereitstellung einer vollstandigen
Landesrechtsdatenbank mit allen
Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und zusétzlicher
Anderungshistorie.

Samtliche Gesetze und Verordnungen des Landes
Brandenburg werden elektronisch verkiindet. Damit wird
Artikel 81 Absatz 4 Verfassung des Landes Brandenburg
umgesetzt. Das elektronische Gesetz-und Verordnungsblatt
(Teil I und 1) steht zum Abruf Uber das Internet zur
Verfugung.

Mit dem System BRAVORS steht eine vollstandige
Landesrechtsdatenbank ~ zur ~ Verfligung,  Uber  die
grundsatzlich alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften
zuganglich sind. Die Vorschriften werden konsolidiert in der
jeweils geltenden Fassung wiedergegeben. Zusétzlich
enthlt die Datenbank eine Anderungshistorie mit Verlinkung
auf die Gesetzblatter. Die Landesrechtsdatenbank wird
fortlaufend gepflegt.

MdJEV

kurzfristig
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Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
Wirtschaft, Verwaltung

148 Anmeldung (Registrierung) zu den staatlichen Priifungen in den Gesundheitsberufen
Ziel Der Prozess der Prifungsanmeldung (Medizinstudium, MASGF
Reduzierung des Aufwandes bei Psychotherapeutenausbildung, ~ Ausbildung  in  den
Bilirgerinnen und Biirgern und in Eesuzndheltsf?jchberufe“, Kennt.nlsk-) bgw. Elﬁ;?uggsp[uﬁgnhg KuUTZ- bis
der Verwaltung und Optimierung Ur Zugewan erte) soll, soweit bundesrechtlicl moglich, mittelfristig
des Anmeldeprozesses. digital umgesetzt werden. Nach Bundesrecht missen
bestimmte Unterlagen gegenwartig noch in Papierform
eingereicht werden.
Zielgruppe
Antragstellende im Priifungs- und
Anerkennungsverfahren der in
Zustandigkeit des Landesamt fiir
Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit (LAVG) liegenden
Gesundheitsberufe
149 Digitalisierung von Gewerbeanmeldung
Ziel Im Rahmen des Koordinierungsprojektes des IT- MWE
Der Prozess der Gewerbemeldung Planungsrates und im Zuge der bundesweiten
(Anmeldung, Abmeldung, Ummel- Prioritatenfestsetzung OZG-fahiger Verwaltungsleistungen KUrz- bi
dung) soll e);emplarischl sollen Gewerbemeldungen spatestens bis zur OZG- u'trtz-lf .'St.
vollsténdig digital umgesetzt Zielsetzung 2022 vollstandig digitalisiert werden. Die Mmittetiristig
werden. Projektmeilensteine werden zurzeit bundesweit erarbeitet.
Zielgruppe
Unternehmen,
Existenzgriindungen
150 Bewerbung zum Studium bzw. Ausbildung bei der Polizei des Landes Brandenburg (FHPoIBB)*
Ziel Schaffung einer barrierefreien Online-Bewerbung zum MIK
Digitalisierung des Prozesses der Studium bzw. Ausbildung bei der Polizei des Landes
Online-Bewerbung. Brandenburg sowie der medienbruchfreien Uberflihrung der kurz- bi
Bewerberdaten in das bestehende Personalverwaltungs- urz- DIs.
system. mittelfristig
Zielgruppe
Bewerber und Bewerberinnen fir
eine Einstellung in den
Vorbereitungsdienst des
Polizeivollzugsdienstes
151 Kommunikationsplattform ,Wirtschaftsorientiertes E-Government*
Ziel Im Rahmen des Vorhabens ,Digitalisierung der Wirtschaft MWE
Informationsaustausch mit der des Landes Brandenburg® erfolgt der Aufbau einer
Wirtschaft im Rahmen des Kommunikationsplattform ~Wirtschaftsorientiertes E- KUrz- bis
wirtschaftsorientierten E- Government® als Schnittstelle und Austauschplattform mittelfistig

zwischen Landesregierung und Wirtschaft, insbesondere
zum Prozess der digitalen Transformation
wirtschaftsorientierter Verwaltungsprozesse im Zuge der

Government.
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Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0OZG). Neben

Zielgruppe einem Austausch zum Entwicklungsstand konnen auch
Verwaltung und Wirtschaft spezifische Anforderungen aus den brandenburgischen
9 Unternehmen bzw. ihren Verbdnden und Kammern
kommuniziert werden.
152 Bereitstellungsportal: Transparenz fiir den Biirger*
Ziel Mit dem Bereitstellungsportal soll die Zusammenstellung und  MIK
Digitalisierung und Bereitstellung Aktuali§ierung derl Vermessgngsuntlerlagen in Vorbereitung
der Vermessungsunterlagen. auf" dlle. Dgrchfuhrung einer Llegensphaﬂsvermessung Kurzfistig
zukiinftig in einem Portal mit allen erforderlichen Daten durch '
_ die  Vermessungsstellen  eigenstandig, in  einem
Zielgruppe Prozessschritt und mit der Mdglichkeit einer Aktualisierung Weiterentwicklung
Vermessungsstellen des Landes ~ der Daten erfolgen konnen. mittel- bis
Brandenburg, Biirgerinnen und In einer Weiterentwicklung ist vorgesehen, dass im Portal die  andfristig
Birger sowie Auftraggeber von Antragsverfolgung in der Bearbeitung fiir den Antragsteller
Liegenschaftsvermessungen ermdglicht wird.
153 Private Cloud fiir die Priifungsdienste
Ziel Betriebspriifung, Lohnsteuerauflenpriifung, Umsatzsteuer- MdF
priifung, Steuerfahndung.
Schaffung zentraler Speicher-, Weitere Modernisierung der Infrastruktur und Schaffung  mittel- bis
Kontroll- und Anpassungs- moderner Strukturen zur sicheren (Vorgaben der EU- langfristig
moglichkeiten unter Berlick- Datenschutz-Grundverordnung) schnellen und  effektiven
sichtigung der hohen Sicherheits-  Datenerhebung, Datenspeicherung und Datenbereitstellung
und Datenschutzanforderungen.  fiir alle am Prozess der AuRenpriifung Beteiligten in den
Ziel ist die Vermeidung von Finanzamtern.
Medienbriichen in der Datener- o ) ) ) ) )
hebung und Bereitstellung fiir die Einrichtung einer Private Cloud im Technischen Finanzamt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (TFA) Cottbus zur Nutzung durch die Prifungsdienste der
sowie die Schaffung einer Steuerverwaltung.
landesweit nutzbaren Infrastruktur  Schaffung einer ~skalierbaren lokal im TFA Cottbus
zum schnellen und sicheren gehosteten Infrastruktur mit dem Ziel, zentrale Speicher-,
Zugriff auf alle verfiigbaren Daten.  Kontroll- und  Anpassungsmdglichkeiten unter Berlick-
sichtigung der hohen Sicherheits- und Datenschutz-
Zielgruppe anforderungen zur Verfigung zu stellen.
Verwaltung Die Private Cloud steht nur fiir ausgewahlte Benutzer
(AuRenprifer im Bereich Lohnsteuer, Umsatzsteuer,
Betriebspriifung und ggf. die Steuerfahndung) Uber das
interne Netzwerk der Steuerverwaltung zur Verfligung. Sie
bietet auf Grundlage des nach auflen abgesicherten Netzes
der Steuerverwaltung einen hohen Sicherheits- und
Datenschutzgrad.
154 Digitalisierung von Antragen, Anzeigen, Ersuchen und Korrespondenz aller Art mit Biirgern und Wirtschaft*

Ziel

Digitalisierung von Verwaltungs-
leistungen gemaR Onlinezugangs-
gesetz (0ZG), die das Ministerium
des Innern unmittelbar ausgibt.

Zielgruppe

Biirgerinnen und Birger,

Digitalisierung von Antragen, Anzeigen, Ersuchen aller Art
sowie die Korrespondenz zwischen Birgerinnen und
Biirgern, der Wirtschaft und dem Ministerium des Innern
insbesondere in den Lebenslagen:

«  Familie und Kind (z. B. Geburtsurkunde, Adoption,
Eheschlieflung),

+  Bauen und Wohnen (z. B. Umzug, Meldebestatigung),

+  Hobby und Engagement (z. B. Biirger- und Volks-

MIK

mittelfristig
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Wirtschaft

begehren, Ehrenamt, Mangelmelder, Fischerei und
Jagd, Wahlergebnisse, Stiftungswesen),

+  Steuern und Zoll (z. B. Kurabgaben),

«  Logistik und Transport (z. B. Halterauskuntt),

«  Umwelt (z. B. Zulassung von Produkten und Stoffen),
«  Mobilitat (z. B. BuRgelder),

*  Rechtund Ordnung (z. B. Anzeigen,
Ordnungswidrigkeiten),

«  Ein-und Auswanderung (z. B. Aufenthalt, Auslander-
zentralregister, Fliichtlingshilfe),

«  Unternehmensfiihrung und -entwicklung (z. B.
Statistische Berichte, Betrieb von Spielstatten),

«  Querschnittsleistungen (z. B. Pass- und Personen-

standswesen.
155 Antrag auf Ausziige aus dem Liegenschaftskataster*
Ziel Uber ein landesweites Verfahren wird ein einheitlicher MIK
Antrage auf Ausziige aus dem elektronischer Antrag auf Ausziige ermdglicht. Die
Liegenschaftskataster Online gn{orderu;genb an kd!eh Bereltstellung personenbezogener mittelfistig
beantragen. aten sind zu berucksichtigen.
Zielgruppe
Birgerinnen und Blirger
Wirtschaft, Verwaltung
156 Entwicklung der gesetzlichen Verordnungserméachtigungen
Ziel Das Gesetz enthdlt insgesamt zehn Verordnungs- MIK
Prazisierung der gesetzlichen Erméchtigungen, davon
Verpflichtungen im E-Govern- * vier Regierungsermachtigungen, mittelfristig

ment-Gesetz (EGovG) und
Anforderungen an die Verwaltung,
insbesondere im Hinblick auf den
E-Zugang und den Einsatz von IT-
Basiskomponenten u. a. als eine
Voraussetzung der OZG-
Umsetzung.

Zielgruppe

Behdrden, Blrgerinnen und
Birger, Unternehmen

« drei MIK-Ermachtigungen,

* eine MdF-Erméachtigung,

* eine MdJEV-Erméchtigung und

+ eine Fachminister-Ermé&chtigung.

In einem ersten rechtlichen Umsetzungsschritt sollen — nach
Méglichkeit zeitgleich - die Verordnungen zu den
Ermachtigungen geman

+ § 3 Absatz 2 (E-Zugangsmodalitaten/ Verschliisselungs-
verfahren) und Absatz 3 (elD),

+ § 11 Absatz 2 (IT-Basiskomponenten) und

+ § 13 Absatz 3 (Befugnisse und Aufgabendurchfihrung IT-
Beauftragte/r)

entwickelt werden.
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157 Monitoring und Kommunikation zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes im Land Brandenburg
Ziel Die digitale Verwaltung in Brandenburg wird in den nachsten  MIK
Auf Grundlage des Onlinezu- Jahren erhebliche Fortschritte machen. Bis zum Ende des
gangsgesetzes (0ZG) werden alle Jahres 2022 missen gemg[& . OZG ca. 575 mittelfistg
Behérden des Landes Branden- Verwaltungsleistungen der Offentlichkeit digital angeboten
burg bis Ende des Jahres 2022 werden - von der Wohnsitzummeldung Uber die
ihre Verwaltungsleistungen fiir die Beantragung des Elterngeldes bis hin zur Anerkennung von
Biirgerinnen und Biirger sowie fiir Berufsqualifikationen online.
die Wirtschaft auch digital Das Hauptziel ist ein biirger- und unternehmensfreundlicher
bereitstellen. Verwaltungszugang iber einen gemeinsamen Portalverbund,

der den elektronischen Gang zur Behdrde unkompliziert und
Zielgruppe zugleich sicher gestaltet.
Landes- und Im foderalen Zusammenspiel sind jedoch viele dieser
Kommunalverwaltung Aufgaben (ber die unterschiedlichen Ebenen der
Verwaltungen in Bund, Landern und Kommunen verteilt.
Fir das Land Brandenburg nimmt MIK deshalb nach innen
und nach aulen den Kommunikationsknotenpunkt zur
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes wahr und férdert die
Abstimmungsprozesse auf Bund-Lander-Ebene im IT-
Planungsrat.
Die Digitalisierung von Verwaltungsleistungen fir die
Biirgerinnen und Birger sowie fiir die Wirtschaft erfolgt in
den jeweiligen fachlich und politisch zustandigen Ressorts
des Landes Brandenburgs.

158 Digitalisierung von Verwaltungsleistungen in den Bereichen Ein- und Auswanderung
im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes
Ziel Die Ein- und Auswanderung betrifft sehr wichtige MIK
Im bundesweiten Kontext gesellschaftliche Themen wie die Fachkraftezuwanderung,
iibernimmt das MIK zusammen Seﬂucr;teterflfnd Integratlon. Im' Rahmen der bundgswelten mittelfristig
mit dem Auswértigen Amt die rojektfederfihrung fir die Digitalisierung der Ein- und
Projektfederfiihrung fir die Auswanderung geht es zunachst darum, zu prifen, welche
Digitalisierung der Ein- und Online-Anwendungen es bundesweit bereits gibt und diese
Auswanderung im Rahmen des zu bewerten. AnschlieBend muss eine Art Blaupause erstellt
Onlinezugangsgesetzes. werden, wie die zahlreichen Verwaltungsleistungen in

diesem Themenfeld elektronisch angeboten werden kénnen.
Danach wird es an die konkrete Umsetzung gehen.

_ Insgesamt werden in diesem Themenfeld ca. 25
Zielgruppe Verwaltungsleistungen durch das MIK zusammen mit dem
Gefliichtete, Birgerinnen und Auswartigen Amt projektfederfilhrend fiir die Bundesrepublik
Biirger, Verwaltung Deutschland zu digitalisieren sein.

159 Offene Daten der Verwaltungen des Landes und der Kommunen identifizieren, in einem Landesportal

recherchierbar machen und an Portale des Bundes und der EU weiterreichen*

Ziel

Transparenz und freie
Nachnutzung von offenen Daten
der Verwaltungen in Brandenburg.

Zielgruppe

Birgerinnen und Biirger,
Unternehmen, Verwaltung

Die Landesregierung hat sich zum Open-Data-Konzept
bekannt und die weitere Realisierung des Landtags-
beschlusses 5/9987-B vom 25.09.2013 begonnen. Hierzu
zahlt insbesondere der Aufbau einer Landesplattform. Dabei
ubernimmt das MIK den technischen Aufbau gemaR des
Metadatenstandards DCAT-AP.de. Das MIK arbeitet aktiv in
der Bund-Ldnder Fachgruppe Govdata mit. In
Zusammenarbeit mit der Universitdt Potsdam wird eine
Handreichung  fir ~ Kommunen erstelt, die die
Rahmenbedingungen von Open Data erldutert und den

MIK

mittelfristig
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praktischen Einstieg erleichtert.

160 Vertrags- / Beschaffungsmanagement/ Rechnungspriifung*

Ziel Es ist beabsichtigt, durch die Einfiihrung weiterer Module MIK

Digitalisierung der Unterlagen und 2™ Vergabemanagementsystem auch das

der Bearbeitungsprozesse. Vertragsmanq_gemen? 2u d_|g|F.aI|S|eren. Im  Bereich mittelfisti
Rechnungspriifung ist die Einfihrung der E-Rechnung 9
geplant.

Zielgruppe

Wirtschaft, Verwaltung

161 Kampfmittelbeseitigung - Digitalisierung des Auskunftsverfahrens*

Ziel Vollsténdige Digitalisierung des Auskunftsverfahrens mitsamt ~ MIK
Digitalisierung des der Moglichkeit zur Ubersendung von Anhéngen.

Antragsverfahrens zur mittel- bis
Uberpriifung auf langfristig

Kampfmittelbelastung.

Zielgruppe

Birgerinnen und Blirger

162 Einfithrung neuer Technologien fiir die polizeiliche Aufgabenbewaltigung*

Ziel DigitalisierungsmalRnahmen  im  polizeilichen ~ Bereich MIK

Zukunftsfahige Ausrichtung der orientieren sich an den bundesweiten Rahmenfestlegungen

polizeilichen Geschaftsprozesse. ~ 2U" Neuausrichtung der polizeilichen Informationsarchitektur ittel- bi
und den Leitlinien fiir ein zeitgemaBes Informations- Im ! 9%'. t'ls
_ management. Auf Grundlage der ,Saarbriicker Agenda®“, die anginstig
Zielgruppe auf der Konferenz der Innenminister und -senatoren 2016
Polizeiangehérige beschlossen wurde, sollen alle Landespolizeien sowie das
Bundeskriminalamt eine einheitliche Informationsinfrastruktur
etablieren, um vernetzte Polizeiarbeit in Zeiten vernetzter
Kriminalitat zu ermdglichen.
163 Bundesweit einheitliche Notruf-App*
Ziel Die Herbeifihrung einer gemeinsam abgestimmten MIK
Erhéhung der Sicherheit durch bundeseinheitlichen Ldsung fir einen zeitgemalen und
enen sfgemalion Nou s 200 angesvebt, Im Rahmen e susindigen  Me- s
Smartphone. langfristig

Bund-Lander-Gremien der Innenministerkonferenz wird dazu
_ aktuell ein Konzept fir ein Betriebs- und Finanzierungs-
Zielgruppe modell fir den bundesweiten Einsatz der Notruf-App

Blirgerinnen und Brger erarbeitet.

Digitalisierte Verfahren

164 Flachendeckende Einfiihrung eines landeseinheitlichen Standardsystems zur elektronischen Aktenfiihrung,
Vorgangsbearbeitung und als Kabinettinformationssystem*

Ziel Fir die unmittelbare Landesverwaltung wird das im Land MIK
Zentral finanzierte und eingesetzte Standard-E-Akte-System zentral finanziert und
betreut  bereitgestellt, mit dem auch verwaltungs-
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zeitgerechte Bereitstellung eines ubergreifende Prozesse abgebildet werden kdnnen.
einheitlichen Systems zur E-

Aktenhaltung gem. EGovG, Die Bereitstellung zur E-Aktenhaltung und Vorgangs-

bearbeitung (EL.DOK) erfolgt fir alle Behdrden,
Einrichtungen und Landesbetriebe, gleiches gilt fiir den
Zielgruppe Zugriff auf die geplante E-Zusammenarbeitsplattform
(EL.ZA). Die Bereitstellung als Kabinettinformationssystem

Unmittelbare Land It
nmiteibare Landesvenvarung EL.KIS erfolgt ressortubergreifend fir die Kabinettreferate.

kurz- bis
mittelfristig

165 Nutzung der Datenbank efREporter fiir die Umsetzung des INTERREG V A -Kooperationsprogramms
Brandenburg-Polen 2014-2020*
Ziel Das Begleitsystem soll gem. Art. 125 Abs. 2 d) und e) ESI- MdJEV
Einrichtung eines elektronischen VO so eingerichtet werden, dass die fiir Begleitung,
Begleitsystems fir die Bericht- Bewertung, Finanzverwaltung, Uberprifung und Prifung aller Kurzfristi
erstattung gegeniiber der EU- Projekte benétigten Daten, einschlieBlich Angaben zu 9
KOM im Rahmen der Umsetzung einzelnen Teilnehmern, in elektronischer Form aufgezeichnet
des INTERREG V A — und gespeichert werden und sichergestellt ist, dass die
Kooperationsprogramms Daten erhobe.n und in das System eingegeben bzw. im
Brandenburg-Polen 2014-2020.  System gespeichert werden.
Die Verwaltungsbehdrde des INTERREG - Programms hat
Zielgruppe in Umsetzung der EU-Vorgaben beschlossen, hierfir den
efREporter anzuwenden.
Verwaltung
Fir die Nutzung des efREporters fiir INTERREG sind die IT-
technischen Voraussetzungen im MdJEV geschaffen
worden, um eine EU-konforme und ordnungsgemalie
Programmumsetzung sicherzustellen. Diesbeziglich ist eine
Servicevereinbarung mit dem ZIT-BB abgeschlossen
worden. Die Datenbank muss bis zum Abschluss des
Forderprogramms, mindestens aber bis Ende 2023,
verfugbar sein.
166 Pflege und Aktualisierung der Internetseite www.interregva-bb-pl.eu des INTERREG V A -
Kooperationsprogramms Brandenburg-Polen 2014-2020*
Ziel Bereits im Jahr 2015 wurde gemaR Artikel 115 Abs. (1) b) MdJEV
Pflege und Aktualisierung der zur der VO (EU) Nr. 1303/2013 die externe Internetseite zur
Umsetzung des INTERREG V A - Umsetzung des INTERREG V A - Kooperationsprogramms Kurzfristi
Kooperationsprogramms www.interregva-bb-pl.eu eingerichtet. Diese Internetseite 9
eingerichteten Intenetseite stellt ein wichtiges Instrument zur Erfillung der von der EU
www.interregva-bb-pl.eu. vorgeschriebenen Publizitatspflichten bzgl. der Umsetzung
des Kooperationsprogramms dar. Die regelméRige
Aktualisierung und Pflege der Internetseite gewéhrleistet eine
Zielgruppe breite Offentlichkeitswirksamkeit des EU-Férderprogramms.
Biirgerinnen und Birger, Alle Programminteressierte konnen (iber diese Internetseite
Antragstellerinnen und Informationen zur Programmumsetzung jederzeit aktuell
Antragsteller abrufen.
167 Weiterentwicklung und Pflege der eingesetzten Fachverfahren in der Justiz*
Ziel Derzeit werden insbesondere folgende  wichtigste MdAJEV
Anpassung an die Erfordernisse Fachverfahren betrieben und laufend weiterentwickelt:
des elektronischen a) forumSTAR (auslaufend Mega) kurz- bis
Rechtsverkehrs und der langfristig
elektronischen Akte. b) MESTA
c) GO§A
Zielgruppe d) Eureka-Fach
)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in e) Basis-Web
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der Justiz Diese mulssen laufend gepflegt und an verdnderte
Rahmenbedingungen im Zuge von gesetzlichen oder
statistischen Vorgaben angepasst und weiterentwickelt
werden, kiinftig insbesondere auch aufgrund der
Erfordernisse des elekironischen Rechtsverkehrs und der
elektronischen Aktenfiihrung.

168 Einfiihrung digitaler Arbeitsverfahren / Digitalisierung von Personalverwaltung*

Ziel Durch die Vereinfachung von Arbeitsverfahren in der MLUL
Personalverwaltung ~ kénnen  Personalangelegenheiten
schneller, individueller und mitarbeiterfreundlicher bearbeitet
werden, z. B. durch eine Vereinfachung der Anmeldung von
Zielgruppengerecht und schnell Personalma[&nahmgn, F"U'h.runglvon E-Alften fijr .Personal-
anzeigen lassen. Flexibilisierung da}ten older d_urch die I.\I/Iogllllchlgelt, dags Mltarbeqermnen und
der Arbeit. Mitarbeiter eigene Gerate fiir die Arbeit nutzen kdnnen.

Vereinfachung des
Verwaltungsablaufs und der
Bearbeitung, Personaldaten

kurz- bis
mittelfristig

1. Anmeldung Personalmalnahmen: Antrage Uber
Zielgruppe Personalmafnahmen und Neueinstellungen laufen iber ein

Verwalt zentrales Portal mit entsprechender Prozessunterstiitzung.
erwaltung
2. E-Akte fir Personaldaten: Informationen in den

Personalakten ~ sind  vollstindig  aufbereitet,  nach
Zugriffsrechten gesondert einsehbar und verfiigen Uber ein
Berechtigungskonzept. Damit sind Personalmanagement und
-flihrung deutlich vereinfacht.

3. Use your own device: Schaffung von Arbeitsumgebungen
in denen Mitarbeiter auch mit dem eigenen Gerét arbeitsfahig
sind.

169 Verbesserung der Interoperabilitit des VIS Aktenssystems: Verkniipfung von E-Akten / Anbindung Zahlsystem
an VIS

Ziel Durch die Verbesserung der technischen Kommunikation mit  MLUL
anderen Systemen kann die Bearbeitung von Vorgangen

Prozesse und allgemeine ’ X )
vereinfacht werden. Dies betrifft unter anderem Erstellung

Bearbeitung vereinfachen. ittelfristi
g und Versand von Unterlagen fir die EU, die Darstellung und mittelfristig

_ Ubernahme von Rechnungseingangen sowie die Einfihrung

Zielgruppe der E-Rechnung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Verwaltung

170 Einfiihrung einer zentralen Scanstelle fiir ersetzendes Scannen*

Ziel Im Rahmen einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung wird die MIK
Senkung der Verwaltungs- Einrichtung einer zentralen zertifizierten Scanstelle gepriift,

aufwande und -kosten. um ein einheitliches Verfahren einzufihren und die langfristig

Aufwénde/Kosten fir alle Verwaltungen zu reduzieren.

Zielgruppe
Verwaltung

171 Flachendeckende Ausweitung des elektronischen Rechtsverkehrs und Einfiihrung der elektronischen
Verfahrensakte*

Ziel Die Justiz hat bis zum 1. Januar 2026 flachendeckend die MdJEV
elektronische Akte einzuflihren. In der Justiz des Landes

Umsetzung des Gesetzes zur ) ) X
Brandenburg ist der elekironische Zugang zu den Gerichten
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Forderung des elektronischen
Rechtsverkehrs mit den Gerichten
vom 20. Oktober 2013 (BGBI. | S.
3786) sowie des Gesetzes zur
Einfiihrung der elektronischen
Akte in der Justiz und zur weiteren
Forderung des elektronischen
Rechtsverkehrs vom 5. Juli 2017
(BGBI. I S. 2208).

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Justiz, Rechtsanwaltinnen und
-anwalte, Birgerinnen und Biirger,
Wirtschaft, Behorden

und Staatsanwaltschaften weitgehend mdglich. Klagen,
vorbereitende Schriftsitze und deren Anlagen, Antrage und
sonstige Dokumente konnen in elektronischer Form
eingereicht werden. Der elektronische Rechtsverkehr zu den
Gerichten der Lander und des Bundes in samtlichen
Verfahren der Arbeits-, Finanz-, Sozial- und Verwaltungs-
gerichtsbarkeit, im Bereich des Strafverfahrens, der
freiwilligen und der Zivilgerichtsbarkeit sowie mit den
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern ist zum 1.
Januar 2018 bundesweit erdffnet  worden. Diese
Digitalisierung — die derzeit in Folge des erforderlichen
Medienwandels fir die Justiz Brandenburgs mit zusatzlichem
Aufwand verbunden ist — gilt es nutzbar zu machen, indem
zundchst  Fachverfahren angebunden und  mdglichst
friihzeitig e-Akten gefiihrt werden.

mittel- bis
langfristig

172 Einfiihrung einer behdrdeniibergreifenden Zusammenarbeitsplattform fiir die Landesverwaltung Brandenburg*
Ziel Durch die Zusammenarbeitsplattform sollen neue Formen MIK
Bereitstellung einer Plattform auf der Zusammenarbeit ermdglicht werden, so dass zukiinftig
der behdrdeniibergreifend %eme!nsam in Verwgltungsakten, Projektakten  und langfristig
gemeinsam auf Dokumente remiumsakten gearbeitet werden kann, ohne dass
zugegriffen werden kann. Dokumente versendet/ausgetauscht werden mussen.

Zielgruppe
Verwaltung

173 Beihilfe-App
Ziel Die App-basierte Erfassung erlaubt den Beihilfeberechtigten  MdF (ZBB)
Die Behilfe-App unterstiitzt die mit minimalem Aufwand einen Beihilfeantrag zu stellen. Das
Beihilfeberechtigten bei der gop!.er?nhuni \llerser!dez von B?llegen enStf allt yofllstan@g. kurzfristig
Antragstellung und bei der usatzlic erl alten die ntragste er eine tgtusm ormation
Ubermittlung der Belege. Kiinftig zur erfolgreichen Ubermittlung. Die eingereichten Belege
entfalltin der Beinilfestelle die ~ MUssen nicht versendet werden..

Aufgabe der Riicksendung der

Belege, gleichzeitig ergibt sich die

Méglichkeit der elektronischen

Archivierung.

Zielgruppe

Beihilfeberechtigte und ihre

Angehdrigen

Digitales Steuer- und Rechnungswesen

174 Die elektronische Rechnungsstellung (e-Rechnung)*

Ziel Umsetzung der Richtlinie 2014/55/EU vom 16. April 2014  MdF
Erzielung von Uber die elektronische Rechnungsstellung bei 6ffentlichen
Rationalisierungseffekten Auftragen. kurz- bis
insbesondere aufseiten der mittelfristig

Wirtschaft durch einen umfassend
digitalisierten Vergabe-, Auftrags-
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und Rechnungslegungsprozess im

Oberschwellenbereich.
Perspektivisch auch
Effizienzgewinne auf der Seite der
Landesverwaltung.

Zielgruppe

Wirtschaft, Landesverwaltung

175

SESAM: ,,Steuererkldarungen scannen, archivieren und maschinell bearbeiten®

Ziel

Digitalisierung von Steuere-
rklérungen und sonstigen
Schreiben, die in Papierform in
den Finanzé&mtern eingehen, um
somit die Datenbasis fir
elektronische Weiterverarbeitung
bereitzustellen.

Zielgruppe

Blirgerinnen und Birger sowie
Finanzédmter

Steuererklarungen scannen, archivieren und maschinell
weiterverarbeiten.

Umsetzung des Gesetzes zur Neuregelung des bundes-
staatlichen Finanzausgleichssystems ab dem Jahr 2020 und
zur Anderung haushaltsrechtlicher Vorschriften.

Die in Papierform eingehenden Steuererkldrungen werden
digitalisiert und stellen somit eine Datenbasis fir die
elektronische Weiterverarbeitung bereit.

Der Funktionsumfang einer reinen Datenerfassung wird
hierbei um die automatisierte Erzeugung bestimmter
,Bearbeiterkennzahlen” sowie um die Bereitstellung der
Ausgangsprodukte fur eine elektronische Akte ergénzt und
erweitert. Die so gewonnenen Daten werden maschinell
Uberprift, bevor sie der weiteren Verarbeitung Ubergeben
werden. SESAM unterstltzt dadurch die Arbeit der
Veranlagungsbereiche in den Finanzédmtern hinsichtlich der
Qualitdt (Intensivierung der Sachverhaltsermittiung) und
Quantitat (d. h. Menge der bearbeiteten Steuerfalle).

Im Idealfall kdnnen Erklarungen vollautomatisiert, d. h. ohne
jeglichen manuellen Eingriff, veranlagt werden.

Es werden Softwareprodukte eingesetzt, die im Rahmen des
KONSENS-Gesetzes einheitlich fiir alle Bundeslander
programmiert oder beschafft werden. Die Verfahrens-
entwicklung flr SESAM wird durch das Land Baden-
Wiirttemberg wahrgenommen.

MdF

kurz- bis
mittelfristig
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176

InVeKoS-Forderung Digital - Forderstatistiken

Ziel

Erweiterung und Optimierung des
Prozesses.

Prozessverbesserung beim Integrierten Verwaltungs- und MLUL
Kontrollsystem (InVeKoS) zur Zahlung der Beihilfen an
landwirtschaftliche Unternehmen in Berlin und Brandenburg

(européiische Férderfonds ELER, EGFL). mittelfristig
Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Verwaltung
Digitale Justiz
177 Weiterer Aufbau des Zentralen IT-Dienstleisters der Justiz des Landes Brandenburg (ZenIT)*
Ziel Ein leistungsfahiger ZenIT und die Nutzbarkeit des noch MdJEV
Aufbau eines aufzubauenden Justizrechenzentrums sind wesentliche
Justizrechenzentrums. Voraussetzung zum Einsatz einheitlicher  E-Justice- kurz- bi
i o Basiskomponenten, die von dem ZenlT fiir den gesamten u{tz-lf .'St.
Ablosung und Vereinheitlichung  Geschaftsbereich der Justiz betrieben werden sollen. Mitelinstg
der bisher betriebenen sieben , » ,
unterschiedlichen technischen Die IT-Aufgaben werden so konsolidiert, dass insbesondere
Infrastrukturen durch einheitliche die grundlegenden technischen Aufgaben beim Zentralen IT-
E-Justice-Basiskomponenten fiir Dienstleister der Justiz des Landes Brandenburg (ZenlT)
den gesamten Geschéftsbereich konzentriert werden. Der ZenIT ist derzeit fir seine
der Justiz. landesweiten Aufgaben aufzubauen.
Aufbau eines gemeinsamen Soweit geboten, kann der ZenlT eine Zusammenarbeit mit
Service-Desk. dem ZIT-BB koordinieren und intensivieren.
Zentraler Betrieb der Dafiir sind ntig:
Fachverfahren der ordentiichen . personelle Uberfiihrungen aus sieben Einzelstellen durch
GerlChtSbarkelt, Staatsan- Umsetzung/Versetzung’
waltschaften und Fachgerichte. .
- interne Schulungen,
Zielgruppe - Zentralisierung von Verwaltungsaufgaben: u. a. Zentrale
, o , ) Personalverwaltung/Beschaffung.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Justiz
178 Modernisierung und Zusammenfiihrung der Fachverfahren AUREG und RegisSTAR zum zukiinftigen
gemeinsamen Fachverfahren AuRegis*
Ziel Derzeit werden in den einzelnen Bundesldndern MdJEV
bundesweite Vereinheitlichung der unterschiedliche Fachverfahren (AUREG und RegisSTAR)
Fachverfahren zur Fiihrung der zur Fihrung der elektronischen Handelsregister betrieben. mittel- bis
elektronischen Handelsregister. Ziel |§t es, diese bundesweit zu ver(.e|nhe|tll|chen unq zum langfristig
gemeinsamen Fachverfahren AuRegis weiterzuentwickeln.
_ Auf der Grundlage einer abgestimmten Projektorganisation
Zielgruppe soll nicht nur eine zukunftsfahige, einheitiche und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter WirtSChaftliChe |T'ArChitektUr aufgebaut Werden. ZUgleiCh
der Justiz werden Basiskomponenten entwickelt, die modular auch in
anderen Fachverfahren genutzt werden knnen.
Hierdurch ergeben sich Synergieeffekte filir andere
Fachanwendungen der Justiz, da Basiskomponenten nicht
nur gemeinsam genutzt, sondern auch betrieben werden
kénnen.
179 Einfilhrung des Datenbankgrundbuchs*
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Ziel

Modernisierung der
herkdmmlichen Verfahren, um
eine optimale Leistungsfahigkeit
fir Anwenderinnen und Anwender
und Nutzerinnen und Nutzer des
Systems sicherzustellen. Dies gilt
insbesondere auch in Bezug auf
die Einfliihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs.

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Justiz, Behdrden, Birgerinnen
und Biirger, Wirtschatt,
Unternehmen

In Brandenburg soll ein Datenbankgrundbuch eingefhrt
werden. Grundbuchinhalte sollen kiinftig als recherchierbare
Einzelinformationen  vorgehalten werden, wodurch die
Nutzbarkeit des Datenbestandes wesentlich verbessert wird.
Elektronisch eingehende Antrdge sollen dann ohne
umfangliche  Erfassungen  einfach  verarbeitet und
Fortfiihrungen aufgrund von Anderungen im Liegen-
schaftskataster oder der Bodenordnung effizient (z. T.
automatisiert) in das Grundbuch (bernommen werden
kénnen.

Der aktuelle Datenbestand des elektronischen Grundbuchs
soll vollstdndig digitalisiert werden, wobei sich jedoch die
Migration der Daten aus dem Vorsystem als sehr aufwandig
erweist.

MdJEV

langfristig

180

Einfiihrung eines landeriibergreifenden Gemeinsamen Fachverfahrens in der Justiz (GeFA)*

Ziel

Entwicklung und Pflege eines
bundesweit gemeinsamen
Fachverfahrens fiir die Gerichte
und Staatsanwaltschaften.

Vereinheitlichung der in der Justiz
eingesetzten Informationstechnik.

Kostensenkung durch
vereinheitlichten Betriebs-,
Wartungs- und Pflegeaufwand.

Verbesserung der Qualitat der
Zusammenarbeit innerhalb und
mit der Justiz.

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Justiz

Derzeit setzen die Bundesléander in der Justiz zahlreiche
unterschiedliche Fachverfahren in den verschiedenen
Gerichtsbarkeiten und den Staatsanwaltschaften ein, was mit
einem  vermehrten  Entwicklungs-,  Pflege-  und
Weiterentwicklungsaufwand in allen Bundesléandern verbun-
den ist. Die Bundesléander haben deshalb ein Verwaltungs-
abkommen geschlossen, wonach ein bundesweit gemein-
sames Fachverfahren fiir die Gerichte und Staatsan-
waltschaften entwickelt und gepflegt werden soll. Hierdurch
soll auch vor dem Hintergrund der Einfihrung des
elektronischen Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte
die Qualitat der Zusammenarbeit innerhalb und mit der Justiz
weiter verbessert und das Kostensenkungspotenzial der
Digitalisierung genutzt werden. Die Arbeit von Entscheidern
und Geschaftsstellen soll optimal unterstiitzt werden.

MdJEV

langfristig
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Verbraucherschutz und Datensicherheit auf hochstem Niveau

Datenschutz

181

Unterstiitzung von Schulleitungen und Lehrkraften bei der Einhaltung datenschutzrechtlicher Regelungen

Ziel

Einhaltung datenschutzrechtlicher
Regelungen.

Zielgruppe

Schulleitungen und Lehrkrafte

Die ,Digitale Bildung* bewegt sich nicht in einem rechtsfreien
Raum. Insbesondere die datenschutzrechtlichen Regelungen
sind zu beachten und bilden teilweise den rechtlichen
Rahmen, in der sich die ,Digitale Bildung“ bewegen kann.
MaRgeblich sind die sich aus der Datenschutz-
Grundverordnung  (DSGVO), dem Brandenburgischen
Datenschutzgesetz (BbgDSG) und dem Brandenburgischen
Schulgesetz (BbgSchulG) ergebenen Anforderungen an den
Datenschutz. Dazu gehért, dass bereits jetzt bestehende
Vollzugsdefizite (z. B. Bestellung Datenschutzbeauftragter,
Erstellung  Verarbeitungsverzeichnis,  Beachtung  von
Betroffenheitsrechten und Einhaltung von Transparenz-
pflichten) zeitnah abgestellt werden.

MBJS

kurzfristig
fortlaufend

und

182

Medienprivileg im Datenschutz sichern

Ziel

Sicherung der Freiheit der
Recherche und Datenverarbeitung
zu journalistischen Zwecken.

Zielgruppe

Journalistinnen und Journalisten

Die seit dem 25. Mai 2018 geltende Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) regelt die Verarbeitung,
Weitergabe und Speicherung von Daten. Dem Schutzziel der
Datensouveranitat der Biirger steht im Bereich der Presse
entgegen, dass die Funktion als vierte Gewalt zum Teil
Recherche und Datenverarbeitung erforderlich macht, ohne
dass dariiber einen staatliche Aufsicht gewahrt werden darf
oder umfassende Auskunftspflichten auferlegt werden
kénnten. Geschitzt sind einerseits vor allem die
Geheimhaltung der Informationsquellen, das Vertrauens-
verhéltnis zwischen Medien und Informanten sowie die
Vertraulichkeit der Redaktionsarbeit. Nach Art. 85 der
DSGVO bleibt die Umsetzung des Medienprivilegs den
Mitgliedsstaaten vorbehalten, in Deutschland im Zusténdig-
keitsbereich der Lander. Entsprechend wurde das
Medienprivileg in den Regelungen des Brandenburgischen
Datenschutzgesetzes (BbgDSG) und im Pressegesetz des
Landes Brandenburg (BbgPG) abgesichert.

Stk

kurzfristig

183

Betrieb des CERT BB
Ziel

Zentrale |T-Gefahrenabwehr.

Zielgruppe

Landesverwaltungen, Kommunen

Fir das CERT BB wird ein landeseigenes Computer-
sicherheits-Ereignis- und Reaktionsteam (CERT BB)
betrieben. Es dient der zentralen Abwehr von Gefahren fiir
die Sicherheit der Informationstechnik.

Diese Abwehr ist zweistufig organisiert. Als erste Stufe
fungiert der sogenannte Perimeterschutz  (Firewalls,
Virenscanner und Content-Filter an den Netzeingangen der
Landesvernetzung). Als zweite Stufe wurde eine Netzliber-
wachung eingerichtet, die Verdachtsmomente eines
Hackerangriffs anhand der Netzkommunikation zum Internet
erkennen kann. Zudem sind Virenscanner auf Servern und
Endgeraten installiert. Aus Sicherheitsgriinden erfolgt bei
Feststellung eines Hackerangriffs als auch bei einem (ber
die Netzilberwachung erkannten Verdachtsmoment eine

MIK

mittelfristig
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Neuinstallation des betroffenen Rechners.

Als operative Leitstelle fir die Bearbeitung von
Sicherheitsvorfallen wurde, entsprechend Informations-
sicherheitsleitlinie der Landesverwaltung, im ZIT-BB das
CERT Brandenburg (Computer-Notfallteam der Landes-
verwaltung) eingerichtet. Weitere IT-Experten bearbeiten
entsprechende Fachaufgaben im Zusammenhang mit der
Vorsorge gegen Schadsoftware, aktuell im Rollout
Virenschutz (Server und Clients).

Eine Vernetzung des kommunalen Bereichs ist im Aufbau
und wird derzeit unter  der Begrifflichkeit
,Landesverwaltungsnetz (LVN) Kommunal“ subsumiert und
durch den ZIT-BB betricben. Zudem wurde eine
entsprechende Passage zur Meldung von Sicherheits-
vorfallen durch Kommunen an das Landes-CERT im
Brandenburgischen E-Government-Gesetz aufgenommen.

Verbraucherschutz
184 Wegweiser fiir Verbraucher*
Ziel Der ,Wegweiser fiir Verbraucher” wird auf der Webseite des MdJEV
Verbraucherkompetenz und MdJEV weitergefiihrt und moderner ausgestaltet.
Selbstverantwortung stérken unter  |nspesondere werden auch Verbraucherinformationen zum  kurzfristig
Beriicksichtigung Thema  Finanzdienstleistungen, ~ Versicherungen  oder
unterschiedlicher Vertragsrechte mit Kooperationspartnern aus dem Kreis der
Verbrauchergruppen. Verbraucherschutzorganisationen zu aktuellen Themen,
insbesondere zu neuen Verbraucherrechten, verdffentlicht.
Zielgruppe
Blirgerinnen und Burger
185 Verbraucherberatung 3.0*
Ziel - Fortfilhrung der Informations- und Beratungsangebote der MdJEV
Verbraucherkompetenz und V/ZB im Bereich der digitalen Welt,
Selbstverantwortung starken unter . Verstarkter Einsatz von Beratungs- und Informations-  kurzfristig
Berlicksichtigung angeboten per E-Mail sowie Einfiihrung der Online-
unterschiedlicher terminvergabe,
Verbrauchergruppen. i} . .
- Durchfihrung des Projekts ,E-Verbraucherschutz im
i Beratungsmobil vor Ort. Das Verbraucherzentrale-Digimobil".
Zielgruppe Modellprojekt zur mobilen Beratung im 1andlichen Raum (im
Biirgerinnen und Biirger Norden Brandenburgs) zu Méglichkeiten der Sicherung der
Verbraucherberatung per Videochat unter dem besonderen
Blickwinkel der demografischen Entwicklung vor Ort.
186 Projekte im Bereich der schulischen Verbraucherbildung fiir eine Starkung der digitalen
Verbraucherkompetenzen®
Ziel Die Festlegung und Durchfiihrung von gebiindelten Aktionen MdJEV
Verbraucherkompetenz und im Rahmen eines Arbeitsplanes des Arbeitskreises
Selbstverantwortung stérken unter schulische Verbraucherbildung umfasst auch Malnahmen urzfristig

Berlicksichtigung unterschied-
licher Verbrauchergruppen.

Zielgruppe

zur Starkung der digitalen Verbraucherkompetenzen

In Bezug auf folgende EinzelmaRnahmen der Verbraucher-
politischen Strategie wird geprift, ob und wie diese zur
Stérkung der digitalen Verbraucherkompetenzen genutzt
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Kinder und Jugendliche, werden kénnen:

Lehrerinnen und Lefrer - Durchfiihrung von gezielten Fortbildungsveranstaltungen

mit Bezug zur Verbraucherkompetenz in der digitalen Welt
fur  Lehrerinnen und Lehrer bzw. Erstellen von
Lehrmaterialien

- Durchfiihrung und Evaluierung sowie Planung und
Fortsetzung des Projekts ,EVelaB - schulische Ernahrungs-
und Verbraucherbildung im Land Brandenburg®.

187 Mitwirkung bei der Gesetzgebung (Landesregierung) fiir eine kontinuierliche Fortentwicklung der
Verbraucherrechte in der digitalen Welt
Ziel Anpassung der Rechtsordnung an den digitalen Fortschrittim  MdJEV
Verbraucherrechte festigen und Verbraucherbereich: insbesondere Prazisierung
weiterentwickeln - aktiver Schutz ~ Mietrechtlicher Vorschriften mit Blick auf Cloud-Computing- Kurzfristi
durch Regulierung und Vertrdge, Regelung des Bezahlens mit Daten und urzinstg
Rechtsdurchsetzung. Einziehung von  Drittanbieterforderungen  {ber  die
Mobilfunkrechnung.
Zielgruppe Priifung und ggf. Anpassung der gesetzlichen Regelungen
L . fir einen angemessenen Umgang mit sensiblen Gesund-
Birgerinnen und Burger heitsdaten im Kontext zunehmender Kommerzialisierung
dieser Daten durch Ubermittiung an Versicherungs-
unternehmen.
Schaffung der gesetzlichen Regelungen zur Transparenz bei
der Verwendung von Algorithmen im Internet (Einflihrung
eines ,Algorithmen-TUV").
188 Unterstiitzung einer Online-Schlichtungsstelle*
Ziel Schlichtungsstelle soll fiir Brandenburger Verbraucherinnen MdJEV
Verbraucherrechte festigen und und Verbraucher uneingeschrankt und auch online
weiterentwickeln - aktiver Schutz ~ 2uganglich sein. kurzfristig
durch Regulierung und Rechts-
durchsetzung.
Zielgruppe
Birgerinnen und Blirger
189 Beobachtung der Mérkte auch im Hinblick auf die digitalen Entwicklungen
Ziel Fortlaufende Beobachtung der digitalen Entwicklungen, MdJEV
Verbraucherrechte festigen und Bedlirfnisse und Erwartungen der Verbraucherinnen und
weiterentwickeln - aktiver Schutz ~ Verbraucher durch das MAJEV. kurzfristig

durch Regulierung und Rechts- Die VZB wird regelmaBig iber die Ergebnisse ihrer

durchsetzung. Marktchecks zur digitalen Welt und des Projektes
,Markitwéchter digitale Welt" sowie die Erfahrungen durch
Zielgruppe ihre Beratungstatigkeit u. a. auf der Plattform Verbraucher-
) L schutz berichten. Mdgliche Handlungsoptionen der Landes-
Landesregierung, Birgerinnen regierung werden geprift.
und Brger
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190 RegelmaRige gemeinsame Projekte und Aktivitaten von MdJEV und Landesdatenschutzbeauftragter (LDA)*
Ziel - LDA im Arbeitskreis schulische Verbraucherbildung, MdJEV
Verbraucherkompetenz und - Safer Internet-Day.

Selbstverantwortung stérken unter kurzfristig
Berlicksichtigung

unterschiedlicher Verbraucher-

gruppen.

Zielgruppe

Birgerinnen und Blrger

191 Digitale Verdffentlichung von Informationen zum Verbraucherschutz in Brandenburg auf der Webseite des
MdJEV
Ziel - Empfehlungen internationaler Verbraucherorganisationen MdJEV
Verbraucherpolitik fachiiber- an die G20-Mitgliedstaaten berticksichtigen.
greifend und nachhaltig - Verbffentlichung der Verbraucherpolitischen Strategie und  kurz- bis
voranbringen. einer Zusammenfassung ihrer wesentlichen Inhalte. mittelfristig

_ - Ubersicht Uber die Zustandigkeiten und Aktivitten im
Zielgruppe Verbraucherschutz in Brandenburg zu den Bereichen, fiir die
B[jrgerinnen und B[jrger das MdJEV zusténdig ist.

- Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationswege,
um Verbraucherinnen und Verbrauchern die Erfordernisse
der nachhaltigen Entwicklung in den Bereichen des Konsums
naher zu bringen.

192 Verbraucher- und Jugendschutz bei Telemedien sichern
Ziel Anpassung Medienstaatsvertrag (MStV) und Rundfunk- Stk
Das Gebot der Trennung von staatsvertrag (RStV).

Werbung und Programm, also das mittelfristig
Verbot von Formen der
Schleichwerbung, und den
Jugendmedienschutz in der
konvergenten Medienwelt sichern.
Zielgruppe
Birgerinnen und Blirger
193 Digitale Instrumente fiir eine bessere Verbraucherinformation

Ziel Einflihrung digitaler Instrumente im Bereich Marktiber- MdJEV
Marktiiberwachung zum Schutz ~ Wachung.
der Verbraucherinnen und Umsetzungsmaglichkeiten, wie Behdrdenlotse, Informations-  mittelfristig
Verbraucher gewahrleisten. plattform u. a. werden gepriift und mit verfiigbaren Mitteln

umgesetzt.
Zielgruppe Die Priifung wird durch einen behorden- und ressortiiber-
Burgerinnen und Biirger greifenden Erfahrungsaustausch vorbereitet.
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194

Fiihrerschein fiir die Digitale Welt

Ziel

Verbraucherkompetenz und
Selbstverantwortung starken unter
Berlicksichtigung unter-
schiedlicher Verbrauchergruppen.

Zielgruppe
Altere Biirgerinnen und Biirger

Projekt zur Foérderung der Medienkompetenz fiir &ltere
Verbraucherinnen und Verbraucher. In dem Projekt sollen
alteren Verbraucherinnen und Verbrauchern technische
Kompetenzen und Kompetenzen zum Verbraucherschutz in
der digitalen Welt vermittelt werden.

MdJEV

mittelfristig
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g. Demokratie starken — Medien und Ehrenamt
Medien
195 Smart Village App*
Ziel Forderung der Entwicklung einer Smart Village-App. Die App Stk
Zusammenfilhrung verschiedener soll verschiedene digitale Dienste, Leistungen und Angebote
smarter Anwendungen auf einem gur(;dBelr; gnd Ntutzlern in dle?rhd|g|talr:an h/lloddgllkomrrégne Sttaclilt Kurzfristig
gemeinsamen Portal (Dorf App). ad Belzig zentral zuganglich machen. In diesem Sinne stel
sie das Nutzer-Front-End einer Modellkommune dar, die die
_ Chancen der Digitalisierung im landlichen Raum exem-
Zielgruppe plarisch entwickeln und erproben will.
Projektpartner des Smart Village
Pilotprojekts Bad Belzig
196 Konvergente Medienordnung
Ziel Mit der Digitalisierung haben sich nicht nur die Stk
Anpassung des Medienrechts an Produktionsprozesse grundlegend verandert. Auch das
neue Nutzungs- und Angebots- k/ledmnnutzungsverhalten wandelt sich stark, es smd neue KUrz- bis
formen. ngebotsformen entstanden und neue Marktteilnehmer mittelfristi
hinzugetreten. Mit einer konvergenten Medienordnung sollen 9
_ die medienrechtlichen Leitziele (positive Medienordnung) der
Zielgruppe Sicherung der Medien- und Anbietervielfalt, des freien
Anbieter von Rundfunk und Zugangs zu Medien und zu Medienmérkten, der Transparenz
Telemedien und Diskriminierungsfreiheit unter den Bedingungen der
Medienkonvergenz und der Internationalisierung  der
Medienmarkte sichergestellt werden.
197 Steigerung der Medienvielfalt
Ziel Zulassungsrecht  vereinfachen (Novellierung Rundfunk- Stk
Vereinfachcung des staatsvertrag RStV). Immer mehr Medienangebote wachsen
Lizenzierungs-, Zulassungs- und QU(rjch ge Nu;zgng F\gond(:lgltkalerhi\udlo- und Videoproduktion kurz- bis
Aufsichtsrechts. in den Bereich des Rundfunkrechts. mittelfristg
Zielgruppe
Kreative, Medienschaffende,
Journalistinnen und Journalisten
198 Vielfaltssicherung
Ziel Schaffung klarer Regeln fir Medienplattformen (Anpassung Stk
Sicherstellung von Medienvielfalt Medienstaatsvertrag MStV und Rundfunkstaatsvertrag
und Zugang der Anbieter zu den RStV). Plattformen flir Medieninhalte kénnen einen kurz- bi
Nut Flaschenhals fir die Distribution von Medieninhalten <4r&- oS
utzern. mittelfristig

Zielgruppe

Anbieter von Medieninhalten

darstellen und damit potenziell vielfaltsgefahrend sein.
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Partizipation und gesellschaftliche Teilhabe

199 Informations- und Weiterbildungsangebote zu Digitalisierung und Ehrenamt
Ziel Es sollen Angebote (Fachtage, Workshops) entwickelt oder Stk
Unterstiitzung bei Nutzung der gefordert werden, die Akteure der Zivilgesellschaft und
Potenziale digitaler Hilfsmittel. Ehrenamtliche dabei unterstiitzen, digitale Souveranitat und kurz- bi
Kompetenzen auszubauen und die Potenziale des digitalen u'trtz-lf .'St.
Wandels besser nutzen zu kdnnen. Mmittelinstg
Zielgruppe
o Anknlpfend an die Kooperationsveranstaltung "Brandenburg
Akteure der Zivilgesellschaft, Digital Engagiert" im September 2018 werden Kooperationen
Enhrenamtliche und ein enger Austausch mit dem Landesnetzwerk fiir
birgerschaftliches Engagement fortgefiihrt. Dabei sollen
gemeinsam Bedarfe eruiert und Inhalte verbreitet werden.
Die Férderungen entsprechender externer Angebote durch
Lottomittel und die Organisation von Workshops in der
Staatskanzlei werden gepriift.
200 Planungsportal Brandenburg
Ziel Schaffung eines landesweiten Planungsportals fiir formelle  MIL
Erhéhung der Transparenz und Planungen im Land, welches am besten Bundes-, Landes-
Ubersicht bei formellen Planen. und Kommunalplanungen sichtbar macht und die Einspriche itelfisti
Einfachere und tibersichtlichere und Hinweise aufnimmt und direkt bearbeitoar macht. M ooUd
Verfahrensfiihrung. Insoweit soll es als ,Blaupause® fir Verfahren dienen, die
Durchfiihrung  von  Beteiligungen  ermdglichen  und
_ vereinfachen sowie einen aktuellen Uberblick (ber
Zielgruppe vorhandene Plane oder den Verfahrensstand von Planen
Behorden, Planungsbliros, geben.
Offentlichkeit
201 Digitale Angebote des Landes weiterentwickeln
Ziel Ausgehend vom bestehenden Online-Portal www.ehrenamt- Stk
Serviceangebot des Landes im in-brandenburg.de sollen Online-Angebote und
Bereich biirgerschaftliches Beteiligungsmdglichkeiten erweitert werden. Zum Beispiel itelfristi
Engagement durch digitale soll ein es Online-Antragsformular fiir die Ehrenamtskarte Mmittefiristg
Angebote verbessem. Berlin-Brandenburg geben. Es sollen Mdglichkeiten und
Bedarfe ausgelotet werden, das Portal zu einer Plattform fir
_ das Landesnetzwerk fiir burgerschaftliches Engagement
Zielgruppe auszubauen und einen Newsletter zu landesspezifischen
Akteure der Zivilgesellschaft oder -relevanten Engagementthemen anzubieten.
(Mitglieder Landesnetzwerk flir
birgerschaftliches Engagement),
Ehrenamtliche
202 Digitales Engagement sichtbar machen und starken
Ziel Ehrenamtliche, die sich digital engagieren, sollen starker bei Stk
Anerkennung und Formaten der Anerkennungskultur beriicksichtigt und
Sichtbarmachung digitaler Formen sichtbar gemacht werden. Fdrdermdglichkeiten digitaler mittel- bis
des Engagements und der Projekte Uber Lottomittel oder einen Ideenwettbewerb langfristig
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Beteiligung.

Zielgruppe

Ehrenamtliche, digitale
Engagementprojekte

werden gepriift.
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